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ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา
วิสัยทัศน์  พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
๑.วิสัยทัศน์ (vision)
                องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา คือ “ประชาชนมีส่วนร่วม รวมกลุ่มอาชีพเข้มแข็ง แหล่งเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการผลิตและสร้างงาน  สืบสานงานประเพณีวัฒนธรรม”
  ๒. พันธกิจการพัฒนา
        1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองไทยในอนาคต และเศรษฐกิจของท้องถิ่น
        2. การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
        3. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนของคนและชุมชนเข้มแข็งในการพึ่งพาตนเอง
        4. การปรับปรุงการพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น
        5. ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผน
        6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
        จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
        1.  ประชาชนได้รับการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน
        2.  ประชาชนประกอบอาชีพเสริม และมีรายได้เพียงพอ
        3.  ยกระดับคุณภาพของประชาชนให้ทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
        4.  ปรับปรุง และพัฒนาการศึกษา
        5.  การดำเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า
        6.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ
        7.  การดำเนินการให้เกิดความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน
        8.  ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน  หน่วยงานของรัฐ เอกชนและอื่นๆเป็นการดำเนินงานแบบบูรณาการ(Intergration) 
      9.  มีการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ดี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป็นระบบ  
     10. พิจารณาให้เป็นเมืองน่าอยู่มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม
แผนพัฒนาสี่ปี
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาได้กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนและเป็นระบบสภาพปัญหาความต้องการและศักยภาพ  ความพร้อมขององค์การการบริหารส่วนตำบลในการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาและเป็นการสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในด้านต่างๆดังนี้
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	๑.๑ แผนงานเคหะชุมชน
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	๒.๑ แผนงานสาธารณสุข
	๒.๒ แผนงานงบกลาง
	๒.๓ แผนงานสังคมสงเคราะห์
	๒.๔ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	๒.๕ แผนงานรักษาความสงบภายใน
	๒.๖ แผนงานบริหารทั่วไป
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการของประชาชน
	๓.๑ แผนงานการศึกษา
	๓.๒ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การแปรรูปผลิตภัณฑ์ เพื่อการบริโภคและส่งออก 
	๔.๑ แผนงานบริหารทั่วไป
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
	๕.๑ แผนงานสาธารณสุข
6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชนประกอบด้วย
	๖.๑ แผนงานบริหารทั่วไป
	๖.๒ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


ส่วนที่ 1  บทนำ
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล
		การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อื่น ๆ ถ้ามี) สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้
		1.	ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน
		2.	ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร
		3.	ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
		4.	ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบล/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล
		การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้
		1.	เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       และประสิทธิผล
		2.	เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้
		3.	เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		4.	เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		5.	เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด
		6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล
		ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
		1.	การดำเนินการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 
		1) 	สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
		2) 	ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
		3)	ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
		4)	หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้
		1.	ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปีโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		2.	ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา
		3.	รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อดำเนินการต่อไป
		2.	การกำหนดแนวทางและวิธีการ
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้
		2.1	การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม
		2.2	วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ
		2.3	ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
		2.4	การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		2.5	รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3 
		2.6	รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
		2.7	การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น


		3.	การรายงานผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล
ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น

สภาท้องถิ่น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
ผู้บริหารท้องถิ่น

เสนอ
รายงานผล



เมษายน/ตุลาคม
เสนอ


เสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น

ผู้บริหารท้องถิ่น

คณะกรรมการพัฒนาของ อปท.
เสนอ





ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในตำบล../อปท. ...ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น






4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
		เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
		
                   1. 	กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		1.1	กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้
				1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
				2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง
				3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันที่ 15 เมษายน และภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด
		1.2	ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		1.3	ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน
		1.4	ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา
		1.5	ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น
		1.6	ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น
		กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอ....และจังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
		2. 	ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		2.1	ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
				1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
				2) เครื่องมือ 
				3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ
		2.2	วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
				1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้
				2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้
		3. 	กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
		คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้
		3.1	การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น
		3.2	การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน
			3.3	การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
		3.4	การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบล.../องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน
		3.5	เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล
		การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้
		1.	ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
		2.	ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต
		3.	ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น
		4.	สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ
		5.	กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ
		6.	การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
		7.	ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
		8.	สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบล..../องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
· 


















ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล
----------------
		
1. 	สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-256๔
				1.1	ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๕๘-256๒
					1.1.1	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๒ ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา       ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
					1.1.2	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา มีรายละเอียด ดังนี้
							1)	ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
								ยุทธศาสตร์ที่ 1	การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
								ยุทธศาสตร์ที่ 2	การพัฒนาคนสู่สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
								ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน
								ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
								ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทาง
											เศรษฐกิจและสังคม
								ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน							
							2)	พันธกิจ 
								๑) สร้างความเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิตได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค
									๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
									๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา
									๔) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ	 
							๓)	วิสัยทัศน์	
								ภาพในอนาคตที่หน่วยงานต้องการเป็น โดยจะต้องมีทิศทางที่ชัดเจน มีความเป็นไปได้และเป็นที่ยอมรับ
			

	

1.2	แผนพัฒนาสามปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐-256๒ (เฉพาะปี พ.ศ. 25๖๐)
										ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๖๒) ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐
	ที่
	โครงการตามแผนพัฒนาสามปี
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
	โครงการที่
ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ดำเนินงาน
	ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	

	ยุทธศาสตร์ที่๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	

	

	
	

	๑
	โครงการขุดลอกและปรับปรุงภูมิทัศน์บ่อน้ำซับ หมู่ที่ ๒
	๔๐,๐๐๐
	ประกาศรวม
	
	

	๒
	โครงการขุดลอก หมู่ที่ ๔
	๑๘,๐๐๐
	ประกาศรวม
	
	

	๓
	โครงการขุดลอก หมู่ที่ ๙
	๑๔๐,๐๐๐
	ประกาศรวม
	
	

	๔
	โครงการขุดลอกคู หมู่ ๑
	๓๒,๐๐๐
	๑๑,๐๐๐
	
	

	๕
	โครงการขุดลอก หมู่ ๑๑
	๔๐,๐๐๐
	๔๐,๐๐๐
	
	

	๖
	โครงการก่อสร้าง คสล. หมู่ ๕ บ้านน้ำพุ
	๒๐๕,๐๐๐
	๑๙๙,๐๐๐
	
	

	๗
	โครงการขยายถนน หมู่ ๓
	๑๔๔,๐๐๐
	๑๓๔,๐๐๐
	
	

	๘
	โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ ๑๒
	๕๐,๐๐๐
	๔๕,๐๐๐
	
	

	๙
	โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ ๗
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	
	

	
	รวม  ๙  โครงการ
	๗๑๙,๐๐๐
	๖๗๕,๑๔๙
	
	

	
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	
	
	
	

	๑
	โครงการอบรมช่วยฟื้นฟูคืนชีพพื้นฐานและการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับประชาชน
	๓๐,๐๐๐
	๑๐,๘๕๐
	
	

	๒
	อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา
	๑๕๐,๐๐๐
	๑๕๐,๐๐๐
	
	

	๓
	โครงการจัดซื้อวัคซีนพิษสุนัขบ้า
	๕๐,๐๐๐
	๔๙,๕๐๐
	
	

	๔
	โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	๑๐,๕๘๗,๖๐๐
	๙,๕๐๗,๗๐๐
	
	

	๕
	เบี้ยยังชีพคนพิการ  อนุมัติข้อบัญญัติ
โอนงบประมาณเพิ่ม ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๑ 
โอนงบประมาณเพิ่ม ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ครั้งที่ ๒
รวม
	๑,๗๙๕,๒๐๐
๑๖๐,๐๐๐
๓๐๐
๑,๙๕๕,๕๐๐
	๑,๙๕๕,๕๐๐
	
	



	ที่
	โครงการตามแผนพัฒนาสามปี
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
	โครงการที่
ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ดำเนินงาน
	ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	๖
	โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	๘๔,๐๐๐
	๗๒,๕๐๐
	
	

	๗
	โครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ
	๒๐,๐๐๐
	๑๔,๒๕๐
	
	

	๘
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
-เทศกาลปีใหม่
-เทศกาลสงกรานต์
รวม
	๒๐,๐๐๐
	
๘,๗๗๒
๓,๗๓๒
๑๒,๕๐๔
	
	

	๙
	โครงการฝึกอบรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	๕๐,๐๐๐
	๒๓๙๔๐
	
	

	๑๐
	เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
	๑๕๐,๐๐๐
	๑๕๐,๐๐๐
	
	

	
	รวม  ๑๐  โครงการ
	๑๓,๐๙๗,๑๐๐
	๑๑,๙๔๖,๗๔๔
	
	

	๑
	โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
	๒๐,๐๐๐
	
	๒๐,๐๐๐
	

	๒
	ฝึกอาชีพเสริมให้กับนักเรียนนักศึกษาและเยาวชน
	๒๐,๐๐๐
	
	๒๐,๐๐๐
	

	
	รวม  ๒   โครงการ
	๔๐,๐๐๐
	
	๔๐,๐๐๐
	

	
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการของประชาชน
	
	
	
	

	๑
	โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตพื้นที่
	๑,๕๓๖,๐๐๐
	๑,๕๓๖,๐๐๐
	
	

	๒
	โครงการอุดหนุนอาหารเสริมนม
	๘๖๑,๗๐๐
	๕๕๕,๔๒๐.๘๔
	
	

	๓
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา
	๓๙๒,๖๐๐
	๓๒๒,๓๒๐
	
	

	๔
	โครงการแข่งขันกีฬาตำบลหัวเขาคัพ ประจำปี ๒๕๖๐
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	
	

	๕
	โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
-งานตักบาตรเทโว
	๑๐๐,๐๐๐
	๖๘,๐๐๐
	
	

	๖
	โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
	๑๕,๐๐๐
	๑๕,๐๐๐
	
	

	๗
	โครงการอุดหนุนสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา
	๒๕,๐๐๐
	๒๕,๐๐๐
	
	

	๘
	โครงการสนับสนุนกีฬาเพื่อร่วมการแข่งขันกีฬาภายนอก
	๙๐,๐๐๐
	๙,๙๐๐
	
	

	๙
	โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์และวันกตัญญูผู้สูงอายุ
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐
	
	

	
	รวม      ๙   โครงการ
	๓,๒๒๐,๓๐๐
	๒๗๓๑๖๔๐.๘๔
	
	



	ที่
	โครงการตามแผนพัฒนาสามปี
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
	โครงการที่
ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ดำเนินงาน
	ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	๑
	โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ
	๑๐๐,๐๐๐
	
	๑๐๐,๐๐๐
	

	๒
	ค่ายเยาวชนอาเซียนตำบลหัวเขา
	๑๐๐,๐๐๐
	
	๑๐๐,๐๐๐
	

	
	รวม     ๒    โครงการ
	๒๐๐,๐๐๐
	
	๒๐๐,๐๐๐
	

	
	๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การแปรรูปและผลิตภัณฑ์ เพื่อการบริโภคและส่งออก
	
	
	
	

	๑
	โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ สตรี
	๒๐,๐๐๐
	๑๙,๐๐๐
	
	

	
	รวม  ๑  โครงการ
	๒๐,๐๐๐
	๑๙,๐๐๐
	
	

	
	๕. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
	
	
	
	

	๑
	จัดเก็บขยะ หมู่ ๗ บ้านฉวาก
	๙๖,๐๐๐
	๘๔,๐๐๐
	
	

	๒
	โครงการส่งเสริมเยาวชนคัดแยกขยะ
	๓๐,๐๐๐
	๒๐,๗๗๑
	
	

	
	รวม   ๒  โครงการ
	๑๒๖,๐๐๐
	๑๐๔,๗๗๑
	
	

	
	๖. ยุทธศาสตร์การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน
	
	
	
	

	๑
	โครงการสัมมนาศึกษาดูงาน
	๓๐๐,๐๐๐
	๒๔๘,๔๕๐
	
	

	๒
	จัดทำเว็บไซค์ของ อบต.
	๗,๐๐๐
	๗,๐๐๐
	
	

	๓
	โครงการบอกรับหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้านและ อบต. หัวเขา
	๕๕,๐๐๐
	๔๘,๘๐๐
	
	

	๔
	โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน
และแผนพัฒนาท้องถิ่น
	๓๐,๐๐๐
	๓,๖๐๐
	
	

	๕
	โครงการจัดซื้อเก้าอี้นั่งทำงาน  จำนวน  ๓  ตัว
	๖,๐๐๐
	๖,๐๐๐
	
	




	ที่
	โครงการตามแผนพัฒนาสามปี
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
	โครงการที่
ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ดำเนินงาน
	ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	๖
	โครงการจัดซื้อตู้เหล็กบานกระจกเลื่อน ๒ บาน
สำหรับใส่เอกสาร
	๖,๔๐๐
	๖,๔๐๐
	
	

	๗
	 โครงการเสริมสร้างทัศนคติและจิตสำนึกที่ดีงามใน
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสมานฉันท์โดยประชาชนมีส่วนร่วม
	๓๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐
	
	

	๘
	 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	๓๐,๐๐๐
	๑๓,๔๕๐
	
	

	๙
	 โครงการอุดหนุนให้แก่ศูนย์เอาชนะยาเสพติด
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	
	

	๑๐
	โครงการจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร
	๓๗,๐๐๐
	๓๗,๐๐๐
	
	

	๑๑
	โครงการอุดหนุนปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
	๑๕,๐๐๐
	๑๕,๐๐๐
	
	

	๑๒
	 โครงการจัดซื้อชุดที่เก็บลูกปูนทดสอบงานโยธา 
	๗,๕๐๐
	๗,๕๐๐
	
	

	๑๓
	 โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ  จำนวน  ๒  ตัว
	๗,๔๐๐๐
	๗,๔๐๐๐
	
	

	๑๔
	โครงการจัดซื้อรถยนต์บรรทุกน้ำอเนกประสงค์
	๓,๕๐๐,๐๐๐
	๓,๐๓๖,๐๐๐
	
	

	๑๕
	โครงการจัดซื้อโต๊ะทำงานชนิดเหล็ก จำนวน ๒ ตัว
	๑๓,๐๐๐
	๑๒,๔๐๐
	
	

	๑๖
	 โครงการจัดซื้อกล้องดิจิตอล
	๑๐,๐๐๐
	๑๐,๐๐๐
	
	

	
	รวม  ๑๖  โครงการ
	๔,๑๗๐,๙๐๐
	๓,๖๐๕,๖๐๐
	
	

	๑
	โครงการส่งเสริมสนับสนุนระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
	๒๐,๐๐๐
	
	๒๐,๐๐๐
	

	๒
	โครงการจัดทำและปรับปรุงระบบแผนที่ภาษี
	๕๐,๐๐๐
	
	๕๐,๐๐๐
	

	๓
	 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมใน          พื้นที่
	๒๐,๐๐๐
	
	๒๐,๐๐๐
	

	๔
	โครงการอุดหนุนปกป้องสถาบัน สันติ สามัคคี
	๕๐๐๐๐
	
	๕๐๐๐๐
	

	๕
	 โครงการรัฐพิธีและวันสำคัญทางราชการ
	๒๐,๐๐๐
	
	๒๐,๐๐๐
	

	
	 รวม    ๕  โครงการ
	๑๖๐,๐๐๐
	
	๑๖๐,๐๐๐
	

	
	 รวมโครงการที่ดำเนินการทั้งสิ้น
	๔๗
	
	
	

	
	 รวมงบประมาณที่ดำเนินการทั้งสิ้น
	๒๑,๓๕๓,๓๐๐
	๑๙๐๘๒๙๐๔ .๘๔
	
	

	
	รวมโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการทั้งสิ้น
	๙
	
	
	

	
	รวมงบประมาณที่ไม่ได้ดำเนินการทั้งสิ้น
	๔๐๐,๐๐๐
	
	๔๐๐,๐๐๐
	





















	
	









คำชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะทำการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้วแบบที่ ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี

	ประเด็นการประเมิน
	มีการ
ดำเนินงาน
	ไม่มีการ
ดำเนินงาน

	ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ ๒ การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	๑๗. มีการจัดทาบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	

	๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	
	






ผลการดำเนินงาน
ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	๓๐.๐ %
	๒๐.๐ %
	๕๐.๐ %

	๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๙๐.๐ %
	๕.๐ %
	๕.๐ %

	๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๗๕.๐ %
	๒๐.๐ %
	๕.๐ %

	๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	๑๐๐.๐ %
	-
	-

	๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๓๐.๐ %
	๒๐.๐ %
	๕๐.๐ %

	๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๖๐.๐ %
	๔๐.๐ %
	-

	๗.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	๓๐.๐ %
	๓๐.๐ %
	๔๐.๐ %

	๘.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๕๕.๐ %
	๕.๐ %
	๔๐.๐ %

	ภาพรวม  
	๕๘.๘ %
	๑๗.๕ %
	๒๓.๗ %



ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	๘.๐

	๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๗.๕

	๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๔.๓

	๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	๙.๐

	๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๘.๗

	๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๗.๘

	๗.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	๕.๐

	๘.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๖.๕

	ภาพรวม  
	๗.๑








ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	๘.๐

	๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๗.๕

	๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๔.๓

	๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	๙.๐

	๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๘.๗

	๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๗.๘

	๗.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	๕.๐

	๘.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๖.๕

	ภาพรวม  
	๗.๑



ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการของประชาชน

	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	๘.๐

	๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๗.๕

	๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๔.๓

	๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	๙.๐

	๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๘.๗

	๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๗.๘

	๗.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	๕.๐

	๘.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๖.๕

	ภาพรวม  
	๗.๑







ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	๘.๐

	๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๗.๕

	๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๔.๓

	๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	๙.๐

	๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๘.๗

	๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๗.๘

	๗.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	๕.๐

	๘.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๖.๕

	ภาพรวม  
	๗.๑




ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การเสริมสร้างพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	๘.๐

	๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๗.๕

	๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๔.๓

	๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	๙.๐

	๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๘.๗

	๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๗.๘

	๗.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	๕.๐

	๘.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๖.๕

	ภาพรวม  
	๗.๑





ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชนประกอบด้วย

	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	๘.๐

	๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	๗.๕

	๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	๔.๓

	๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	๙.๐

	๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๘.๗

	๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	๗.๘

	๗.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	๕.๐

	๘.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	๖.๕

	ภาพรวม  
	๗.๑



















    
คำชี้แจง เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑.  เพศ              (๑) ชาย                        (๒)  หญิง                
๒.  อายุ             (๒) ต่ำกว่า ๒๐ ปี             (๒)  ๒๐ - ๓๐ ปี                   (๓) ๓๑ – ๔๐ ปี  
                      (๔)  ๔๑ – ๕๐ ปี              (๕)   ๕๑ – ๖๐ ปี                   (๖) มากกว่า ๖๐ ปี
๓. การศึกษา       (๑)  ประถมศึกษา              (๒)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า      (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
                      (๔)  ปริญญาตรี                (๕)  สูงกว่าปริญญาตรี	        (๖) อื่นๆ
๔. อาชีพหลัก       (๑)  รับราชการ                (๒)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ             (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
                      (๔)  รับจ้าง                     (๕) นักเรียนนักศึกษา                (๖) เกษตรกร
                      (๗) อื่น ๆ ระบุ) 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	๗.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา
	
	
	

	๘.การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	๙.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	













คำชี้แจง เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑.  เพศ              (๑) ชาย                        (๒)  หญิง                
๒.  อายุ             (๒) ต่ำกว่า ๒๐ ปี             (๒)  ๒๐ - ๓๐ ปี                   (๓) ๓๑ – ๔๐ ปี  
                      (๔)  ๔๑ – ๕๐ ปี              (๕)   ๕๑ – ๖๐ ปี                   (๖) มากกว่า ๖๐ ปี
๓. การศึกษา       (๑)  ประถมศึกษา              (๒)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า      (๓) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
                      (๔)  ปริญญาตรี                (๕)  สูงกว่าปริญญาตรี	        (๖) อื่นๆ
๔. อาชีพหลัก       (๑)  รับราชการ                (๒)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ             (๓) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว
                      (๔)  รับจ้าง                     (๕) นักเรียนนักศึกษา                (๖) เกษตรกร
                      (๗) อื่น ๆ ระบุ) 


ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่าน จะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด

	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม ๑๐ คะแนน)

	๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	8

	๒.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	7

	๓.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	6

	๔.มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ
	6

	๕.มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	8

	๖.การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	9

	๗.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	10

	๘.ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	9

	  





 

								ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
-----------------

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
		1.1	สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์
		ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา เป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม

	1
	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	20
	๒๐
	๑๐๐

	2
	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	15
	๑๕
	๑๐๐

	3
	ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย     
	65
	
	

	
	3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา      
	10
	๑๐
	๑๐๐

	
	3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด      
	10
	๑๐
	๑๐๐

	
	3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
	10
	๑๐
	๑๐๐

	
	3.4 วิสัยทัศน์      
	5
	๕
	๑๐๐

	
	3.5 กลยุทธ์       
	5
	๕
	๑๐๐

	
	3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์      
	5
	๕
	๑๐๐

	
	3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์      
	5
	๕
	๑๐๐

	
	3.8 แผนงาน      
	5
	๕
	๑๐๐

	
	3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม      
	5
	๕
	๑๐๐

	
	3.10 ผลผลิต/โครงการ
	5
	๕
	๑๐๐

	รวมคะแนน 
	100
	๑๐๐
	



		








		





1.2	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
		รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	1
	ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา
	20
	๒๐
	๑๐๐
	

	
	1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ
	3
	๓
	๑๐๐
	

	
	1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ
	2
	๒
	๑๐๐
	

	
	1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ	
	2
	๒
	๑๐๐
	

	
	1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ
	2
	๒
	๑๐๐
	

	
	1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)
	2
	๒
	๑๐๐
	

	
	1.6 ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ
	2
	๒
	๑๐๐
	









	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
	2
	๒
	๑๐๐
	

	
	1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	2
	๒
	๑๐๐
	

	
	1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา
	3
	๓
	๑๐๐
	

	
	รวม
	20
	๒๐
	
	


		




















		1.3	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	2
	การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	15
	
	
	

	
	2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
	2
	๒
	๑๐๐
	

	
	2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น
	1
	๑
	๑๐๐
	

	
	2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
	2
	๒
	๑๐๐
	

	
	2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น
	2
	๒
	๑๐๐
	

	
	2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
	2
	๒
	๑๐๐
	













	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค)
	2
	๒
	๑๐๐
	

	
	2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการนำเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา
	2
	๒
	๑๐๐
	

	
	2.8 สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐-256๒ เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ
	2
	๒
	๑๐๐
	

	
	2.9 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐-256๒ เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่สำคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐-256๒
	1
	๑
	๑๐๐
	

	
	รวม
	15
	๑๕
	
	


		










		1.4	ยุทธศาสตร์
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	3
	ยุทธศาสตร์
	65
	
	
	

	
	3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา
 สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์ และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0
	10
	๑๐
	๑๐๐
	

	
	3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0
	10
	๑๐
	๑๐๐
	

	
	3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0
	10
	๑๐
	๑๐๐
	

	
	3.4 วิสัยทัศน์
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
	5
	๕
	๑๐๐
	







.
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	3.5 กลยุทธ์
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
	5
	๕
	๑๐๐
	

	
	3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
	5
	๕
	๑๐๐
	

	
	3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของการบริหารส่วนตำบลหัวเขา ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์
	5
	๕
	๑๐๐
	

	
	3.8 แผนงานแผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว
	5
	๕
	๑๐๐
	


		











	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	
	3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของการบริหารส่วนตำบลหัวเขา
	5
	๕
	๑๐๐
	

	
	3.10 ผลผลิต/โครงการ
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนำไปสู่การจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	5
	๕
	๑๐๐
	

	
	รวม
	๖๕
	๖๕
	
	


		

















2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
		2.1	สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ
		ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา เป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม

	1
	การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
	10
	๑๐
	๑๐๐

	2
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
	10
	๑๐
	๑๐๐

	3
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
	10
	๑๐
	๑๐๐

	4
	แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
	10
	๑๐
	๑๐๐

	5
	โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย
	60
	
	

	
	5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
	5
	๕
	๑๐๐

	
	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
	5
	๕
	๑๐๐

	
	5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
	5
	๕
	๑๐๐

	
	5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
	5
	๕
	๑๐๐

	
	5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
	5
	๕
	๑๐๐

	
	5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
	5
	๕
	๑๐๐

	
	5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
	5
	๕
	๑๐๐

	
	5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
	5
	๕
	๑๐๐

	
	5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
	5
	๕
	๑๐๐

	
	5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
	5
	๕
	๑๐๐

	
	5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
	5
	๕
	๑๐๐

	
	5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
	5
	๕
	๑๐๐

	รวมคะแนน 
	100
	๑๐๐
	




		
		






		2.2	การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
		รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	1
	การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)
	10
	๑๐
	๑๐๐
	

	รวม
	๑๐
	๑๐
	๑๐๐
	


	

2.3	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	2
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้

	10
	๑๐
	๑๐๐
	

	
	2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน        เชิงปริมาณ (Quantitative)
	๑๐
	๑๐
	๑๐๐
	

	รวม
	๒๐
	๒๐
	๑๐๐
	


		


		
2.4	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ	
	
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
	ร้อยละของคะแนนเต็ม
	ความเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน

	3
	การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
	10
	๑๐
	๑๐๐
	

	
	3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)
	๑๐
	๑๐
	๑๐๐
	

	รวม
	๒๐
	๒๐
	
	


		



		











2.5 	แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา	
	ลำดับ
	ประเด็นพิจารณา
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้
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	4
	แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดต่อกัน
	10
	๑๐
	๑๐๐
	

	
	4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน   หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น       (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP)
	๑๐
	๑๐
	๑๐๐
	

	รวม
	๒๐
	๒๐
	๒๐
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	5
	โครงการพัฒนา
	65
	
	
	

	
	5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต
	5
	๕
	๑๐๐
	

	
	5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง
	5
	๕
	๑๐๐
	

	
	5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง
	5
	๕
	๑๐๐
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	5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2)
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
	5
	๕
	๑๐๐
	

	
	5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ
	5
	๕
	๑๐๐
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	5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ
	5
	๕
	๑๐๐
	

	
	5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน
	5
	๕
	๑๐๐
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	5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ
เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP)
	5
	๕
	๑๐๐
	

	
	5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)
	5
	๕
	๑๐๐
	

	
	5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ
	5
	๕
	๑๐๐
	










	
คำชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ โดยกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือน ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑ ครั้งที่ ๑ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี
๒. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่
	(๑) ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม)	(๒) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม – มีนาคม)
	(๓) ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน)	(๔) ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน)
ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
ครั้งที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑ ครั้งที่ ๑ 
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การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	๖๗
	๘๑,๒๐๕,๐๐๐
	๖๗
	๘๑,๔๘๙,๐๐๐
	๖๘
	๘๑,๐๘๕,๐๐๐
	๖๑
	๘๑,๐๐๐,๐๐๐
	๒๖๓
	๓๒๔,๗๗๙,๐๐๐

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒
การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	๑๗
	๑๓,๙๖๓,๖๐๐
	๑๗
	๑๓,๙๖๓,๖๐๐
	๑๗
	๑๓,๙๖๓,๖๐๐
	๑๗
	๑๓,๙๖๓,๖๐๐
	๖๘
	๕๕,๘๕๔,๔๐๐



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ปีที่ ๑ พ.ศ.๒๕๖๑
	ปีที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๒
	ปีที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๓
	ปีที่ ๔ พ.ศ.๒๕๖๔
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การขยายโอกาสและ
คุณภาพในการศึกษา
ทุกระดับให้ตรงกับความต้องการของประชาชน
	๑๓
	๓,๙๖๑,๐๐๐
	๑๓
	๓,๙๖๑,๐๐๐
	๑๓
	๓,๙๖๑,๐๐๐
	๑๓
	๓,๙๖๑,๐๐๐
	๕๒
	๑,๕๘๔,๔๐๐

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔
พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรอุตสาหกรรมเกษตร
อุตสาหกรรมพาณิชย
กรรมการแปรรูปและผลิตภัณฑ์เพื่อการบริโภคและส่งออก

	๓
	๗๐,๐๐๐
	๓
	๗๐,๐๐๐
	๓
	๗๐๐๐๐
	๓
	๗๐,๐๐๐
	๑๒
	๒๘๐,๐๐๐




	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ปีที่ ๑ พ.ศ.๒๕๖๑
	ปีที่ ๒ พ.ศ.๒๕๖๒
	ปีที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๓
	ปีที่ ๔ พ.ศ.๒๕๖๔
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๕
การเสริมสร้างพัฒนา
การท่องเที่ยวโดยการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความสมดุล
	๓
	๒,๔๕๐,๐๐๐
	๓
	๒,๔๕๐,๐๐๐
	๓
	๒,๔๕๐,๐๐๐
	๓
	๙,๘๐๐,๐๐๐
	๑๒
	๙,๘๐๐.๐๐๐

	ยุทธศาสตร์ที่ ๖
การนำการเปลี่ยนแปลง
ด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน
	๙
	๖๓๐,๐๐๐
	๙
	๖๓๐,๐๐๐
	๙
	๖๓๐,๐๐๐
	๙
	๖๓๐,๐๐๐
	๓๖
	๒,๕๒๐,๐๐๐

	รวม
	๙
	๖๓๐,๐๐๐
	๙
	๖๓๐,๐๐๐
	๙
	๖๓๐,๐๐๐
	๙
	๖๓๐,๐๐๐
	๓๖
	๒,๕๒๐,๐๐๐

	รวมทั้งสิ้น
	๑๑๒
	๑๐๒,๒๗๙,๖๐๐
	๑๑๒
	๑๐๒,๒๗๙,๖๐๐
	๑๑๓
	๑๐๒,๑๕๙,๖๐๐
	๑๐๖
	๑๐๒,๐๗๔,๖๐๐
	๔๔๓
	๔๐๙,๐๗๗,๔๐๐





ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ครั้งที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑ 
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้น
	จำนวนโครงการที่อยู่
ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	๒
	๒๒.๒๒
	-
	-
	๗
	๗๗.๗๗
	-
	-
	-
	-
	๙
	๑๐๐

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒
การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	๘
	๕๓.๓๓
	-
	-
	๗
	๔๖.๖๖
	-
	-
	-
	-
	๑๕
	๑๐๐

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การขยายโอกาสและ
คุณภาพในการศึกษา
ทุกระดับให้ตรงกับความต้องการของประชาชน
	๖
	๕๐.๐๐
	-
	-
	๖
	๕๐.๐๐
	-
	-
	-
	-
	๑๒
	๑๐๐


 
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ครั้งที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑ 
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้น
	จำนวนโครงการที่อยู่
ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔
พัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรอุตสาหกรรมเกษตร
อุตสาหกรรมพาณิชย
กรรมการแปรรูปและผลิตภัณฑ์เพื่อการบริโภคและส่งออก

	๑
	๓๓.๓๓
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๓
	๑๐๐

	ยุทธศาสตร์ที่ ๕
การเสริมสร้างพัฒนา
การท่องเที่ยวโดยการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความสมดุล
	๑
	๑๐๐.๐๐
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	๑๐๐


 

ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ครั้งที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑ 
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้น
	จำนวนโครงการที่อยู่
ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๖
การนำการเปลี่ยนแปลง
ด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน
	๔
	๔๔.๔๔
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๙
	๑๐๐

	รวม
	๒๒
	๔๔.๘๙
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๔๙
	๑๐๐


 






ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  ในแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ – มีนาคม  ๒๕๖๑  ครั้งที่ ๑
	ที่
	โครงการตามแผนพัฒนาสี่ปี
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑
	โครงการที่
ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ดำเนินงาน
	ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	

	ยุทธศาสตร์ที่๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี
	

	

	
	

	๑
	โครงการขุดลอกคู หมู่ ๙ บ้านเขาเขียว
	๖๐,๐๐๐
	๔๓๙๒๕.๒๓
	
	

	๒
	โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ ๔ บ้านวัดไทร
	๑๖๕,๐๐๐
	๑๕๓,๐๐๐
	
	

	
	รวม  ๒  โครงการ
	๒๒๕,๐๐๐
	๑๙๖๙๒๕.๒๓
	
	

	
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	
	
	
	

	๑
	โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	๑๑,๐๑๘,๔๐๐
	๖,๒๕๒,๗๐๐
	
	

	๒
	โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ
	๒,๔๐๐,๐๐๐
	๑,๒๓๗,๖๐๐
	
	

	๓
	โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	๑๐๒,๐๐๐
	๓๘,๕๐๐
	
	

	๔
	โครงการรณรงค์ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก
	๓๐,๐๐๐
	๑๖,๘๐๐
	
	

	๕
	โครงการอบรมช่วยฟื้นฟูคืนชีพพื้นฐานและการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับประชาชน
	๒๐,๐๐๐
	๘,๖๐๐
	
	

	๖
	โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงปีใหม่
	๒๐,๐๐๐
	๓,๕๐๐
	
	

	๗
	โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลหัวเขา
	๒๐,๐๐๐
	๑๕,๖๕๐
	
	

	๘
	โครงการอุดหนุนหลักประกันสุขภาพตำบลหัวเขา
	๑๕๐,๐๐๐
	๑๕๐,๐๐๐
	
	

	
	รวม ๘ โครงการ
	๑๓,๗๖๐,๔๐๐
	๗,๗๒๓,๓๕๐
	
	

	
	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับให้ตรงกับความต้องการของประชาชน
	
	
	
	

	๑
	สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำพุและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดไทร
	๒๙๖,๐๐๐
	๑๕๘,๘๐๐
	
	

	๒
	อาหารเสริมนม
	๙๐๐,๗๐๐
	๔๓๖,๖๖๘.๐๔
	
	


	ที่
	โครงการตามแผนพัฒนาสามปี
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
	โครงการที่
ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ
	ผลการดำเนินงาน
	
หมายเหตุ

	
	
	
	ดำเนินงาน
	ไม่ได้
ดำเนินการ
	

	๓
	โครงการแข่งขันกีฬาตำบลหัวเขาคัพ
	๑๐๐,๐๐๐
	๙๒,๐๐๐
	
	

	๔
	งานประเพณีตักบาตรเทโวโรหะนะ
	๘๐,๐๐๐
	๖๔,๐๐๐
	
	

	๕
	วันเด็กแห่งชาติ
	๓๐,๐๐๐
	๑๑,๕๐๐
	
	

	๖
	เงินอุดหนุนส่วนราชการ
	๑,๖๘๔,๐๐๐
	๘๔๒,๐๐๐
	
	

	
	รวม  ๖  โครงการ
	๓,๐๙๐,๗๐๐
	๑,๖๐๔,๙๖๘.๐๔
	
	

	
	๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การแปรรูปและผลิตภัณฑ์ เพื่อการบริโภคและส่งออก
	
	
	
	

	๑
	โครงการฝึกอาชีพเสริมให้กับนักเรียนนักศึกษา
	๒๐,๐๐๐
	๕,๐๐๐
	
	

	
	รวม  ๑  โครงการ
	๒๐,๐๐๐
	๕,๐๐๐
	
	

	
	๕. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
	
	
	
	

	๑
	โครงการส่งเสริมคัดแยกขยะ
	๓๐,๐๐๐
	๑๔,๖๕๐
	
	

	
	รวม  ๑  โครงการ
	๓๐,๐๐๐
	๑๔,๖๕๐
	
	

	
	๖. ยุทธศาสตร์การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน
	
	
	
	

	๑
	อุดหนุนให้แก่ศูนย์ต่อสู้เอาชนะยาเสพติดจังหวัดสุพรรณบุรี
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	
	

	๒
	โครงการปกป้องสถาบัน สันติ สามัคคี
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐
	
	

	๓
	โครงการบอกรับหนังสือพิมพ์
	๖๐,๐๐๐
	๒๔,๓๖๐
	
	

	๔
	การอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน
	๓๐๐,๐๐๐
	๒๐๙,๔๕๐
	
	

	
	รวม  ๔  โครงการ
	๔๖๐,๐๐๐
	๓๓๓,๘๑๐
	
	

	
	รวมโครงการที่ดำเนินการทั้งสิ้น    
	๒๒
	
	
	

	
	รวมงบประมาณทั้งสิ้น
	๑๗,๕๘๖,๑๐๐
	๙,๘๗๘,๗๐๓.๒๓
	
	




















	














	





















	















	













