บทนำ
      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำและประมาณแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา ห้าปี(พ.ศ.2557-2559)โดยการกำหนดแผนงาน งาน โครงการ และภารกิจ การพัฒนาด้านต่างๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาด้านต่างๆเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพื้นที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา
ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559) 

         แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาฉบับนี้ เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนา  พ.ศ.2556-2558) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  ในพันธกิจที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้กำหนดและนำมากำหนดเป็นแผนงาน  งาน  โครงการ  โดยมีรายละเอียดและลักษณะเฉพาะเจาะจงพร้อมที่จะปฏิบัติและนำไปบรรจุเป็นเอกสาร  งบประมาณรายจ่ายประจำปี  ซึ่งสรุปลักษณะของแผนพัฒนาสามปีไว้กว้าง ๆดังนี้คือ
          1. เป็นเอกสารการพัฒนาที่ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับแผนงานและโครงการที่จะดำเนินการในปี พ.ศ.2557-2559 สามารถนำไปปฏิบัติใช้ได้จริง
          2. เป็นแผนพัฒนาที่มีวัตถุประสงค์ เป้าหมายในการพัฒนาไว้อย่างแน่ชัดมีลักษณะเฉพาะเจาะจงของปีที่ดำเนินการ
          3. เป็นแผนพัฒนาที่มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
          1. เพื่อเป็นการเตรียมโครงการต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุให้เอกสารงบประมาณ รายจ่ายประจำปี และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ
          2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์และเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.
2557-2559 และการทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
          3. เพื่อแสดงจุดหมายและแนวทางการพัฒนาของปีนั้น ๆ ว่าเป็นอย่างไรโดยจะต้องสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อวัตถุประสงค์ของการพัฒนา
ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
           เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาประจำปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนตำบล และเมืองพัทยา มีความสอดคล้องกับการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอำเภอจึงได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  จำนวน  7 ขั้นตอน ดังนี้
              ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดทำแผน
              ขั้นตอนที่  2  การเก็บรวบรวมข้อมูล
              ขั้นตอนที่  3  การวิเคราะห์ข้อมูล
              ขั้นตอนที่  4  การกำหนดวัตถุประสงค์ของสาขาการพัฒนา
              ขั้นตอนที่  5  การจัดทำรายละเอียดแผนงาน / โครงการสามปี
              ขั้นตอนที่  6  การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
              ขั้นตอนที่  7  การอนุมัติแผนและประกาศใช้
ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี 
               การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่ง เพื่อช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายให้เกิดประสิทธิภาพ  และประหยัดทั้งด้านเวลา  บุคลากรและงบประมาณ  ซึ่งยังประโยชน์  และเกิดผลดีต่อท้องถิ่นและประชาชน สรุปได้ดังนี้
               1. ทำให้เกิดการประสานการดำเนินการพัฒนาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างเป็นระบบ ลดปัญหาความซ้ำซ้อน และความขัดแย้ง ตลอดจนเป็นการประหยัดทรัพยากรทางการบริหาร
               2. ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีทิศทางและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้น  ตอบสนองความต้องการของประชาชน สนองนโยบายระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและพัฒนาศักยภาพท้องถิ่นที่มีอยู่
               3. ทำให้เกิดกระบวนการตรวจสอบติดตาม และควบคุมดำเนินงานโครงการพัฒนาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  
ส่วนที่ 2
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน
ข้อมูลทั่วไป
วัตถุประสงค์  
              เพื่อให้ทราบถึงลักษณะทางภูมิศาสตร์  และสภาพพื้นที่โดยทั่วๆไปในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
องค์ประกอบ
              ประกอบด้วยสภาพโดยทั่วๆไปในด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ระบบบริการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน)ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม ด้านการเมืองการบริหาร มีรายละเอียดดังนี้
1. สภาพทั่วไป
   1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต
        องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. 25539 ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มีพื้นที่ 65.65 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 31,826 ไร่ ตั้งอยู่ทิศตะวันตกของอำเภอเดิมบางนางบวชห่างจากที่ว่าการอำเภอเดิมบางนางบวช ประมาณ 6.0 กิโลเมตร บนถนนทางหลวง หมายเลข 3350 (สายท่าช้าง –ด่านช้าง)
       อาณาเขตติดต่อ 
                   ทิศเหนือ            ติดต่อกับ  ตำบลบ้านเชี่ยน  อำเภอหันคา  จังหวัดชัยนาท
                   ทิศใต้                ติดต่อกับ  ตำบลกระเสียว   อำเภอสามชุก  จังหวัดสุพรรณบุรี
                   ทิศตะวันออก      ติดต่อกับ  ตำบลเขาพระ  อำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี
                   ทิศตะวันตก        ติดต่อกับ  ตำบลหัวนา  อำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  ประกอบไปด้วยหมู่บ้านทั้งสิ้น  12 หมู่ คือ      

หมู่ที่  1  บ้านเขาคีรี                     หมู่ที่  2  บ้านหัวเขา
                    หมู่ที่  3  บ้านกระเสียว                  หมู่ที่  4  บ้านวัดไทร
                    หมู่ที่  5  บ้านน้ำพุ                       หมู่ที่  6  บ้านหัวเขา
                    หมู่ที่  7  บ้านฉวาก                      หมู่ที่  8  บ้านปากดง
                    หมู่ที่  9  บ้านเขาเขียว                  หมู่ที่  10 บ้านหัวเขา
                    หมู่ที่  11  บ้านหนองกระด่าน          หมู่ที่  12  บ้านตรอกตาโพธิ์
        ข้อมูลและสถิติประชากรตามทะเบียนราษฏร์ถึงวันที่ 1 เมษายน  2555 ตำบลหัวเขามีจำนวนประชากรทั้งสิ้น 6,929 คน แยกเป็นชาย 3,315 คน หญิง 3,614 คน ความหนาแน่นของประชากรโดยเฉลี่ย 104 คน /ตารางกิโลเมตรเมตร
จำนวนประชากร
                       ข้อมูลจากทะเบียนราษฏร์  ณ เดือน ตุลาคม  2555 
	ที่
	หมู่บ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนหลังคาเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	(หลังคา)

	1
	บ้านเขาคีรี

	268
	287
	555
	189

	 2
	บ้านหัวเขา
	 305
	  342
	       647
	          224

	 3
	บ้านกระเสียว
	 187
	  192
	       379
	         118

	 4
	บ้านวัดไทร
	 211
	  237
	       448
	          147

	 5
	บ้านน้ำพุ
	 559
	  582
	       1,141
	         333

	 6
	บ้านหัวเขา
	 502
	  597
	        1,099
	         358

	 7
	บ้านฉวาก
	 303
	  333
	       636
	188

	 8
	บ้านปากดง
	 225
	  284
	       509
	          152 

	 9
	บ้านเขาเขียว
	 97
	  104
	       201
	         54

	 10
	บ้านหัวเขา
	 186
	  172
	       358
	         113

	 11
	บ้านหนองกระด่าน
	 252
	  268
	       520
	        146

	 12
	บ้านตรอกตาโพธิ์
	 214
	  211
	       425
	        116

	      รวม
	3,309
	3,609
	       6,918
	        2,138


ที่มา : งานทะเบียนราษฎ์อำเภอเดิมบางนางบวช 
       ลักษณะภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ
       เขตองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา เป็นพื้นที่ราบเชิงเขา มีภูเขาขนาดเล็กหลายแห่ง ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไป มี 3 ฤดู คือ
       ฤดูร้อน        เริ่มจากเดือนกุมภาพันธ์  ถึงเดือน  พฤษภาคม
       ฤดูฝน          เริ่มจากเดือนพฤษภาคม ถึงเดือน  ตุลาคม
       ฤดูหนาว       เริ่มจากเดือนตุลาคม     ถึงเดือน  กุมภาพันธ์
        อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ  16-39 องซาเซลเซียส
ด้านเศรษฐกิจและสังคม
        โดยส่วนใหญ่ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 80 ซึ่งเป็นอาชีพหลัก  รองลงมา คือ อาชีพรับจ้าง ข้าราชการ อาชีพเสริม การทำอุตสาหกรรมในครัวเรือน คือ กลุ่มอาชีพจักรสานผลิตภัณฑ์ผักตบชวา  กลุ่มสตรีผลิตมุ้งหมอน  กลุ่มน้ำสกัดชีวภาพ และสมุนไพรป้องกันกำจัดศัตรูพืช และกลุ่มโรงสีสหเกษตรข้าวขวัญ
ด้านการศึกษา   
        องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขามีโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบจำนวน 5 แห่ง คือ
                    1. โรงเรียนวัดหัวเขา        จำนวนนักเรียน  117  คน  

                    2. โรงเรียนวัดฉวาก         จำนวนนักเรียน  67    คน
                    3. โรงเรียนบ้านปากดง     จำนวนนักเรียน   51   คน
                    4. โรงเรียนวัดไทร           จำนวนนักเรียน   75   คน
                    5. โรงเรียนวัดน้ำพุ          จำนวนนักเรียน   266  คน  
                        -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ำพุ         จำนวน  1   แห่ง
                        -  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน   จำนวน  12  แห่ง
                        -  ศูนย์ข้อมูลประจำตำบล              จำนวน   1   แห่ง      
ด้านการศาสนา  จำนวน  9  แห่ง คือ
                        -  วัดหัวเขา                    -  วัดเขาเขียว

                        -  วัดเขาคีรี                    -  วัดเขาโกงกาง

                        -  วัดปากดง                   -  วัดน้ำพุ

                        -  วัดไทร                       -  วัดตรอกตาโพธิ์
                        -  วัดฉวาก            

ด้านสาธารณสุข
                        -  สถานีอนามัยประจำตำบล  จำนวน  2  แห่ง
                        -  บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาลทุกแห่งทุกสังกัดในพื้นที่
                        -  เจ้าหน้าที่สาธารณสุข         จำนวน  6 คน
                        -  อสม.                            จำนวน  83 คน
ด้านการอำนวยการเกี่ยวกับความปลอดภัย / ทรัพย์สินและสวัสดิการของประชาชน มวลชนจัดตั้ง
                        -  ลูกเสือชาวบ้าน  จำนวน  2  รุ่น                 250  คน
                        -  อาสาเพื่อยาเสพติดประจำหมู่บ้าน  1 รุ่น        90  คน
                        -  กลุ่มสตรี  / แม่บ้าน                                478 คน 

                        -  กลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน          60  คน
ด้านการท่องเที่ยว
                        -  งานประเพณีตักบาตรเทโวฯ วัดหัวเขา
                        -  บึงฉวากเฉลิมพระเกียรติ
        ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  ได้แก่ โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล งบประมาณและเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ
โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
              ด้านการเมือง  ประกอบด้วย
               1. สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ทำหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติ และควบคุมฝ่ายบริหารประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง จากประชาชนโดยตรง จำนวน 24 คน ดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี
              2. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทำหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายและแต่งตั้งรองนายก องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 2 คน และเลขานุการ จำนวน 1 คน
              ด้านบริหาร  ประกอบด้วย

              องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นข้าราชการประจำสูงสุด เป็นผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบประจำทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยแบ่งส่วนราชการบริหารออกเป็นหน่วยงานต่างๆ ดังนี้
               1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
               2. ส่วนการคลัง
               3. ส่วนโยธา 
                          อัตรากำลังของพนักงาน ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา แบ่งออกเป็น
                           -  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสามัญ  10  คน
                           -  ลูกจ้างประจำ                                    2 คน
                           -  ลูกจ้างภารกิจ                                    7 คน
                           -  คนงานทั่วไป                                     3 คน
การคลังท้องถิ่น

          องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา มีรายรับและรายจ่ายในปีงบประมาณที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบตั้งแต่ปีพ.ศ. 2557– 2559 
	รายการ/ปี พ.ศ.


	พ.ศ.2555

	พ.ศ.2556

	พ.ศ.2557

	หมายเหตุ



	รายรับ
	8,623,331
	18,222,911
	-
	

	รายจ่าย
	5,686,845.42
	18,158,349
	-
	


บทบาท / การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร
          -  องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา ได้จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
          -  สถิติการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา เมื่อวันที่ 25 กรกฏาคม 2547 ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง รวม 5,143 คน มาใช้สิทธิ จำนวน 4,155 คน มาใช้สิทธิ จำนวน 4,155 คน คิดเป็นร้อยละ 80.84 คณะผู้บริหารท้องถิ่น จำนวน 4 คน คือนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 2 คน เลขานายกฯ จำนวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล หัวเขา 24 คน
ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น
             ด้านสาธารณสุข
                                -  เครื่องพ่นหมอกควัน  จำนวน 2 เครื่อง
                                -  รถยนต์นั่งส่วนกลาง   จำนวน 3 คัน
ส่วนที่  2

ตอนที่ 2 ศักยภาพของท้องถิ่น
	จุดแข็ง (Strengths)
	จุดอ่อน (Weaknesses)

	1. มีสายการบังคับบัญชาที่สั้นและรวดเร็ว
2. บุคลากรมีความรับผิดชอบมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานกันทุกตำแหน่ง
3. เป็นชุมชนที่เข้มแข็งและมีกองทุนมีกลุ่มอาชีพหมู่
4. มีประปาและไฟฟ้าสาธารณะใช้ครบทุกหมู่บ้าน
5. มีถนนสายหลักและสายรองใช้ในการคมนาคมขนถ่ายสินค้า
6. สภาพพื้นที่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
7. มีคลองปากคลองมะขามเฒ่าเป็นคลองสายหลักในการหล่อเลี้ยงประชาชนในการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร
8. อบต.มีการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่มีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตประจำวันของประชาชนอย่างต่อเนื่อง
9. อบต.มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
10. การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล
11. การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	1. โครงการบางโครงการที่เป็นปัญหาความต้องการของประชาชนที่ต้องใช้งบประมาณสูงอบต.ไม่สามารถดำเนินการได้เพราะมีงบประมาณน้อย
2. พื้นที่ตำบลเป็นที่ราบลุ่มยากแก่การควบคุมป้องกันน้ำท่วม
3. ปัญหาภัยแล้ง  ประชาชนขาดแคลนน้ำในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในช่วงฤดูแล้ง
4. ประชาชนมีรายได้น้อย
5. ประชาชนยังขาดความสนใจขาดจิตสำนึกร่วมกันในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6. การคมนาคมยังเป็นถนนลูกรังและมีฝุ่นเป็นจำนวนมาก
7. พื้นที่รับผิดชอบมีมากไม่สมดุลกับงบประมาณในการพัฒนาเพื่อรองรับการขายตัวจากชนบทเป็นเมือง


	โอกาส (Opportunity)
	อุปสรรค (Treats)

	1. พื้นทีตำบลมีสภาพเป็นพื้นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การทำเกษตรกรรม
2. ประชาชนมีการประกอบอาชีพเสริม เช่น ปลูกผัก เลี้ยงสัตว์ ทำสวนผัก สวนมะม่วง เลี้ยงปลา ฯลฯ
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีชุมชนมีความเข้มแข็ง
4. นโยบายของรัฐบาล/จังหวัดในการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามนโยบายเร่งด่วน

   
	1. อบต.เป็นหน่วยงานราชการท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ทุกปัญหาของประชาชนอบต.มีงบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนาต้องเลือกโครงการที่มีความจำเป็นร่งด่วนที่สุดดำเนินการก่อน
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
3. การดำเนินการแก้ไขปัญหาในชุมชน เช่น ปัญหายาเสพติด ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและประสานงานบูรณาการกันจึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
4. ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานมีหลายขั้นตอนและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างทันท่วงที ส่งผลให้การบริหารงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้า
5. ภารกิจถ่ายโอนลงมาให้ท้องถิ่นเป็นจำนวนมากแต่งบประมาณไม่ถ่ายโอนลงมาด้วย
6. การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลล่าช้าทำให้ระยะเวลาการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับระยะเวลาดำเนินการ


ส่วนที่  3
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2555-2557 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่
ได้ปฏิบัติ

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งน้ำเพื่อการเกษตร
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	96
38

7

28

26

2
	8
10

4

19

-

-

-

	รวม
	179
	41


การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเชิงปริมาณ  ได้ผลการประเมินดังนี้
โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี (2555-2557)  ปี2555  มีทั้งหมด 179 โครงการ จำนวนโครงการปฏิบัติได้จริง  จำนวน 41  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  71.16 

ซึ่งสามารถจำแนกยุทธศาสตร์ได้ดังนี้
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.ปรับปรุงถนนลูกรังพร้อมรื้อคันดินกั้นน้ำ ม.1,ม,9  งบประมาณ  36,000  บาท  เงินอุดหนุน

2.รื้อผนังก่ออิฐฉาบปูนอาคาร  งบประมาณ  24,000  บาท  เงินอุดหนุน

3.ซ่อมแซมถนนลูกรังพร้อมปรับเกลี่ย ม.6 งบประมาณ  26,340  บาท  เงินอุดหนุน

4.ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ 3 งบประมาณ  56,000  บาท  เงินอุดหนุน

5.ปรับพื้นที่รองรับที่ก่อสร้างที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  งบประมาณ 99,000 เงินสะสม

6.ซ่อมแซมถนนลูกรัง  หมู่ที่1-12   งบประมาณ 889,000 เงินอุดหนุน

7.ปรับสภาพถนนลูกรังเกิดอุทกภัยและรื้อถอนคันกั้นน้ำ ม.2,3,4,5,6,9,10  งบประมาณ120,000 บาท
          เงินอุดหนุน 

8.ปรับสภาพผิวการจราจรถนนลูกรังหลังเกิดอุทกภัยโดยการลงลูกรัง  ม.2,3,4,5,6,10  งบประมาณ  
          290,000  บาท  เงินอุดหนุน
ยุทธศาสตร์ด้านการส่งน้ำเพื่อการเกษตร     

9.จ้างเหมาเครื่องจักรกลขุดลอกคูระบายน้ำ  ม.9  งบประมาณ  45,000 บาท เงินอุดหนุน

10.จ้างเหมาขุดลอกคูส่งน้ำพร้อมวางท่อระบานน้ำ ม. 4 งบประมาณ 27,200 บาท เงินอุดหนุน

11.จ้างเหมาวางท่อระบายน้ำ ม.1 งบประมาณ 15,000  บาท  เงินอุดหนุน

12.จ้างเหมาขุดลอกคูระบายน้ำ ม.5 งบประมาณ98,000  บาท  เงินอุดหนุน

13.จ้างเหมาขุดลอกคูระบายน้ำ ม.11 งบประมาณ 95,500 บาท เงินอุดหนุน

14.จ้างเหมาขุดลอกคูระบายน้ำ ม.5-7 งบประมาณ 97,000 บาท เงินอุดหนุน

15.จ้างเหมาเป่าบ่อน้ำประปาบาดาล งบประมาณ 10,000 บาท เงินอุดหนุน

16.จ้างเหมาซ่อมแซมเจาะบ่อบาดาลใหม่ หมู่ 7 งบประมาณ 50,000 เงินอุดหนุน

17.จ้างเหมาขุดลอก ม.1,4,6 และ10 งบประมาณ 697,000  เงินอุดหนุน

18.จ้างเหมาขุดสระน้ำ ม.5 งบประมาณ 889,000 เงินอุดหนุน
ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข

19.โครงการเก็บขยะมูลฝอยพ่นหมอกควัน,ฉีดยาป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า งบประมาณ 100,000 บาท

เงิน สปสช.

20.โครงการตำบลหัวเขาแบ่งปันน้ำใจต้านภัยหนาว งบประมาณ 50,000 บาท  เงิน สปสช.

21.โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ งบประมาณ 24,000,000 บาท เงินอุดหนุน

22.กิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน งบประมาณ 120,000 บาท เงิน สปสช.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม

23.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งบประมาณ 50,000 บาท เงินอุดหนุน

24.โครงการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. งบประมาณ 12,000  บาท  เงินอุดหนุน

25.ดครงการหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  งบประมาณ  45,000 บาท เงินอุดหนุน

26.โครงการอินเตอร์เน็ตตำบลเพื่อประชาชน งบประมาณ 12,000 บาท เงินอุดหนุน

27.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมเสียงตามสายและหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน งบประมาณ 80,000 บาท
          เงินอุดหนุน

28.โครงการจัดประชาคมหมู่บ้านหรือตำบล งบประมาณ 3,000 บาท เงินอุดหนุน

29.โครงการวารสารคนเดิมบาง  งบประมาณ 17,000 บาท  เงินอุดหนุน

30. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงวันหยุดเทศกาลปีใหม่ งบประมาณ 21,000 บาท เงินอุดหนุน
31.โครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ งบประมาณ 172,000 บาท เงินอุดหนุน
32.ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งซ่อม งบประมาณ 4,020 บาท เงินอุดหนุน
33.โครงการศึกษาดูงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ งบประมาณ 160,000 บาท เงินอุดหนุน
34.โครงการประชาคมหมู่บ้าน งบประมาณ 5,000 บาท เงินอุดหนุน
35.ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่ งบประมาณ 3,781 บาท เงินอุดหนุน
36.โครงการสนับสนุนนักกีฬาเพื่อเข้าแข่งขันกีฬาตำบลคัพ งบประมาณ 70,000 บาท เงินอุดหนุน
37.โครงการปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ งบประมาณ 14,570 บาท เงินอุดหนุน
38.โครงการสืบสานงานประเพณีตักบาตรเทโวโรหนะ งบประมาณ 70,000 บาท เงินอุดหนุน
39.โครงการประเพณีสงกรานต์  งบประมาณ 60,000 บาท เงินอุดหนุน
40.โครงการศึกษาดูงานมหกรรมการศึกษาท้องถิ่นประจำปี งบประมาณ 36,000 บาท เงินอุดหนุน 
 
23.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด งบประมาณ 50,000 บาท  เงินอุดหนุน
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน

1.จำนวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนมีมาก  ทำให้อัตราความสำเร็จในการนำแผนไปปฏิบัติอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ

2.จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน

3.ระยะเวลาในการดำเนินงานบางโครงการไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่ตั้งไว้
ส่วนที่ 4

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา

        วิสัยทัศน์ (vision)
                องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา คือ “ประชาชนมีส่วนร่วม รวมกลุ่มอาชีพเข้มแข็ง แหล่งเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการผลิตและสร้างงาน  สืบ
สานงานประเพณีวัฒนธรรม”

             พันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา ดังนี้
        1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ให้ได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองไทยในอนาคต และเศรษฐกิจของท้องถิ่น
        2. การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น
        3. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนของคนและชุมชนเข้มแข็งในการพึ่งพาตนเอง
        4. การปรับปรุงการพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น
        5. ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผน
        6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
        จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
        1.  ประชาชนได้รับการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน
        2.  ประชาชนประกอบอาชีพเสริม และมีรายได้เพียงพอ
        3.  ยกระดับคุณภาพของประชาชนให้ทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
        4.  ปรับปรุง และพัฒนาการศึกษา
        5.  การดำเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า
        6.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ
        7.  การดำเนินการให้เกิดความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน
        8.  ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน  หน่วยงานของรัฐ เอกชนและอื่นๆเป็นการดำเนินงานแบบบูรณาการ(Intergration) 

        9.  มีการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ดี เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และเป็นระบบ
        10. พิจารณาให้เป็นเมืองน่าอยู่มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม

       ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
             องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน  และเป็นระบบสภาพปัญหาความต้องการและศักยภาพ ความพร้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลในด้านการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาและยังเป็นการสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด ซึ่งได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในด้านต่างๆดังนี้
        1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาในด้านก่อสร้างปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ และขยายเขตไฟฟ้า แหล่งน้ำอุปโภค – บริโภค การให้บริการโทรคมนาคม
        2.  ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โดยกำหนดแนวทางการส่งเสริมอาชีพใหม่ หรืออาชีพเสริมจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ และการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านต่างๆ
        3.  ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านสังคม โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาส่งเสริม และการพัฒนาศักยภาพ
ของคนและชุมชนเข้มแข็งในการพึ่งพาตนเองได้ และปรับปรุงพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น
        4.  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาการปรับปรุงและการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี  โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผน การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  ตลอดจนความมั่นคง และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
        5.  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
           นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2557 – 2559 
          1.  นโยบายเร่งด่วนการจัดสวนสาธารณะประจำตำบล เพื่อให้เยาวชนได้เล่นกีฬา และประชาชนทั่วไปใช้เป็นที่ออกกำลังกาย เพื่อสร้างความสามัคคีให้แก่ชุมชน อันที่จะเป็นผลในการพัฒนาศักยภาพจัดสร้างปรับปรุงระบบประปาในหมู่บ้าน รวมทั้งการจัดตั้งกองทุนเพื่อสนับสนุนเบี้ยยังชีพ  และกลุ่มเยาวชนเพื่อการพัฒนากีฬาระดับตำบล
          2.  นโยบายการสร้างรายได้ นโยบายการสร้างรายได้สนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ให้กับประชาชนทุกระดับ  โดยจะส่งเสริมแนวทางในการขนส่งทางเศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน
          3.  นโยบายการคมนาคม  และโครงสร้างพื้นฐานในการขนส่งทางการเกษตร และความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่
          4.  นโยบายด้านการพัฒนาด้านแรงงานส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีส่วนร่วมในการพัฒนาทักษะและฝีมือแรงงาน  เพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงาน
          5.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน และกำจัดมลภาวะที่มีผลต่อสุขภาพ
          6.  นโยบายเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสาธารณสุข  การกีฬาป้องกันและปราบปรามยาเสพติดรวมถึงครอบครัว เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม พร้อมส่งเสริมจัดตั้งอบรมอาสาสมัครฯ
       7.  นโยบายการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สนับสนุนการจัดระบบโครงสร้างทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ส่งเสริมประชาสัมพันธ์กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  สนับสนุนให้นักเรียนเผยแพร่ประเพณีท้องถิ่น
       8.  นโยบายความปลอดภัยของประชาชน ดูแลพื้นที่ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันอาชญากรรม  และสาธารณภัยในชุมชนและท้องถิ่นของตนเอง
       9.  นโยบายด้านการกระจายอำนาจเน้นด้านรายได้  การมีส่วนร่วมและด้านกระบวนการยุติธรรม
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
       องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขาได้กำหนดยุทธศาสตร์  การพัฒนาในระยะสามปี (2557-2559) โดยกำหนดแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคืการบริหารส่วนตำบลหัวเขา  คือ 
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
(สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และโครงสร้างพื้นฐาน)
	 1.1 ก่อสร้างปรับปรุง
บำรุงรักษาถนน สะพาน
ทางเท้า ท่อระบายน้ำและขยายเขตไฟฟ้า
1.2 พัฒนาแหล่งน้ำ
อุปโภคบริโภค การให้
บริการโทรคมนาคม 
	1.1.1 ก่อสร้างถนน คสล.ถนนลาดยางและถนน
        ดินลูกรัง
1.1.2 ก่อสร้างถนนและท่อระบายน้ำ
1.1.3 ก่อสร้างปรับปรุงถนนและท่อระบายน้ำ
1.1.4 ก่อสร้างดาดคอนกรีตคูส่งน้ำและฝังท่อ  
        ระบายน้ำ
1.1.5 ขยายผิวจราจร
1.1.6 ปรับปรุงซ่อมแซมสะพาน
1.1.8 ขยายเขตไฟฟ้า
1.1.9 ติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าสาธารณะ
1.1.10การวางผังเมือง
1.2.1  ขุดลอกคลองใหม่และแหล่งน้ำธรรมชาติ
        เพื่อให้มีน้ำใช้ตลอดปี 
1.2.2  จัดหาแหล่งน้ำสะอาดให้กับประชาชน
1.2.3  ดูแลประปาหมู่บ้านให้มีคุณภาพดีอยู่
         เสมอ
1.2.4  กำจัดวัชพืชในแหล่งน้ำธรรมชาติให้หมด
        ไป 
1.2.5  ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าวประจำ
         หมู่บ้าน     


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ(การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพิ่ม)
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม (การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนเข้มแข็งในการพึ่งพาตนเองได้ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษา
สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง
บำรุงรักษาถนน สะพาน
ทางเท้า ท่อระบายน้ำ และ ขยายเขตไฟฟ้า

3.1 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของตนเองและชุมชนเข้มแข็ง
ในการพึ่งพาตนเอง
3.2 การปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาสาธารณสุขตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
อันดดีงามและภูมิปัญญา
ของท้องถิ่น


	2.1 ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน
2.1.2 จัดทุนและส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้มีรายได้
        น้อย
2.1.3 จัดตั้งศูนย์จำหน่ายสินค้า
2.1.4  อุดหนุนกลุ่มอาชีพในด้านต่างๆ
2.1.5  พัฒนากลุ่มอาชีพให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
         เชิงเกษตรกรรม 
3.1.1 โครงการก่อสร้างห้องสมุดประชาชน
3.1.2 โครงการอินเตอร์เน็ตตำบล
3.1.3 โครงการติดตั้งและปรับปรุง เสียงตาม
       สายให้ครบทุกหมู่บ้าน
3.1.4 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านต่างๆเพื่อให้
        ประชาชนมีคุณภาพและก้าวไกล
        ยาเสพติด
3.1.5 สนับสนุนทำประชาคมหมู่บ้าน
3.1.6 โครงการปรับปรุงและสนับสนุนที่อ่าน
        หนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
3.2.1 รณณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง 
        จิตสำนึกให้ประชาชนสนใจและมีส่วน
        ร่วมในงานประเพณี
3.2.2 อบรมอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชนเพื่อ
        ช่วยเหลือผู้ป่วยบื้องต้น
3.2.3 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสนใจ
        สุขภาพ
3.2.4 จัดหาสถานที่พักผ่อนและจัดสร้างสถานที่
        ออกกำลังกายให้แก่ประชาชน
3.2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสาธารณสุขมูลฐาน
       ในการควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ
3.2.6 ส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณี
3.2.7 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่
     


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ
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5.1 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน


	4.1.1 การอบรมให้ความรู้การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
4.1.2ประชาสัมพันธ์กิจการขององค์การบริหาร
      ส่วนตำบลผ่านสื่อต่างๆ
4.1.3อบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
      ผู้บริหารพนักงาน ผู้นำชุมชน
4.1.4โครงการปรับปรุงสำนักงาน เครื่องมือ
      เครื่องใช้ในสำนักงานให้มีประสิทธิภาพ
4.1.5อบรมอาสาสมัคร อปพร.
4.1.6จัดอบรมเยาวชนให้มีความรู้ทางกฎหมาย
      เบื้องต้น
5.1.1รณรงค์และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิต
       สำนึกให้ประชาชนอนุรักษ์ทรัพยากร
       ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1.2ฝึกอบรมอาสาสมัครอนุรักษ์ทรัพยากร
      ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1.3จัดหางบประมาณสนับสนุนในการอนุรักษ์
       ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1.4จัดซื้อรถบรรทุกและเก็บขยะ
5.1.5จัดซื้อถังขยะสำหรับชุมชน
5.1.6จัดเก็บผักตบชวาและวัชพืชในคลองคูส่ง
      น้ำเพื่อให้น้ำไหลสะดวก
5.1.7โครงการปรับปรุงบำรุงดินด้วยสารชีวภาพ
      และอินทรีวัตถุ
5.1.8ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์



     2.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11

       วิสัยทัศน์
“สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (เข้มแข็ง  สังคมสันติสุข Green and Happiness Society)  คนไทยมีคุณธรรมนำความรอบรู้  รู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล  ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”
      พันธกิจ
       (1) พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม  นำความรอบรู้อย่างเท่าทัน
       (2) เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม
       (3) ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม
       (4) พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข
        วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก   
        วัตถุประสงค์
        (1) เพื่อสร้างโอกาสเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องที่ขับเคลื่อนด้วยการเชื่อมโยงบทบาทครอบครัวสถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา เสริมสร้างบริการสุขภาพอย่างสมดุลระหว่างการส่งเสริม การป้องกัน การรักษา และการฟื้นฟูสมรรถภาพและสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
        (2) เพื่อเพิ่มศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย เป็นรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจคุณภาพชีวิตและอนุรักษ์ ฟื้นฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน นำไปสู่การพึ่งตนเองและลดปัญหาความยากจนอย่างบูรณาการ
        (3) เพื่อปรับโครงสร้างการผลิตสู่การเพิ่มคุณค่า (Vaiue Creation) ของสินค้าและบริการบนฐานความรู้และนวัตกรรม รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างสาขาการผลิตเพื่อทำให้มูลค่าการผลิตสูงขึ้น
        (4) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน (Safety Net) และระบบบริหารความเสี่ยงให้กับภาคการเงิน การคลัง พลังงานตลาดปัจจัยการผลิต ตลาดแรงงาน และการลงทุน
        (5) เพื่อสร้างระบบการแข่งขันด้านการค้าและการลงทุนให้เป็นธรรม และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศรวมทั้งสร้างกลไกลในการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาสู่ประชาชนในทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรม
        (6) เพื่อเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศและการดำรงชีวิตของคนไทยทั้งในรุ่นปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งสร้างกลไกลการรักษาผลประโยชน์ของชาติอย่างเป็นธรรมและอย่างยั่งยืน
        (7) เพื่อเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสู่ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนและภาคประชาชน และขยายบทบาทขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควบคู่กับการเสริมสร้างกลไกลและกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยให้เกิดผลในทางปฏิบัติต่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
     เป้าหมาย    
            เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 ดังนี้
            (1) เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพคน
            (2) เป้าหมายการพัฒนาชุมชนและแก้ปัญหาความยากจน
            (3) เป้าหมายด้านเศรษฐกิจ
            (4) เป้าหมายการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
            (5) เป้าหมายด้านธรรมาภิบาล
           ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

             5.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้
             (1)  การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน
             (2)  การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่
             (3)  การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข
             5.2 ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ
             (1)  การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง
             (2)  การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน
             (3)  การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสันติและเกื้อกูล
             5.3  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน         

              (1)  การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้าและบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทย
              (2)  การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ
              (3)  การสนับสุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเป็นธรรม     
              5.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
               (1)  การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ
               (2)  การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน
               (3)  การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น
             5.5  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ มุ่งเสริมสร้างความเป็นธรรมในสังคมอย่างยั่งยืน
              (1)  การเสริมสร้าง  และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีการดำเนินชีวิตในสังคมไทย
              (2)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศ
              (3)  สร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เน้นการบริการแทนการกำกับ ควบคุมและทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา
              (4)  การกระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค ท้องถิ่น และชุมชนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
              (5)  ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง สุจริต และมีธรรมาภิบาล
              (6)  การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ และขั้นตอน กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนา
              (7)  การรักษาและเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู่ดุลยภาพและความยั่งยืน  

              2.2  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  เป็นนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นนโยบายรัฐบาลแบ่งเป็น 2 ระยะคือ
              ระยะที่ 1 หรือระยะเร่งด่วนที่จะดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี คือ
              1.  การสร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นเศรษฐกิจในภาพรวมเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ภาคประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค         

                           1.1  เสริมสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของคนในชาติให้เกิดขึ้นโดยเร็ว
                           1.1  ปฏิรูปการเมือง โดยจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อศึกษาแนวทางการดำเนินการปฏิรูป
                           1.3  เร่งสร้างความเชื่อมั่นของประเทศไทยในสายตาของชาวโลก
                           1.4  เร่งสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักท่องเที่ยวต่างชาติและเร่งรัดมาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยว
               2.  การรักษาและเพิ่มรายได้ของประชาชน 
                           -  สร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้ไม่เพียงพอแก่การยังชีพหรือไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองได้
             3.  การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน
                        3.1  ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี  15 ปี
                           3.2  กำกับดูแลราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและบริการที่มีความจำเป็นต่อการครองชีพ
              4.  การจัดตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจ  และคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ขัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ) เพื่อเร่งรัดติดตาม แก้ไขปัญหา ลดขั้นตอนในการปฏิบัติและกำหนดมาตรการและโครงการเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจในภาวะเร่งด่วน
                ระยะที่ 2 บริหารราชการเป็นเวลา 3 ปี คือ
                 1.  นโยบายความมั่นคงของรัฐ
                       1.1  ปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ให้มีความมั่นคงในการเป็นศูนย์รวมจิตใจและความรักสามัคคีของคนในชาติ
                 2.  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
                       2.1  นโยบายการศึกษา
                             2.1.1  พัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ได้ครูเก่ง มีคุณธรรม มีคุณภาพและวิทยฐานะสูงขึ้น
                            2.1.2  จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี ตั้งแต่ระดับอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย
                            2.1.3  ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับอาชีวะศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศ
                            2.1.4  ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี่สารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างชาญฉลาด  เพื่อเสริมสร้างความรู้
                            2.1.5  เร่งรัดการลงทุนด้านการศึกษาและการเรียนรู้อย่างบูรณาการในทุกระดับการศึกษาและในชุมชน
                      2.2  นโยบายด้านสาธารณสุข  
                            2.2.1  สนับสุนการดำเนินการตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแห่งชาติ
                            2.2.2  สร้างขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค วินิจฉัย และดูแลรักษาพยาบาลอย่างเป็นระบบ
                            2.2.3  ปรับปรุงระบบบริการสาธารณสุขโดยลงทุนพัฒนาระบบบริการสุ๘ภาพของภาครัฐในทุกระดับให้ได้มาตรฐาน
                     2.3  นโยบายศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม
                            2.3.1  ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยทุกด้าน รวมทั้งศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย
                            2.3.2  เสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวร่วมกับสถาบันทางศาสนา
                            2.3.3  สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้งความหลากหลายของศิลปะและวัฒนธรรมไทย
         2.4  นโยบายสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
                             2.4.1  เร่งรัดปรับปรุงแก้ไขปัญหาคุณภาพการอยู่อาศัย  คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดล้อมชุมชนผู้มีรายได้น้อยให้ดียิ่งขึ้น
                             2.4.2  สร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมในกลุ่มผู้สูงอายุ โดนเน้นบทบาทของสถาบันทางสังคม ชุมชน และเป็นเครือข่ายในการคุ้มครองทางสังคมและการจัดสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุโดยเน้นบทบาทของสถาบันทางสังคม ชุมชน และเป็นเครือข่ายในการคุ้มครองทางสังคมและการจัดสวัสดิการทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ
                            2.4.3  ให้ความสำคัญในการคุ้มครองผู้บริโภคในทุกมิติ
                            2.4.4  เร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบครบวงจร
                            2.4.5  เพิ่มประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
        2.5  นโยบายการกีฬาและนันทนาการ
                            2.5.1  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา
                            2.5.2  พัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ  โดยจัดตั้งศูนย์กีฬาแห่งชาติพร้อมนำวิทยาศาสตร์การกีฬามาใช้
                            2.5.3  ส่งเสริมกีฬาไทยให้เป็นที่รู้จักกว้างขวางและได้รับการยอมรับจากสากลยิ่งขึ้น
                            2.5.4  ปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านการกีฬา  โดยส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านการกีฬา   
                3.  นโยบายเศรษฐกิจ
                     3.1  นโยบายการบริหารเศรษฐกิจมหภาค    

                            3.1.1  สนับสนุนให้เศรษฐกิจมีการเจริญเติบโตอย่างมีเสถียนภาพ
                     3.2  นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
                            3.2.1  ภาคเกษตร   
                               3.2.1.1  เร่งรัดการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและพัฒนาระบบโลจิสติกส์ทางการเกษตร  เพื่อเพิ่มผลตอบแทนด้านการเกษตร
                               3.2.1.2  ดูแลสเถียรภาพราคาสินค้าเกษตรและการตลาดสินค้าเกษตร
                               3.2.1.3  สร้างความมั่นคงด้านอาหาร
                               3.2.1.4  เร่งรัดจัดหาแหล่งน้ำให้ทั่วถึงและเพียงพอ
                               3.2.1.5  พัฒนาภาคเกษตรให้มีความเข้มแข็ง
                               3.2.1.6  ดูแลสเถียรภาพราคาสินค้าเกษตรและการตลาดสินค้าเกษตร
                               3.2.1.7  สร้างความมั่นคงด้านอาหาร
                               3.2.1.8  เร่งรัดจัดหาแหล่งน้ำให้ทั่วถึงและเพียงพอ
                               3.2.1.9  คุ้มครองและรักษาพื้นที่ที่เหมาะสมกับการทำการเกษตรที่ได้มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านชลประทานแล้ว
                               3.2.1.10  พัฒนาภาคเกษตรให้มีความเข้มแข็ง
                            3.2.2  ภาคการท่องเที่ยวและบริการ          
                               3.2.2.1  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทั้งของรัฐและเอกชน
                               3.2.2.2  พัฒนามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยว
                               3.2.2.3  พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว
                             3.2.3  การตลาด  การค้า  และการลงทุน  
                                3.2.3.1  ส่งเสริมการลงทุนในภาคเกษตร  อุตสาหกรรม  และบริการที่ไทยมีศักยภาพ
                              3.3  นโยบายพลังงาน
                                 3.3.1  ส่งเสริมการจัดหาและการใช้พลังงานที่ให้ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อมภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
                             3.4  นโยบายเทคโนโลยี่สารสนเทศและการสื่อสาร
                                3.4.1  พัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยี่สารสนเทศและการสื่อสารทั้งในด้านซอฟแวร์
 4.  นโยบายที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       
                                4.1  คุ้มครองและอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ทรัพยากรดิน  ทรัพยากรน้ำ ทรัพยากรธรณี ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง
                                4.2  คุ้มครองและฟื้นฟูพื้นที่อนุรักษ์ที่มีความสำคัญเชิงระบบนิเวศน์เพื่อการอนุรักษ์ทางชีวภาพ
                               4.3  พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                               4.4  ปรับปรุงกลไกลการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
                            5.  นโยบายวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี่  การวิจัยและนวัตกรรม
                               5.1  ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการวิจัยตามแนวพระราชดำริ
                            6.  นโยบายการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
                               6.1  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผ่นดิน
                                  6.1.1  สนับสนุนการกระจายอำนาจทางการคลังสู่ท้องถิ่น
                                  6.1.2  สนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพ   
                                  6.1.3  ปรับบทบาทและภารกิจการบริหารราชการระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และส่วนท้องถิ่นให้ชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อน
                                  6.1.4  สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
                                  6.1.5  จัดระบบงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว รวดเร็วมีประสิทธิภาพ โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้
                             6.2  กฎหมายและการยุติธรรม
                                   6.2.1  พัฒนากระบวนการยุติธรรมให้มีระบบการอำนวยความยุติธรรมที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมต่อทุกกลุ่ม
                                   6.2.2  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค ประชาชนในกระบวนการยุติธรรมให้มากขึ้น
                                   6.2.3  สนับสนุนและพัฒนาตำรวจให้มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และเป็นตำรวจมืออาชีพที่มีเกียรติและศักดิ์ศรี
                                   6.2.4  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร กระบวนการยุติธรรม เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐได้
                           6.3  สื่อและการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
                                   6.3.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารสาธารณะจากทางราชการและสื่อสาธารณะอื่นได้อย่างกว้างขวาง
                                   6.3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ
                     2.3  แผนพัฒนาจังหวัด
                          2.3.1  วิสัยทัศน์จังหวัดสุพรรณบุรี
                   “สุพรรณบุรีเป็นจังหวัดชั้นนำในด้านแหล่งผลิตอาหาร และผลิตภัณฑ์คุณภาพมาตรฐานสู่สากลเป็นศูนย์กลางการศึกษาและการท่องเที่ยว โดยใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ชุมชนเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตที่ดียึดการมีส่วนร่วม”
                          2.3.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ
                            1.  การพัฒนาผลผลิตการเกษตร อุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การแปรรูปผลผลิตเพื่อการบริโภคและการส่งออก
                            2.  การเสริมสร้างและพัฒนาการท่องเที่ยว การอนุรักษ์พื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
                            3.  การยกระดับชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
                            4.  การขยายฐานโอกาส และคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน
                            5.  การส่งเสริมกีฬาให้อยู่ในหัวใจของชาวสุพรรณบุรี และมีความสามารถด้านกีฬา สู่ความเป็นเลิศในระดับชาติ
                            6.  การนำการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน
                         2.3.3  เป้าประสงค์ ประกอบด้วย 7 เป้าประสงค์ คือ 
                           1.  เพื่อเพิ่มูลค่าผลิตภัณฑ์ สินค้าการเกษตร อุตสาหกรรม และเกษตรอุตสาหกรรม เพื่อการบริโภคและการส่งออก
                         2.  เพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว และการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าท้องถิ่น
                         3.  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  และบูรณะทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ให้เอื้ออำนวยประโยชน์อย่างยั่งยืน
                         4.  เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี  และแก้ปัญหาความยากจน
                         5.  เพิ่มโอกาสทางการศึกษา  และยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาชาติ
                         6.  ยกระดับการกีฬาของจังหวัดสุพรรณบุรี  เข้าสู่มาตรฐานสากล
                         7.  ยกระดับคุณภาพการบริการและบริหารด้วยความโปร่งใส
                       2.3.4  กลยุทธ์  ประกอบด้วย  23  กลยุทธ์  คือ
                          1.  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตวัตถุดิบและการตลาดให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อการแข่งขันทางการค้าและการส่งออก 
                          2.  พัฒนาการแปรรูป และมูลค่าสินค้าการเกษตร และผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพมาตรฐาน
                          3.  สนับสนุนและพัฒนาข้อมูลข่าวสารสารสนเทศด้านการผลิตและการตลาดสินค้าเกษตร
                          4.  สนับสนุนฟื้นฟูพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  บุคลากรและเทคโนโลยี่การเกษตร
                          5.  พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงาน  ดูแลสวัสดิการ  สุ๘ภาพอนามัย  และความปลอดภัยในการทำงาน
                          6.  ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี  และวัฒนธรรมเพื่อการท่องเที่ยวและการตลาด
                          7.  สร้างและพัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด
                          8.  ฟื้นฟูคุณภาพน้ำและคลองสาขาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน
                          9.  ส่งเสริมสินค้าท้องถิ่น  (OTOP)
                          10.  บริหารและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วม
                          11.  ส่งเสริมกิจกรรมด้านสาธารณสุข
                          12.  ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
                          13.  เสริมสร้างหมู่บ้าน  ชุมชนปราศจากยาเสพติด
                          14.  พัฒนาคนเป็นพื้นฐานเพื่อการพัฒนาสังคม (คนดีศรีสุพรรณ)
                          15.  ส่งเสริมระบบข้อมูลเทคโนโลยี่สารสนเทศเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
                          16.  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวิสาหกิจชุมชน
                          17.  เสริมสร้างหมู่บ้านและชุมชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
                          18.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
                          19.  พัฒนาผู้สอนและส่งเสริมผู้เรียนด้านวิชาการและคุณธรรม สู่ความเป็นเลิศ
                          20.  พัฒนากีฬาขั้นพื้นฐาน  และกีฬาเพื่อมวลชน
                          21.  พัฒนาการกีฬาสูความเป็นเลิศ
                          22.  บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและโปร่งใส
                          23.  ส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่างภาคราชการและเอกชน

ส่วนที่  6
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ

การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ
       องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำว่าด้วยการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2548กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา  ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน
พัฒนาท้องถิ่น จำนวน 1 คณะ ซึ่งกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยมอบหมาย
ให้หัวหน้าส่วนราชการในแต่ละส่วน  รับผิดชอบและติดตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามแผนพัฒนา  โดยแต่ละ
องค์กรมีหน้าที่ ดังนี้
       คณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
       1. กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
       2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
       3. รายงานผลและเสนอแนะความคิดเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่นผู้
          บริหารท้องถิ่น
       4. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงาน
      หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ดังนี้
       1. รับทราบและติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ
       2. ควบคุม  กำกับและบริหารแผนงาน  โครงการ  กิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
       3. ตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล  แผนงาน  โครงการของหน่วยงานต่างๆ
       4. รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
       กำหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล
       1. ตรวจสอบติดตาม  แผนงาน  โครงการที่ได้ดำเนินการเสร็จสิ้น
       2. รายงานผลของโครงการให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลทราบหลังเสร็จสิ้นโครงการ
       3. รายงานผลการดำเนินโครงการในรอบปีงบประมาณให้ประชาชนทราบ
