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ค าน า 

   ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย     ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่น 
     ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี  3)  พ.ศ.  2561  หมวด  6 การติดตามและประเมินผล 
     แผนพัฒนา  ข้อ  29  ได้ก าหนดใหม้ีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่น 
     ท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่มีหนา้ที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
     แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึง่คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการ 
     ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ 
     ความเหน็ซึ่งไดจ้ากการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผู้บริหารท้องถิ่น    เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอตอ่ 
     สภาท้องถิน่   และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย  ภายในสิบหา้วันนบั     แต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็น 
     ดังกล่าว    และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่าสามสิบวันโดยอยา่งน้อยปีละหนึ่งคร้ัง ภายในเดอืน 
     ธนัวาคมของทุกป ี

   ดังนั้น    เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ ดังกลา่ว  คณะกรรมการติดตาม 
     และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  จงึได้ด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  2566   ขึน้    เพือ่รายงานและเสนอความเห็น 
     ทีไ่ดจ้ากการติดตามใหน้ายกองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขาทราบ   คณะกรรมการหวังเปน็อย่างยิง่ว่ารายงาน 
     ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
     จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิง่ในการพัฒนาท้องถิน่  สามารถแก้ไขปญ๎หาให้กบัประชาชนได้  และประชาชน 
     เกิดความพึงพอใจสงูสุด 
 
 
       
                               คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                          องค์การบริหารส่วนต าบลหวัเขา 
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บทสรุปผูบ้รหิารท้องถิน่ 

บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 

ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  2566 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
2548    และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิถึง  (ฉบบัที่  3)  พ.ศ.  2561    หมวด  6   การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ข้อ 29  ได้ก าหนดใหม้ีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะ-
กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหนา้ที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึง่คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนาท้องถิน่  ด าเนนิการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา   รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอ่ผู้บริหารท้องถิ่น    เพื่อใหผู้บ้ริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น   และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิน่   พร้อมท้ัง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผย  ภายในสิบห้าวันนบัแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดงักลา่ว    และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอยา่งน้อยปีละหนึ่งคร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่      ถือเปน็กระบวนการส าคญัต่อการพัฒนาท้องถิน่ 
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล   เปน็เคร่ืองบง่ช้ีว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาทีม่ี
ประสิทธิภาพ    สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อยา่งแทจ้ริง    ผลจากการด าเนนิงานเป็นไปตาม
เปูาหมายหรือไม ่  และท าใหท้ราบถึงปญ๎หา  อุปสรรค  ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน  เพื่อจะได้น าข้อมูลดังกล่าว
ไปปรับปรุง   แก้ไข   และพฒันาต่อไป 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขาไดด้ าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ ประจ าป-ี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  6  ดา้น  ดังนี ้

        ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
           ได้มาตรฐาน 

        ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การยกระดับคุณภาพชีวิต  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

        ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การขยายโอกาส  และคุณภาพในการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของ 
       ประชาชน 

        ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การสง่เสริมงานประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเทีย่ว 

        ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การสง่เสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

        ยุทธศาสตร์ท่ี  6  การน าการเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหาร  และบริการเพื่อประโยชน์ของ 
           ประชาชน 

  
 
 
 



 
 
ข้อเสนอจากการติดตามประเมนิผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 

  1.  หมู่ที่  4  บา้นวัดไทร  ตอ้งการให้ขุดลอกคูระบายน้ า 

  2.  หมู่ที่  4  บา้นวัดไทร  ตอ้งการให้ถนนปลอดฝุนุ  โดยเฉพาะถนนคลองกระเสียว  ฝุุนเยอะมาก 
ต้องการให้ลาดยาง 

  3.  หมู่ที่  4  บา้นวัดไทร  ตอ้งการให้มี  อบต. เคลื่อนท่ีพบประชาชน  ให้มโีครงการนี้ตลอด 

  4.  หมู่ที่  5  บา้นน้ าพ ุ บา้นอยู่ไกลจากจุดเสียงตามสาย  ต้องการเพิ่มจุดกระจายเสยีงตามสายให้
มากกว่านี ้

  5.  หมู่ที่  5  บา้นน้ าพ ุ แจ้งว่าไฟทางเสีย  การซ่อมแซมล่าช้า  มีความเดือดร้อนมาก  และให้ม ี
ไฟทางเพิ่มขึ้น 

  6.  หมู่ที่  5  บา้นน้ าพ ุ แจ้งว่าต้องการให้มีถังขยะครบทกุหลังคาเรือน   จา่ยเงินคา่ขยะทุกบ้าน
ต้องมีทุกบ้าน   

   7.  โครงการที่ได้รับอนุมัตงิบประมาณให้ด าเนินการแล้ว     ไม่ควรโอนงบประมาณเพิ่มในภายหลงั 
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาด   อันเนื่องมาจากขาดการวิเคราะห์การใช้
จ่ายงบประมาณอยา่งรอบดา้น  ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 

  8.  โครงการ / กิจกรรม  ทีไ่ด้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
แล้วควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 

  9.  โครงการ / กิจกรรม  ทีม่ีการด าเนนิงานอยา่งต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ  ควรมีการ 
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกตา่งไปจากเดิมบา้ง  โดยเน้นประโยชน์ของประชาชน หมู่บา้นเปน็ส าคัญ 

  10.  ทุกแผนงาน/โครงการ  ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น   ควรค านึงถงึความเปน็ไปได้ในเร่ือง 
ของความพร้อมดา้นพืน้ที่  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับ  ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน 
การคลังของท้องถิ่นเปน็ส าคญั   ทั้งนี ้ เพื่อประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

  11.  สง่เสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขาให ้
มากขึ้น  ทัง้ก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิน้โครงการ  โดยหาแนวทาง วิธีการ 
ให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการด าเนินโครงการ   ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวเขา  รวมถงึการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้  ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากขึ้น 

  12.  ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารสว่นต าบลหัวเขา  และมีฐานขอ้มูลทีเ่ป็น               
ป๎จจุบนั    เพื่อสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหมู่บา้น  เพื่อน าไปสู่แนวทางการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาทีส่ามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน      และสามารถแก้ป๎ญหาเป็นไปอยา่ง
รวดเร็ว 

  13.  ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนนิโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถงึ                          
ด้วยวิธีการต่าง ๆ  ทีส่ามารถเข้าถึงประชาชน  หมู่บา้น  ให้ได้รับข้อมูลขา่วสารมากท่ีสดุ 

  14.  ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยา่งเหมาะสม       ตลอดจนด าเนินโครงการพัฒนาให ้
ครอบคลุมทุกพื้นทีอ่ย่างทั่วถงึ 
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ส่วนที่  1 
บทน า 

 
1.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม  (Monitoring)  และการประเมิน  (Evaluation)  เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกนัมีจุด 
มุ่งหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกีย่วข้องสัมพนัธ์กัน   และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล  (Monitoring and Evaluation)  มาประสานใช้ด้วยกันอยา่งเหมาะสม จะช่วยใหผู้้บริหารท้องถิน่
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  สมาชิกสภาท้องถิน่  สามารถก ากับดูแล  ทบทวนและพัฒนางานพัฒนาท้องถิน่
ตามแผนงาน/โครงการได้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล   การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา   จงึเป็นการติดตามผลทีใ่ห้ความส าคัญ  ดงันี ้
  1)  ผลการปฏิบัตงิานของผู้รับผิดชอบแตล่ะแผนงาน/โครงการ     เพื่อการพัฒนาองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลหัวเขา  หรือกิจกรรมต่าง ๆ  ทีด่ าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือ 
ไม่   รวมทั้งงบประมาณในการด าเนนิงาน 
  2)  ผลการใช้ป๎จจัยหรือทรัพยากรต่างๆ  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขาตรวจสอบ 
ดูว่า  แผนงาน/โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปจ๎จยัหรือทรัพยากร   ทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพ  ตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อยา่งไร 
  3)  ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าไดผ้ลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพยีงใด มีป๎ญหา 
อุปสรรคอะไรบ้าง ทัง้ในดา้นการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น  และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนนิการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิน่ 
  4)  ความส าคญัของการติดตามและประเมินผลแผน    เปน็เคร่ืองมือส าคญัในการทดสอบผลการ 
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขาว่าด าเนินการได้ตามเปาูหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อยา่งเปน็รูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแขง็(strengths)     
จุดอ่อน  (weaknesses)    โอกาส  (opportunities)  ป๎ญหาหรืออุปสรรค  (threats)    ของแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(พ.ศ. 2566 - 2570)    โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ   ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิน่   สมาชิกสภาท้องถิน่  ปลัด   
/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา   หัวหนา้ส านกัปลัด    ผู้อ านวยการกอง   บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหัวเขา  สภาพพื้นที่และผู้มสี่วนเก่ียวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน/โครงการพัฒนา  ให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพืน้ที่และสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพงึพอใจของประชาชนในต าบล 
หัวเขา 
  บทสรุปของความส าคัญกค็อื   ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ  ไป  เพื่อให้เกิดผล-
สัมฤทธิ์เชิงคุณคา่ในกิจการสาธารณะมากที่สุด   และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนนิการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ   กิจกรรมต่าง ๆ  ที่เป็นจุดแขง็และพึงรอโอกาสในการเสริมสรา้งให้เกิด
จุดแขง็นี้   และเมื่อพบปญ๎หาและอุปสรรคก็ต้องตั้งรับใหม้ั่น     รอโอกาสที่จะด าเนินการ    และตัง้มั่นอยา่งสุขุม
รอบคอบ    พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นป๎ญหาและอุปสรรค    เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยดุ  และถดถอยปญ๎หาลงให้ได้   
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึน   ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสเพือ่รอโอกาส และสุดทา้ยเมื่อมโีอกาสกจ็ะต้องใช้พันธมติร  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขาให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผนงานโครงการ  
กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเรง่รีบด าเนินการ    สิง่เหล่านี้จะถูกค้นพบ  เพือ่ให้เกิดการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหัวเขา     โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสง่ผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอยา่งเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน   เป็นไปตามเปาูประสงค์ท่ีตัง้ไว้ได้อย่างดยีิ่ง  
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2.  วัตถปุระสงค์ของการตดิตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่มุ่งค้นหาแผนงาน  โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้ว 
ว่าสิง่ใดควรด าเนนิการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน  โครงการ  หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ   
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นนัน้ว่ามีปญ๎หาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ม่ไดด้ าเนินการเป็นเพราะเหตุใด    เกิดปญ๎หาจากเร่ืองใด  จงึได้ก าหนดเป็นวตัถุประสงค์  
ดังนี ้
  1)  เพื่อเปน็เคร่ืองมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา   ซึ่งจะ 
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน    รวมทั้ง ปรับปรุงการปฏิบัตงิานให้ดีขึ้น  มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

  2)  เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปาูหมายที่ก าหนดไว้   สภาพ 
ผลการด าเนินงาน   ตลอดจนป๎ญหา   อุปสรรคในการพฒันาท้องถิ่นตามภารกิจทีไ่ดก้ าหนดไว้ 

  3)  เพื่อเปน็ข้อมูลส าหรับเร่งรัด  ปรับปรุง  แก้ไข  ข้อบกพร่องของการด าเนนิงานโครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสม   หรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหวัเขา 
  4)  เพื่อทราบถงึสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 
  5)  เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลดั/รองปลัด  หัวหนา้ส านัก   ผูอ้ านวยการ
กองขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขาทีจ่ะต้องผลักดันให้การด าเนนิการตามแผนงาน  โครงการต่าง ๆ   เป็นไป
อย่างมปีระสิทธิภาพ  บรรลุวตัถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง     ประชาชนใน
ต าบลหัวเขา  หรือสงัคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6)  เพื่อตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดั ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงาน 
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กองตา่ง ๆ   ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566    

3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบบัที่  3)  พ.ศ. 2561     ข้อ   29    ก าหนดวา่  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่  มีอ านาจหนา้ที่  ดงันี้ 
  (1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2)  ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อ 
ผู้บริหารท้องถิน่  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบหา้วันนับแต ่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปดิประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสบิวัน  โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  (4)  แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัตงิานตามท่ีเหน็สมควร 

 ขั้นตอนที่  1  การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
   แต่งตัง้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548     และที่แก้ไขเพิ่มเติมถงึ  (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2561  ข้อ  28   ดังนี้      
  ให้ผู้บริหารท้องถิน่แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
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  (1)  สมาชิกสภาท้องถิน่ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสามคน 
  (2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 
  (3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 

(4)  หัวหนา้ส่วนราชการบริหารที่คัดเลือกกันเอง  จ านวนสองคน 
  (5)  ผู้ทรงคณุวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก        จ านวนสองคน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขาต้อง 
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดงันี้ 
  1.  ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง  และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นโดย 
การก าหนดกรอบ  แนวทาง  วิธีการ  และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 
  2.  ด าเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง  วิธีการ  และห้วง- 
เวลาที่ก าหนด  โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดเวลา 
  3.  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อ 
ผู้บริหารท้องถิน่เพื่อด าเนินการต่อไป 

 ขั้นตอนที่  2  การก าหนดแนวทางและวธิีการ 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขาได้  
ก าหนดการแบ่งขัน้ตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ   
บริหารส่วนต าบลหัวเขา  ดงันี้ 
  2.1  การก าหนดวัตถปุระสงค์และขอบเขตการตดิตามและประเมินผล   การติดตามยทุธศาสตร ์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตาม    วา่ม ี
วัตถุประสงค์หลักอะไร  มีการก าหนดการตดิตามและประเมินผลไว้หรือไม่  (ซึ่งดูไดจ้ากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้ว มีความชัดเจนเพยีงใด  ใครเป็นผู้รับผิดชอบ  ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม  เป็นต้น  จากนั้นศึกษา 
ว่าผู้ใช้ผลมีการน าผลไปใช้ประโยชน์อยา่งไร   เมื่อใด    ขอ้มูลหลัก ๆ  ที่ต้องการ คืออะไร  ต้องการให้รายงานผล 
อย่างไร  มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร  ซึง่การศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน า 
ผลทีไ่ด้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการตดิตาม 
  2.2  วางแผนติดตามและประเมินผล  จะน าวัตถปุระสงคแ์ละขอบเขตในการตดิตามงานจาก ข้อ 
2.1  มาวิเคราะห์  แล้วเขยีนรายละเอียด  ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลัก ๆ  คือ  วัตถปุระสงค์การตดิตาม   แหลง่ 
ข้อมูล  เวลาที่เก็บข้อมูล  วิธกีารเก็บรวบรวมข้อมูล  และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  จากนั้นสร้างเคร่ืองมือซึง่ส่วนใหญ่ 
จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม  ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัตติามแผนพัฒนาท้องถิ่น   เปน็การด าเนินการตามวัตถุประสงค์   และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้   ซึ่งสิง่ส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้  คอื  ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ   ดังนั้น  แมจ้ะวางแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไว้ดี  และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม   แต่ถา้ในเชิงปริมาณไดน้้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ 
ขั้นต่ าตามที่ก าหนดไวต้ามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล     เป็นการวิเคราะหต์ามวัตถปุระสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แตล่ะ 
โครงการตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้    โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพืน้ฐาน   เช่น    การแจงนับ   ค่าร้อยละ   ค่าเฉลีย่ 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  จ านวน  เป็นต้น  หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ  Matrix  การพรรณนาเปรียบเทียบ  การ 
เขียน  Flow  Chart   การแสดงแผนภูมิแกนท์  (Gantt  Chart)    หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความ 
เหมาะสมของพืน้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิน่เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ   โดยรายงานตาม 
แบบท่ีก าหนดไว้ตามแผนพฒันาท้องถิ่น  ทั้งนี ้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน  โครงการหนึง่ ๆ  อาจมีหลาย 
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ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ 
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการท่ีจะตดิตามโดยสรุปวัตถุประสงค์ และ 
ประโยชนท์ี่คาดวา่จะได้รับจากการติดตาม 
  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่รายงานผลและเสนอ 
ความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อ 
ให้ผู้บริหารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิน่และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา โดยอยา่งน้อย 
ปีละหนึง่คร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี
  2.7  การวินจิฉัยสัง่การ  การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลีย่นแปลง ปรับปรุง  แก้ไขที่ด ีหลงัจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขาหรือผู้ทีเก่ียวข้องหรือผู้มีอ านาจ 
ในส านัก  กองตา่ง ๆ  ได้รับรายงานสรุปแล้ว  จะวินิจฉยั/สั่งการ  เพื่อแก้ไขปญ๎หาที่ไดจ้ากรายงานสรุป   ซึ่งอาจ 
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคบับัญชาก็ไดต้ามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 ขั้นตอนที่  3  การรายงานผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขามีอ านาจหนา้ที ่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลหัวเขา  โดยอยา่ง
น้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี      

การรายงานผล/ข้ันตอนการรายงานผล 
 

                                รายงานผล                                         จัดท าประกาศ 
 
  
                  ธันวาคม            เสนอ 
 
 
            คณะกรรมการ     เสนอ                                          เสนอ  สภาท้องถิ่น 
            พัฒนาท้องถิ่น 
ตั้งข้อสังเกต/รับทราบเสนอความเห็น     ตั้งข้อสังเกต/รับทราบเสนอความเห็น 

4.  เครื่องมือการติดตามและประเมนิผล 

เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (Monitoring and evaluation tools 
for  local  development  plans)  เป็นสิ่งของ  วสัดุ  อุปกรณ์ หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขาใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผล    รวมท้ัง      โดยการ
พิจารณาเลือกใช้เคร่ืองมือ และเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้   
เพื่อใช้ในการติดตาม  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ  มาตราส่วนประมาณค่า  และวิธีการ  เป็นตน้   และ/หรือ 
โดยการสร้างเคร่ืองมือการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น  ไดแ้ก่  แบบสอบถาม  (Questionnaires)   
แบบสัมภาษณ ์ (Interview)    และแบบสงัเกตการณ ์ (Observation)   เป็นต้น     โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป 
อ านาจหนา้ที่    ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา    รวมถึง  ผู้มสี่วนได้เสยีในท้องถิ่น   รวมทั้งเกณฑ์ 
มาตรฐานแบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึน้หรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเคร่ืองมือการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปใช้ในการปฏิบัตงิานจริงหรือภาคสนาม   ด าเนินการส ารวจ  และเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล  สรุปข้อมูลทีเ่ป็นจริงต่อไป 

คณะกรรมการตดิตาม 
และประเมินผลแผน 

ผู้บริหารท้องถิ่น               ประกาศผลการติดตาม
ภายในเดือนธันวาคม               

ผู้บริหารท้องถิ่น               
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ก าหนด 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  ดังนี ้
       1.1  ก าหนดกรอบเวลา  (Time & Time  Frame)  โดยก าหนดกรอบระยะเวลา  ดังนี ้
     1)  ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวเขา  อย่างน้อยปลีะ  2  คร้ัง 
     2)  สรุปผลการตดิตามและประเมินผลทุก  6  เดือน  และสรุปภาพรวม 
     3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อ 
ผู้บริหารท้องถิน่ภายในก าหนดเวลา   เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนต าบลหัวเขาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
       1.2  ความสอดคล้อง (Relevance)  เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร ์ แผนงานโครงการ   
(หรือผลผลิต)  ที่ได้ก าหนดขึน้มีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเปน็วิสยัทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา   
       1.3  ความพอเพียง  (Adequacy)   ก าหนดทรัพยากร    ส าหรับการด าเนนิการติดตามและ 
ประเมินผล  ประกอบด้วย  คน  เงนิ  วสัดุ  อุปกรณ์  เคร่ืองมือในการปฏิบัตงิานตามศักยภาพ  โดยน าเคร่ืองมือที่ 
มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขามาปฏิบัตงิาน 
       1.4  ความก้าวหน้า  (Progress)  กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน  โครงการตา่ง ๆ  จะวัด 
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดไดจ้ากช่องปงีบประมาณ โครงการท่ีต่อเนือ่งจากปีงบประมาณที่ผา่นมา 
       1.5  ประสิทธิภาพ  (Efficiency)    เป็นการติดตาม   และประเมินผลความสัมพนัธ์ระหว่าง
ผลผลติหรือผลที่ได้รับจริง  กับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิน่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ซึง่
สามารถวัดได้ในเชงิปริมาณ  ขนาด  ความจุ  พื้นที่  จ านวน  ระยะเวลา  เป็นต้น 
       1.6  ประสิทธิผล  (Effectiveness)   เป็นผลที่ไดจ้ากประสิทธิภาพ  ท าให้เกิดผลลัพธ์ และ 
ผลผลติ  (Outcome  and  Output)   ซึง่สามารถวัดได้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพงึพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข  เป็นต้น  
       การก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามประเมินผล  มีความจ าเป็นที่จะ 
ต้องวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ทัง้ในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล  และอาจ 
รวมถึงอ าเภอเดิมบางนางบวช   และจังหวัดสพุรรณบุรีดว้ย    เพราะว่ามีความสัมพนัธ์ และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการ 
พัฒนาท้องถิน่แบบองค์รวมของจังหวัดเดยีวกัน 

2.  ระเบียบ  วธิีในการติดตามและประเมนิผล 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ก าหนด 
ระเบียบ  วิธีในการตดิตามและประเมินผล  ดังนี ้
       2.1  ระเบยีบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ระเบียบ วิธีในการติดตาม 
และประเมินผล  มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ทีส่ าคญั  3  ประการ  คือ   
     1)  ผู้เขา้ร่วมติดตามและประเมินผล 
     2)  เคร่ืองมือ 
     3)  กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
       2.2  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
     1)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีเปาูหมาย  เพื่อมุ่งตอบป๎ญหาการติดตามและประเมินผลได้อยา่งตรงประเด็น  อธิบายหรือ 
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นทีจ่ะเกิดขึ้นได ้
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     2)  การส ารวจ (survey)  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบนัทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผดิชอบ 
โครงการจดัท าไวแ้ล้ว  หรืออาจเปน็ข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ต้องจดบันทึก 
(record)  สังเกต  (observe)  หรือวัด  (measurement)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นจะด าเนินการในพื้นทีจ่ากผู้มีส่วนเกีย่วข้อง    เจา้หน้าที่      บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหัวเขา 
ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ  พฤติกรรม  ความต้องการ  ซึง่ศึกษาไดโ้ดยวิธีการสงัเกตและสามารถวัดได้ 

3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมนิผล 
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ก าหนด 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  ดังนี ้
       3.1  การทดสอบและการวัด  (Tests & Measurements)  วิธีการนีจ้ะท าการทดสอบและ 
วัดผลเพื่อดูระดับการเปลีย่นแปลง  ซึง่รวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ  การประเมินการปฏิบัตงิาน  และแนวทางการ 
วัด   จะใช้เคร่ืองมือใดในการทดสอบ และการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  เช่น 
การทดสอบและการวัด โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟล๎ท์คอนกรีต  หมู่ท่ี  10  บ้านหัวเขา  เริ่มจากลาน- 
ตากข้าวถงึที่พักสงฆ ์หมู่ 10 จะใช้การทดสอบและการวดัอย่างไร โครงการจดังานประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ 
จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร  โครงการพัฒนาศักยภาพและสง่เสริมอาชีพผู้สงูอายุต าบลหัวเขา จะใช้การ 
ทดสอบและการวัดอย่างไร  เป็นต้น   
       3.2  การสัมภาษณ ์ (Interviews)  อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มกไ็ด้ การสัมภาษณ ์
เป็นการยืนยันวา่  ผู้มีส่วนเกีย่วข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องหรือได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป 
การสัมภาษณ ์ ถูกแบ่งออกเป็น  2  ประเภท   คือ  การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ  (formal  or 
semi-formal  interview)  ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง(structure  interviews)  ด าเนินการสัมภาษณ ์
และการสัมภาษณ์แบบไม่เปน็ทางการ (informal  interviews)  ซึ่งคลา้ย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มพีิธีรีตอง 
ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน   
       3.3  การสงัเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ  
บริหารส่วนต าบลหัวเขา  ใช้การสังเกตเพื่อเฝูาดูวา่ก าลงัเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลหัวเขา  มีการบนัทึกการสังเกต  แนวทางในการสังเกต  และก าหนดการด าเนินการสังเกต  ดังนี ้

(1)  การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม  (Participant  observation)  เป็นวิธีการสงัเกตท่ีคณะ 
กรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเขา้ไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้าน หรือตัวบุคคลชุมชน 
มีกิจกรรมร่วมกัน 

(2)  การสงัเกตแบบไม่มสี่วนร่วม  (Non-participant  observation)  หรือการสงัเกต 
โดยตรง  (Direct  observation)  เป็นการสังเกตบันทึกลกัษณะทางกายภาพ  โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา       
       3.4  การส ารวจ  (surveys)  ในท่ีนี่หมายถงึ  การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเหน็ การรับรู้ 
ทัศนคติ   ความพงึพอใจ   ความจ าเป็น  ความต้องการของประชาชนในต าบลหัวเขา  คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  จะมีการบันทึกการส ารวจ  และทิศทางการส ารวจไว้เปน็ 
หลักฐาน 
       3.5  เอกสาร  (Documents)   การติดตาม และประเมินผลยุทธศาสตร์ และโครงการ   ม ี
ความจ าเป็นอยา่งยิ่งทีจ่ะต้องใช้เอกสารซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพฒันา  ปญ๎หาความต้องการ 
ของประชาชนในท้องถิ่น   สาเหตุของป๎ญหา   แนวทางการแก้ไขปญ๎หา  หรือแนวทางการพัฒนา  ตลอดจนเปาู- 
ประสงค์  ค่าเปาูหมาย  กลยทุธ์  แผนงาน   ผลผลิตหรือโครงการ  วสิัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 
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5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมปีระโยชน์ท่ีส าคัญ  คือ   การน าไปใช้แก้ไขป๎ญหาตา่ง ๆ   ระหว่าง 
ด าเนินโครงการ   รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต   ประโยชน์ต่าง ๆ 
ของการติดตามและประเมินผล  แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี ้

1)  ได้ทราบถึงสถานภาพ   และสถานการณ์ต่าง ๆ  ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และการ 
ด าเนินการตามโครงการ  ซึง่จะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดยีวกัน 

  2)  ได้ทราบถึงข้อด ี ข้อเสยี  ข้อบกพร่องตา่ง ๆ  ตลอดจนป๎จจยัที่ท าให้แผนพัฒนาทอ้งถิ่นและ 
การด าเนนิการตามโครงการพัฒนาท้องถิน่มีป๎ญหา    ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด   ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที 
ทั้งในป๎จจุบันและอนาคต       

  3)  ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ   เกิดความประหยัด   คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์  ประหยัดเวลา 
งบประมาณ  และทรัพยากรในการด าเนนิโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

   4)  สามารถเก็บรวบรวม  วิเคราะห์ข้อมูลตา่ง ๆ  ที่เกีย่วกับรายละเอียด  ความต้องการ  สภาพ 
ป๎ญหาต่าง ๆ  ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น   เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติ หรือข้อมูลที่เป็น 
จริง   ท าใหไ้ด้รับความเชื่อถอืและการยอมรับจากประชาชน    ผู้มีส่วนได้เสีย   หน่วยงานราชการ     รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง ๆ          

  5)  กระตุ้นให้ผูป้ฏิบัตงิาน  และผู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท าโครงการและรับผดิ 
ชอบโครงการมีความส านึกตอ่หน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข  ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา  ข้อมูลให้เป็นป๎จจุบนัเสมอ     

  6)  การวินจิฉัย  สัง่การ    ผูบ้ริหารท้องถิ่น   ปลัด/รองปลัด   หัวหนา้ส านักปลัด  ผู้อ านวยการ- 
กองต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา   สามารถวินิจฉัย  สัง่การได้อย่างถกูต้อง   ชัดเจน   รัดกุมมีเหต ุ
มีผลในการพัฒนาท้องถิ่นใหส้อดคล้องกับสภาพความเปน็จริงและตามอ านาจหน้าที่  นอกจากนีย้งัสามารถก าหนด 
มาตรการต่าง ๆ  ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดทีจ่ะเกิดขึ้นได้  

  7)  ท าใหภ้ารกิจต่าง ๆ  ของบุคลากรในองค์การบริหารสว่นต าบลหัวเขาแตล่ะคน   แต่ละส านัก 
/กองต่าง ๆ  มีความสอดคลอ้งกัน  ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน  ท าให้เปาูหมายขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหัวเขา     เกิดความส าเร็จตามเปาูหมายหลัก     มีความสอดคล้อง  และเกิดประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล    

  8)  สามารถรักษาคุณภาพของงาน   หรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ   และประชาชนพึงพอใจ     เมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 
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ส่วนที่  2 
การติดตามและประเมนิผล 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

1.1  ยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่น 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  เปน็แผนยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดระยะ- 

เวลา  5  ปี    พ.ศ. 2566 - 2570   ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 
ที่ก าหนดยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ซึง่แสดงถึงวสิัยทัศน ์ พนัธกิจ 
และจุดมุง่หมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  13 
เปูาหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน  (SDGs)  ยุทธศาสตร์การพฒันาจงัหวัดสุพรรณบุรี  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวัดสุพรรณบุรี  และแผนพฒันาหมู่บา้นในต าบลหัวเขา 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  มีรายละเอียด  ดังนี้ 
        1) ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
               ได้มาตรฐาน 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของ 
      ประชาชน 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การส่งเสริมงานประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การส่งเสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6  การน าการเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของ 
      ประชาชน 

         2)  พนัธกิจ  ประกอบด้วย 
    พันธกิจที่ 1  ปรับปรุงและพฒันาระบบสาธารณูปโภคใหไ้ด้มาตรฐาน  เพียงพอต่อความ 
            ต้องการของประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองไทยในอนาคตและ 
            เศรษฐกิจของท้องถิ่น 
   พันธกิจที่ 2  การสง่เสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
   พันธกิจที่ 3  การสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนเข้มแข็งในการพึง่พาตนเอง 
    พันธกิจที่ 4  การปรับปรุงการพัฒนาการศึกษา  การสาธารณสุข   ตลอดจนอนุรักษ์ศิลป- 
            วัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญ๎ญาของท้องถิ่น 
    พันธกิจที่ 5  ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจัดการที่ด ี  โดยประชาชนมสี่วนร่วมในการ 
            ตัดสินใจการวางแผน 
   พันธกิจที่ 6  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยนื 

         3)  จดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  ประกอบด้วย 
   จุดมุ่งหมายที่ 1  ประชาชนได้รับการสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน 
      ครบถ้วน 
   จุดมุ่งหมายที่ 2  ประชาชนประกอบอาชีพเสริม และมีรายได้เพยีงพอ 
   จุดมุ่งหมายที่ 3  ยกระดับคุณภาพของประชาชนให้ท่ัวถงึ    รวมทั้งปลูกฝง๎และสง่เสริม 
      คุณธรรม จริยธรรม 
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   จุดมุ่งหมายที่ 4  ปรับปรุง และพัฒนาการศึกษา 
   จุดมุ่งหมายที่ 5  การด าเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหนา้ 
   จุดมุ่งหมายที่ 6  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ 
   จุดมุ่งหมายที่ 7  การด าเนินการให้เกิดความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 
    จุดมุ่งหมายที่ 8  ส่งเสริม              และสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน    
       หน่วยงานของรัฐ  เอกชนและอ่ืน ๆ เป็นการด าเนนิงานแบบบูรณาการ 
       (Integration)  
    จุดมุ่งหมายที่ 9  มีการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อมที่ดี   เพื่อ 
       การพัฒนาทีย่ั่งยืนและเป็นระบบ 
   จุดมุ่งหมายที่ 10  พิจารณาให้เป็นเมืองนา่อยู่  มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย  มี 
        ภูมิทัศน์ทีส่วยงาม 

      4)  วิสัยทัศน ์
    “การบริหารยดึหลักธรรมาภิบาล           อนุรักษ์สืบสานงานประเพณี      
      สร้างรากฐานระบบสาธารณูปโภคท่ีดี    ประชาชนมีคุณภาพชีวิตบนวถิีพอเพียง”  

1.2  โครงการพัฒนาท้องถิน่ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 - 2570  (เฉพาะปี  พ.ศ. 2566) 

 ยุทธศาสตร์  แผนงาน  โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

แผนงาน 
 โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
  จ านวน 
 โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบสาธารณปูโภค
ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้
มาตรฐาน 

อุตสาหกรรมและการโยธา 
 

43 14,979,000 
 

17 
 
ร้อยละ 
39.53 

5,319,540 
 

ร้อยละ 
35.51 

การเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สนิ 

การรักษาความสงบภายใน 42 3,225,170 21 
 

ร้อยละ
50.00 

502,657 
 

ร้อยละ 
15.59 

สาธารณสุข 
สังคมสงเคราะห ์
สร้างความเข้มแข็งฯ 
การเกษตร 
การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การ
ขยายโอกาสและ
คุณภาพในการ 
ศึกษาให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชน 

การศึกษา 12 3,076,960 10 
 

ร้อยละ 
83.33 

2,386,599 
 

ร้อยละ 
77.56 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การ 
ส่งเสริมงานประเพณ ี
วัฒนธรรมและ 
การท่องเที่ยว 

การศาสนาวัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 

3 250,000 3 
 

ร้อยละ 
100 

219,900 
 

ร้อยละ 
87.96 
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ยุทธศาสตร์ 
 

แผนงาน 
  โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การส่งเสริมบริหาร 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

เคหะและชุมชน 
 

4 130,000 2 
 

ร้อยละ 
50.00 

49,192 
 

ร้อยละ 
37.84 

การเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 6   
การน าการเปลีย่นแปลง 
ด้านการบริหารและ
บริการเพื่อประโยชน์
ของประชาชน 

บริหารงานทั่วไป 9 585,000 5 
 

ร้อยละ 
55.56 

228,415 
 

ร้อยละ 
39.05 

การรักษาความสงบภายใน 
สร้างความเข้มแข็งฯ 

                                                    รวม 113 22,246,130 58 8,706,304 
ด าเนินโครงการที่เบิกจ่าย  ร้อยละ  51.33    จ านวนเงินที่เบิกจ่าย  ร้อยละ  39.14 

 
 1.3  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รบัและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  และการเบิกจา่ยงบประมาณ  ในปงีบประมาณ  พ.ศ. 2566 

เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไมไ่ด้ด าเนินการจริง 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสาธารณปูโภคให้อยู่ในเกณฑท์ี่ดไีดม้าตรฐาน 

ล าดบั 
  ที ่

                    โครงการ/กจิกรรม จ านวนเงิน 
  ที่อนุมัต ิ

  เหตผุลทีไ่ม่ไดด้ าเนินการ 

   1 โครงการปรับปรุงลานตากพืชผลทางการเกษตร   
หมู่ที่  4  บ้านวัดไทร  บริเวณวัดไทร   
กว้าง  18.00  เมตร  ยาว  33.00  เมตร    
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 594  ตารางเมตร  (ผ. 02) 

  470,000 เป็นพื้นที่ของวัดไทรจะต้อง
ท าการขออนุญาตจาก
ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ   ซึ่งรอนาน 

   2 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง   หมู่ที่  9  บ้านเขาเขียว      
เริ่มจากที่นานายปื๊ด  เกตุแก้ว  ถึงท่ีนานายฮุ๋ย  วารีนิล     
ปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 345  ลูกบาศก์เมตร (ผ. 02) 

   232,000 โอนงบประมาณไปจัดท า 
- โครงการติดตั้งแผงโซล่า- 
เซลล์ระบบประปาหมู่บ้าน 

   3 โครงการก่อสร้างระบบประปา  หมู่ที่  11  บ้าน- 
หนองกระด่าน   เริ่มจากบริเวณวัดเขาปูุถ้ า   ถึงประปา
หมู่บ้าน  วางท่อประปา PVC  ขนาด 3 นิ้ว  ชั้น 8.5  
เชื่อมต่อระบบประปาเดิม  พร้อมติดตั้งซับเมอร์ส   
ขนาด  2  แรงม้า   จ านวน  1  เครื่อง  และติดตั้ง 
ถังพักน้ าประปา   จ านวน  1  แห่ง  (ผ. 02) 

   495,000 โอนงบประมาณไปจัดท า 
1. โครงการเจาะบ่อบาดาล 
2. โครงการก่อสร้างระบบ 
กรองน้ าบาดาล 

   4 โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ าอุปโภค - บริโภค  หมู่ที่  12  
บ้านตรอกตาโพธิ์  บริเวณประปาถังแชมเปญที่ท าการ
ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 12  ก่อสร้างถังเก็บน้ าคอนกรีต- 
เสริมเหล็ก  ขนาดถังกว้าง  3.00  เมตร  ยาว  3.00  
เมตร   สูง  2.40  เมตร   หรือบรรจุน้ าได้ไม่น้อยกว่า  
20  ลูกบาศก์เมตร  (ผ. 02) 

   185,000 โอนงบประมาณไปจัดท า 
- โครงการติดตั้งระบบ- 
พลังงานแสงอาทิตย์ 
โซล่าเซลล์  
 

                        ไม่ได้ด าเนินการ  4  โครงการ 1,382,000  



-11- 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สนิ 

ล าดบั 
  ที ่

                    โครงการ/กจิกรรม จ านวนเงิน 
  ที่อนุมัต ิ

  เหตผุลทีไ่ม่ไดด้ าเนินการ 

   1 โครงการเยียวยาช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย       50,000 โอนงบประมาณออก 

   2 โครงการฝึกอบรมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย       20,000  

   3 โครงการช่วยเหลือประชาชน  
ด้านส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  (ผ. 02) 

    50,000 โอนงบประมาณออก 

   4 โครงการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
ต าบลหัวเขา  (ผ. 02) 

    20,000              

          ไม่ได้ด าเนินการ  4  โครงการ   140,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การขยายโอกาสและคณุภาพในการศกึษาใหต้รงกบัความต้องการของประชาชน 

ล าดบั 
  ที ่

                    โครงการ/กจิกรรม จ านวนเงิน 
  ที่อนุมัต ิ

  เหตผุลทีไ่ม่ไดด้ าเนินการ 

   1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอกชั้นเรียน  (ผ. 02)     20,000 โอนงบประมาณออก 
          ไม่ได้ด าเนินการ  1  โครงการ     20,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

ล าดบั 
  ที ่

                    โครงการ/กจิกรรม จ านวนเงิน 
  ที่อนุมัต ิ

  เหตผุลทีไ่ม่ไดด้ าเนินการ 

   1 โครงการส่งเสริมเยาวชนคัดแยกขยะ  (ผ. 02)     20,000 โอนงบประมาณออก 
          ไม่ได้ด าเนินการ  1  โครงการ     20,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชนข์องประชาชน 

ล าดบั 
  ที ่

                    โครงการ/กจิกรรม จ านวนเงิน 
  ที่อนุมัต ิ

  เหตผุลทีไ่ม่ไดด้ าเนินการ 

   1 โครงการฝึกอบรมการปูองกัน  และการปราบปรามการ
ทุจริต  (ผ. 02) 

     20,000  

   2 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับเด็ก  เยาวชน  
และประชาชน  (ผ. 02) 

     20,000 โอนงบประมาณออก 

   3 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ   
(ผ. 02) 

     50,000 โอนงบประมาณไปโครงการ 
อุดหนุนอาหารกลางวัน 
โรงเรียนวัดไทรและวัดน้ าพุ 

   4 โครงการเสริมสร้างทัศนคติและจิตส านึกท่ีดีงามในการ
อยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์โดยประชาชนมีส่วนร่วม   

     20,000 โอนงบประมาณออก 

                       ไม่ได้ด าเนินการ  4  โครงการ    110,000  
           รวมไม่ได้ด าเนินการทั้งสิ้น  14  โครงการ 1,672,000  
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ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  และการเบิกจา่ยงบประมาณ  ในปงีบประมาณ  พ.ศ. 2566 
เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ด้ด าเนินการจริง 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสาธารณปูโภคให้อยู่ในเกณฑท์ี่ดไีดม้าตรฐาน 

ล าดบั 
   ที ่

                           โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงานที ่
  รับผิดชอบ             

ด าเนินการเมื่อเดือน.....               งบประมาณ     หมายเหต ุ
     งบอนุมัต ิ    จา่ยจริง 

    1 โครงการปรับปรุงท่อน้ าประปา  หมู่ที่  1  บ้านเขาคีรี     
เริ่มจากบ้านนางสุนิสา  สริตานนท์   ถึงบ้านนางวรรณี   ขอสินกลาง   
วางท่อประปา PVC  ขนาด  3  นิ้ว ชั้น 8.5  ยาวรวม  270  เมตร   
ตามท่ีแบบก าหนด  (ผ. 02) 

   กองช่าง เร่ิม     20 ก.ค. 66 
สิ้นสดุ  19 ส.ค. 66 

       68,000  68,000  

    2 โครงการปรับปรุงถนน  ค.ส.ล.  โดยการปูผิวยางแอสฟ๎ลท์คอนกรีต   
หมู่ที่  1 บ้านเขาคีรี   เริ่มจากสามแยกถนน  ค.ส.ล.  เดิม 
บริเวณบ้านนายวรวัฒน์  ดวงจินดา  ถึงสามแยกบริเวณโรงสีข้าวขวัญ     
กว้าง  4.00  เมตร   ยาว   420  เมตร  ผิวลาดยางหนา- 
ไม่น้อยกว่า  0.03  เมตร   ตามท่ีแบบก าหนด  (ผ. 02) 

   กองช่าง เร่ิม       3 ก.พ. 66 
สิ้นสดุ  22 ก.พ. 66 

     454,000 
      

     453,000 เงินสะสม 

    3 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล. หมู่ที่  1  บ้านเขาคีรี    
เริ่มจากบริเวณบ้านนายไล้  น้ าแก้ว   ถึงบ้านนายรุ้ง  โมลาวัน    
กว้าง  3.00  เมตร  ยาว  95  เมตร  หนา 0.15  เมตร   
ตามท่ีแบบก าหนด  (ผ. 02/1) 

   กองช่าง เร่ิม     29 มิ.ย. 66 
สิ้นสดุ  23 ส.ค. 66 

     263,000      243,000  

    4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า  ค.ส.ล.  หมู่ที่  2  บ้านหัวเขา   
เริ่มจากรางระบายน้ าเดิม  ถึงบริเวณบ้านนางบังอร    ท้วมทวยหาญ   
กว้าง  0.30  เมตร   ลึก  0.50  เมตร  ยาว  86.00  เมตร   
พร้อมฝาปิด   ตามที่แบบก าหนด  (ผ. 02) 

   กองช่าง เร่ิม     21 ก.พ. 66 
สิ้นสดุ  22 เม.ย. 66 

     499,000 
      

     494,000 เงินสะสม 

    5 โครงการขุดลอกคูน้ า  หมู่ที ่ 2  บ้านหัวเขา  เริ่มจากที่นานายประจบ  
น้ าแก้ว   ถึงบริเวณที่ดินนายมณฑา  รโหฐาน    ขนาดปากกว้าง   
3.00  เมตร  ก้นกว้าง  0.60 เมตร  ลึก  1.20  เมตร   
ยาวรวม  1,600  เมตร   ตามที่แบบก าหนด  (ผ. 02) 

   กองช่าง เริ่ม     19  มิ.ย. 66   
สิ้นสุด  14  ก.ค. 66       

     200,000      200,000 (โอนตั้งจ่าย 
รายการใหม่) 



 
-13- 

ล าดบั 
   ที ่

                           โครงการ/กิจกรรม   หน่วยงานที ่
   รับผดิชอบ             

ด าเนินการเมื่อเดือน.....               งบประมาณ     หมายเหต ุ
     งบอนุมัต ิ    จา่ยจริง 

    6 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง  หมู่ที่  3  บ้านกระเสียว    
เริ่มจากที่นานายบุญส่ง  พุ่มพวง   ถึงคลองวัดหัวเขา  หมู่ที่  2  (ฝ๎่งซ้าย)    
ปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า  350  ลูกบาศก์เมตร   (ผ. 02) 

   กองช่าง เริ่ม     30 มิ.ย. 66 
สิ้นสุด  14 ก.ค. 66 

     235,000      233,000  

    7 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง  หมู่ที่  3  บ้านกระเสียว  บริเวณรอบ- 
เขาดินสาธารณประโยชน์  กว้าง  4.00 เมตร  ยาว  1,291  เมตร   
หนา  0.10  เมตร พร้อมบดทับแน่น   ตามท่ีแบบก าหนด  (ผ. 02) 

   กองช่าง เริ่ม     27 ม.ค. 66 
สิ้นสุด  13 ก.พ. 66 

     499,000 
 

     498,000 เงินสะสม 

    8 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล. หมู่ที่ 5  บ้านน้ าพุ  เริ่มจากบริเวณท่ีดิน
นางประสิทธิ์ น้ าทิพย์    ถึงถนนลาดยางเดิมท่ีดินนายออม  สังข์งาม  
กว้าง  4.00  เมตร  ยาว  23  เมตร  หนา  0.15  เมตร    
ตามท่ีแบบก าหนด  (ผ. 02) 

   กองช่าง เริ่ม     26 ก.ค. 66 
สิ้นสุด  25 ส.ค. 66      

       98,000        96,500  

    9 โครงการต่อเติมหลังคาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านน้ าพุ  หมู่ที่ 5  บ้านน้ าพุ 
บริเวณประตูทางเข้าด้านหน้าอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ต่อเติมหลังคา
เมทัลชีท  (แบบโค้ง)  ขนาด  6.00  เมตร  ยาว  7.00  เมตร   (ผ. 02) 

   กองช่าง เริ่ม   26  ส.ค. 66 
สิ้นสุด  7  ก.ย. 66         

       60,000        59,000 (โอนตั้งจ่าย 
รายการใหม่) 

  10 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.  หมู่ที่ 7  บ้านฉวาก    เริ่มจากบริเวณ 
ที่นานางสุนีย์  ศรีตะลาการ   ถึงบริเวณบ้านนายลอ   จันทร์ลอย    
กว้าง  3.00  เมตร  ยาว  41  เมตร  หนา  0.15  เมตร  (ผ. 02) 

   กองช่าง เริ่ม     25 ก.พ. 66 
สิ้นสุด  20 เม.ย. 66 

     100,000        99,000 เงินสะสม 

  11 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.  หมู่ที่  7  บ้านฉวาก     เริ่มจาก 
บริเวณบ้านนายอ านาจ  ทองค า   ถึงบริเวณบ้านนางสวิก   นุชสุ่ม     
กว้าง  2.50  เมตร  ยาว  34  เมตร  หนา  0.15  เมตร   
ตามท่ีแบบก าหนด  (ผ. 02) 

   กองช่าง เริ่ม     28 มิ.ย. 66 
สิ้นสุด    8 ส.ค. 66 

       62,000        61,000 เงินทุนส ารอง 
เงินสะสม 

  12 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง  หมู่ที่  8  บ้านปากดง   เริ่มจากบริเวณ 
เขตคลองมะขามเฒ่า - อู่ทอง  หมู่  8  บ้านปากดง  ถึงบริเวณ 
เขตติดต่อต าบลหัวนา    กว้าง  3.00  เมตร  ยาว  1,140  เมตร   
หนา  0.20  เมตร  พร้อมบดทับแน่น   ตามที่แบบก าหนด  (ผ. 02) 

   กองช่าง เริ่ม     27 ม.ค. 66 
สิ้นสุด    3 ก.พ. 66 

     499,000      497,000 เงินสะสม 
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ล าดบั 
   ที ่

                           โครงการ/กิจกรรม   หน่วยงานที ่
   รับผดิชอบ             

ด าเนินการเมื่อเดือน.....               งบประมาณ     หมายเหต ุ
     งบอนุมัต ิ    จา่ยจริง 

  13 โครงการปรับปรุงถนน  ค.ส.ล.  โดยการปูผิวยางแอสฟ๎ลท์คอนกรีต   
หมู่ที่  9  บ้านเขาเขียว   เริ่มจากถนนลาดยางเดิมบริเวณศาลาประจ า
หมู่บ้าน   ถึงบริเวณบ้านนายป๎ญญา  สุพรรณ  กว้าง  4.00  เมตร   
ยาว   460  เมตร   ผิวลาดยางหนาไม่น้อยกว่า  0.03  เมตร    
ตามท่ีแบบก าหนด  (ผ. 02) 

   กองช่าง เริ่ม     3  ก.พ. 66 
สิ้นสุด  3  เม.ย. 66 

     499,000        498,000 เงินสะสม 

  14 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.  หมู่ที่  9  บ้านเขาเขียว   เริ่มจากบริเวณ
ลานปูนสาธารณะ  ถึงบริเวณถนน ค.ส.ล. เดิม  ของ อบจ. สุพรรณบุรี  
กว้าง  4.00  เมตร   ยาว  162  เมตร   หนา  0.15  เมตร    
ตามท่ีแบบก าหนด  (ผ. 02) 

   กองช่าง เริ่ม     28 มิ.ย. 66 
สิ้นสุด  24 ส.ค. 66 

      499,000        498,000 เงินทุนส ารอง 
เงินสะสม 

  15 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟ๎ลท์คอนกรีต  หมู่ที่ 10  บ้านหัวเขา   
เริ่มจากลานตากข้าว   ถึงที่พักสงฆ์  หมู่ที่  10    กว้าง  5.00  เมตร   
ยาว  535  เมตร    ผิวลาดยางหนาไม่น้อยกว่า  0.04  เมตร    
ตามท่ีแบบก าหนด  (ผ. 02) 

    กองช่าง เริ่ม       9 ส.ค. 66 
สิ้นสุด    8 ก.ย. 66     

  1,000,000         580,000  

  16 โครงการเจาะบ่อน้ าบาดาลประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่ 12  บ้านตรอกตาโพธิ์   
บริเวณท่ีสาธารณประโยชน์  หมู่ 12  บ้านตรอกตาโพธิ์    กรุท่อ  PVC  
ø  6”  ยาว  90  เมตร   บ่อบาดาล  1  บ่อ    พร้อมป๎๊มน้ าซับเมิร์ส 
และระบบไฟฟูา   ตามที่แบบก าหนด  (ผ. 02) 

   กองช่าง เริ่ม      15 ก.พ.66 
สิ้นสุด   15 เม.ย.66 
 

     291,000        290,000 เงินสะสม 

  17 โครงการก่อสร้างหอถังประปาทรงแซมเปญ  หมู่ที่ 12  บ้านตรอกตาโพธิ์  
บริเวณท่ีสาธารณประโยชน์  บริเวณหมู่  12  บ้านตรอกตาโพธิ์     
ถังแชมเปญ  ขนาด  15  ลบ.ม.  สูง  20  เมตร  พร้อมระบบจ่ายน้ า   
ตามท่ีแบบก าหนด  (ผ. 02) 

   กองช่าง เริ่ม      13 เม.ย. 66 
สิ้นสุด   11 มิ.ย. 66 
 

     499,000   452,040.76 เงินสะสม 

                                                 รวม    17    โครงการ     5,825,000 5,319,540.76  
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สนิ 

ล าดบั 
   ที ่

                           โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงานที ่
  รับผิดชอบ             

ด าเนินการเมื่อ.....               งบประมาณ     หมายเหต ุ
     งบอนุมัต ิ    จา่ยจริง 

    1 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  (ผ. 02) ส านักปลัด 
เริ่ม      21 ธ.ค. 65 
สิ้นสุด   11 ม.ค. 66          3,000             860 (ค่าปูายไวนลิ) 

    2 โครงการรณรงค์ควบคุมและปูองกันโรคไข้เลือดออก  (ผ. 02) กองสาธารณสุข 
เริ่ม        2 ส.ค. 66 
สิ้นสุด   31 ส.ค. 66        20,000   15,255.45 (ค่าน้ ามัน) 

    3 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  (ผ. 02) 
(รวมอยู่ในวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์) 

กองสาธารณสุข เริ่ม        1 มี.ค. 66 
สิ้นสุด   31 ม.ีค. 66        57,000        57,000  

    4 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์  (ผ. 02) 
(รวมอยู่ในรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ) 

กองสาธารณสุข เริ่ม        7 ธ.ค. 65 
สิ้นสุด   26 ก.ค. 66        15,000         14,412 ส ารวจ  2  ครั้ง 

    5 โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดโรค  ศพด.บ้านน้ าพุ กองการศึกษา เริ่ม      21 ส.ค. 66 
สิ้นสุด   24 ส.ค. 66          8,960          8,920 งบ สปสช. 

    6 โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปลอดโรค  ศพด.บ้านหัวเขา กองการศึกษา เริ่ม      21 ส.ค. 66 
สิ้นสุด   25 ส.ค. 66          6,210          6,210 งบ สปสช. 

    7 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  หมู่ที่ 1 บ้านเขาคีรี  (ผ. 02) กองสาธารณสุข เริ่ม      18 ก.ค. 66 
สิ้นสุด   19 ก.ค. 66        20,000        20,000  

    8 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  หมู่ที่ 2 บ้านหัวเขา  (ผ. 02) กองสาธารณสุข เริ่ม      18 ก.ค. 66 
สิ้นสุด   19 ก.ค. 66        20,000        20,000  

    9 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  หมู่ที่ 3 บ้านกระเสียว  (ผ. 02) กองสาธารณสุข 
เริ่ม      18 ก.ค. 66 
สิ้นสุด   19 ก.ค. 66        20,000        20,000  

  10 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  หมู่ที่ 4 บ้านวัดไทร  (ผ. 02) กองสาธารณสุข 
เริ่ม      18 ก.ค. 66 
สิ้นสุด   19 ก.ค. 66        20,000        20,000  

  11 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 5  บ้านน้ าพุ  (ผ. 02) กองสาธารณสุข 
เริ่ม      18 ก.ค. 66 
สิ้นสุด   19 ก.ค. 66        20,000        20,000  

  12 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 6 บ้านหัวเขา  (ผ. 02) กองสาธารณสุข 
เริ่ม      18 ก.ค. 66 
สิ้นสุด   19 ก.ค. 66        20,000        20,000  

  13 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  หมู่ที่ 7 บ้านฉวาก  (ผ. 02) กองสาธารณสุข 
เริ่ม      18 ก.ค. 66 
สิ้นสุด   19 ก.ค. 66        20,000        20,000  

  14 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  หมู่ที่ 8 บ้านปากดง  (ผ. 02) กองสาธารณสุข 
เริ่ม      18 ก.ค. 66 
สิ้นสุด   19 ก.ค. 66        20,000        20,000  

  15 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  หมู่ที่ 9 บ้านเขาเขียว  (ผ. 02) กองสาธารณสุข 
เริ่ม      18 ก.ค. 66 
สิ้นสุด   19 ก.ค. 66        20,000        20,000  
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ล าดบั 
   ที ่

                           โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงานที ่
  รับผิดชอบ             

ด าเนินการเมื่อ..               งบประมาณ     หมายเหต ุ
     งบอนุมัต ิ    จา่ยจริง 

  16 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  หมู่ที่ 10 บ้านหัวเขา  (ผ. 02) กองสาธารณสุข เริ่ม      18 ก.ค. 66 
สิ้นสุด   19 ก.ค. 66        20,000        20,000  

  17 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  หมู่ที่ 11  บ้านหนองกระด่าน   กองสาธารณสุข เริ่ม      18 ก.ค. 66 
สิ้นสุด   19 ก.ค. 66        20,000        20,000  

  18 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข  หมู่ที่ 12  บ้านตรอกตาโพธิ์   กองสาธารณสุข เริ่ม      18 ก.ค. 66 
สิ้นสุด   19 ก.ค. 66        20,000        20,000  

  19 โครงการรณรงค์ปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพติดพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี   ส านักปลัด เริ่ม   23 พ.ย. 65 
สิ้นสุด 24 พ.ย. 65               50,000        50,000  

  20 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต าบลหัวเขาคัพ  (ผ. 02) กองการศึกษา เริ่ม   19 ม.ค. 66 
สิ้นสุด 10 ก.พ.66             100,000      100,000  

  21 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย  (ผ. 02)   (รวมอยู่ในวัสดุกีฬา) กองการศึกษา เริ่ม   8 พ.ค. 66 
สิ้นสุด 26 พ.ค.66               10,000        10,000  

                                            รวม   21   โครงการ        510,170 502,657.45  
 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การขยายโอกาสและคณุภาพในการศกึษาใหต้รงกบัความต้องการของประชาชน 
ล าดบั 
   ที ่

                           โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงานที ่
  รับผิดชอบ             

   ด าเนินการเมื่อ.....               งบประมาณ     หมายเหต ุ
     งบอนุมัต ิ    จา่ยจริง 

   1 โครงการวันเด็กแห่งชาติต าบลหัวเขา  (ผ. 02) กองการศึกษา เริ่ม   3  ม.ค. 66 
สิ้นสุด 27 ม.ค.66               50,000        50,000  

   2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  (ผ. 02) กองการศึกษา เริ่ม   3  ต.ค. 65 
สิ้นสุด 29 ก.ย.66             410,310      357,134  

   3 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  ศพด.บ้านน้ าพุ กองการศึกษา เริ่ม    1  ก.ย. 66 
สิ้นสุด  6 ก.ย. 66                 9,950          9,950 งบ สปสช. 

   4 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  ศพด.บ้านหัวเขา กองการศึกษา เริ่ม    1  ก.ย. 66 
สิ้นสุด 7  ก.ย. 66                 7,200          7,200 งบ สปสช. 

   5 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านปากดง  (ผ. 02) กองการศึกษา เริ่ม   3  ต.ค. 65 
สิ้นสุด 29 ก.ย.66             197,400      197,400  

   6 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัดฉวาก  (ผ. 02) กองการศึกษา เริ่ม   3  ต.ค. 65 
สิ้นสุด 29 ก.ย.66             176,400      176,400  

   7 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัดไทร  (ผ. 02) กองการศึกษา เริ่ม   3  ต.ค. 65 
สิ้นสุด 29 ก.ย.66             260,100      260,100  

   8 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัดน้ าพุ  (ผ. 02) กองการศึกษา เริ่ม   3  ต.ค. 65 
สิ้นสุด 29 ก.ย.66             467,400      467,400  

   9 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัดหัวเขา  (ผ. 02) กองการศึกษา เริ่ม   3  ต.ค. 65 
สิ้นสุด 29 ก.ย.66             271,500      271,500  

  10 โครงการอุดหนุนส าหรับอาหารเสริม (นม)  (ผ. 02) กองการศึกษา เริ่ม   3  ต.ค. 65 
สิ้นสุด 29 ก.ย.66             753,200 589,515.44  

                                            รวม  10  โครงการ     2,603,460 2,386,599.44  
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริมงานประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว 

ล าดบั 
   ที ่

                           โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงานที ่
  รับผิดชอบ             

ด าเนินการเมื่อ.....               งบประมาณ     หมายเหต ุ
     งบอนุมัต ิ    จา่ยจริง 

   1 โครงการจัดงานประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ  (ผ. 02) กองการศึกษา เริ่ม       3  ต.ค. 65 
สิ้นสุด  31  ต.ค. 65      100,000      100,000  

   2 โครงการจัดงานสืบสานประเพณีสงกรานต์และวันกตัญํูผู้สูงอายุ   กองการศึกษา เริ่ม       3  เม.ย. 66 
สิ้นสุด  20  เม.ย. 66      100,000        99,900  

   3 โครงการส่งเสริมประเพณีในวันส าคัญทางศาสนา  (ผ. 02) กองการศึกษา เริ่ม     19  มิ.ย. 66 
สิ้นสุด  16  ส.ค. 66        20,000        20,000 (โอนตั้งจ่าย 

รายการใหม่) 

                                                     รวม  3  โครงการ        220,000      219,900  

 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การส่งเสริมบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

ล าดบั 
   ที ่

                           โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงานที ่
  รับผิดชอบ             

ด าเนินการเมื่อเดือน...               งบประมาณ     หมายเหต ุ
     งบอนุมัต ิ    จา่ยจริง 

   1 โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  (ผ. 02) กองสาธารณสุข เริ่ม      6  ม.ค. 66 
สิ้นสุด  10 ก.พ. 66        30,000       29,260  

   2 โครงการปลูกต้นไม้วันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์และของชาติ   ส านักปลัด เริ่ม     19  ธ.ค. 65 
สิ้นสุด  31  ก.ค. 66         20,000       19,932 ปลูก  2  คร้ัง 

                                                        รวม  2  โครงการ           50,000       49,192  
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ยุทธศาสตร์ที่  6  การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชนข์องประชาชน 

ล าดบั 
   ที ่

                           โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงานที ่
  รับผิดชอบ             

ด าเนินการเมื่อเดือน.....               งบประมาณ   หมายเหต ุ
     งบอนุมัต ิ       จา่ยจริง 

   1 โครงการอบรม สัมมนา  พัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน  (ผ. 02) ส านักปลัด เริ่ม     13  ก.พ. 66 
สิ้นสุด  14  มี.ค. 66      170,000        163,415  

   2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน   ส านักปลัด เริ่ม       1  พ.ย. 65 
สิ้นสุด    3  พ.ย. 65        15,000          15,000  

   3 โครงการปกปูองสถาบัน  สันติสามัคคี  (ผ. 02) ส านักปลัด เริ่ม     25  ต.ค. 65 
สิ้นสุด  31  ต.ค. 65        50,000          50,000  

   4 โครงการจัดท าแผนชุมชน  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการจัดเก็บข้อมูล
พ้ืนฐาน  เพ่ือน าไปใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (ผ. 02) 

ส านักปลัด เริ่ม     28  พ.ย. 65 
สิ้นสุด  30  พ.ค. 66             -            - ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
   5 โครงการ  อบต.  เคลื่อนที่พบประชาชน   

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  (ผ. 02) 
ส านักปลัด เริ่ม       4  ม.ค. 66 

สิ้นสุด    1  มิ.ย. 66             -            - ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

                                                            รวม  5  โครงการ        235,000       228,415  

                              รวมด าเนินการจริงทั้งสิ้น  58  โครงการ     9,443,630 8,706,304.65  
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ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ  และการเบิกจา่ยงบประมาณ  ในปงีบประมาณ  พ.ศ. 2566 
เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ด าเนินการจริง  แต่อยูร่ะหว่างด าเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบสาธารณปูโภคให้อยู่ในเกณฑท์ี่ดไีดม้าตรฐาน 

ล าดบั 
   ที ่

                           โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงานที ่
  รับผิดชอบ             

คาดว่าแล้วเสร็จเดือน..          งบประมาณ 
           งบอนุมัต ิ

           หมายเหต ุ

    1 โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าว  หมู่ที่  3  บ้านกระเสียว   
บริเวณศาลากลางหมู่บ้าน   ก่อสร้างหอกระจายข่าว  สูงรวมไม่น้อยกว่า  
13  เมตร  พร้อมระบบกระจายเสียง   ตามที่แบบก าหนด  (ผ. 02) 

กองช่าง เริ่ม       20 ก.ย. 66 
คาดเสร็จเดือน พ.ย.66 

             330,000 กรณีได้ก่อหนีผู้กพันไว้แล้ว 
ก่อนสิ้นปงีบประมาณ 

    2 โครงการขุดลอกคูน้ า  หมู่ที ่ 4  บ้านวัดไทร   เริ่มจากหลังโรงเรียน 
วัดไทร   ถึงคลองทิ้งน้ า    ขนาดปากกว้าง  2.20 - 2.40  เมตร  
ก้นกว้าง  0.30 - 0.80  เมตร   ลึก  0.80 - 1.50  เมตร   
ยาวรวม  730  เมตร   ตามท่ีแบบก าหนด  (ผ. 02) 

กองช่าง คาดเสร็จ 
เดือน  ม.ค. 67         

                65,000 กรณีกันเงินไวแ้ล้ว 

    3 โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.  หมู่ที่  4  บ้านวัดไทร   เริ่มจากบริเวณ
บ้านพักชลประทาน หมู่  4  บ้านวัดไทร  ถึงบริเวณทางแยกไปหมู่ที่  10  
บ้านหัวเขา  กว้าง  5.00 เมตร  ยาว  460  เมตร  หนา 0.15  เมตร   

กองช่าง  เริ่ม      10  ส.ค. 66 
คาดเสร็จเดือน ต.ค. 66   
 

          1,724,000 
เงินทุนส ารองเงินสะสม 
   

กรณีได้ก่อหนีผู้กพันไว้แล้ว 
ก่อนสิ้นปงีบประมาณ 

    4 โครงการปรับปรุงถนน  ค.ส.ล.  (ยกระดับถนน)  หมู่ที่  5  บ้านน้ าพุ   
เริ่มจากบริเวณบ้านนางอิง น้ าทิพย์ ถึงบริเวณบ้านนายวินัย  น้ าทิพย์  
กว้าง  4.00  เมตร  ยาว  175  เมตร  หนา 0.15 เมตร   
พร้อมวางท่อ   ตามที่แบบก าหนด  (ผ. 02) 

กองช่าง เริ่ม       19  ส.ค. 66 
คาดเสร็จเดือน ต.ค. 66       
 

             915,000 
เงินทุนส ารองเงินสะสม 
       

กรณีได้ก่อหนีผู้กพันไว้แล้ว 
ก่อนสิ้นปงีบประมาณ 

5 โครงการก่อสร้างถนนดิน  หมู่ที่  5 บ้านน้ าพุ   เริ่มจากบ้านนางปุุน   
ล าปาน  ถึงเขาเด่นตาพรม   กว้าง  4.00  เมตร  ยาว  156  เมตร   
หรือมีพ้ืนที่รวมกันไม่น้อยกว่า  624  ตารางเมตร   (ผ. 02) 

กองช่าง เริ่ม       26  ส.ค. 66 
คาดเสร็จเดือน ต.ค. 66 

              200,000 กรณีได้ก่อหนีผู้กพันไว้แล้ว 
ก่อนสิ้นปงีบประมาณ 

6 โครงการก่อสร้างถนนดิน  หมู่ที่  5  บ้านน้ าพุ   เริ่มจากบ้าน 
นายวิชัย  ขุมทอง  ถึงถนน  ค.ส.ล.  บ้านนางส าเนียง  ศรีสุข   
กว้าง 4.00 เมตร  ยาว  187  เมตร  หรือมีพ้ืนที่รวมกัน 
ไม่น้อยกว่า  748  ตารางเมตร  ตามที่แบบก าหนด  (ผ. 02/1) 

กองช่าง เริ่ม         8  ก.ย. 66 
คาดเสร็จเดือน พ.ย.66   

              365,000 กรณีได้ก่อหนีผู้กพันไว้แล้ว 
ก่อนสิ้นปงีบประมาณ 
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ล าดบั 
   ที ่

                           โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงานที ่
  รับผิดชอบ             

คาดว่าแล้วเสร็จเดือน..          งบประมาณ 
           งบอนุมัต ิ

           หมายเหต ุ

    7 โครงการก่อสร้างประตู  ปิด - เปิดน้ า   หมู่ที่  8  บ้านปากดง   
บริเวณท่อยาวฟาร์มหมู   ก่อสร้างประตู  ปิด - เปิดน้ า   
จ านวน  1  จุด  ตามท่ีแบบก าหนด  (ผ. 02) 

กองช่าง คาดเสร็จ 
เดือน   มี.ค. 67         

             364,000 กรณีกันเงินไวแ้ล้ว 

    8 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง  หมู่ที่  8  บ้านปากดง   เริ่มจาก 
ถนน  3350  ถึงบ้านนายจ านง  นกเล็ก    ปริมาตรลูกรัง 
ไม่น้อยกว่า  180 ลูกบาศก์เมตร  ตามท่ีแบบก าหนด  (ผ. 02/1) 

กองช่าง เริ่ม        8  ก.ย. 66 
คาดเสร็จ   พ.ย. 66 

             118,000 กรณีได้ก่อหนีผู้กพันไว้แล้ว 
ก่อนสิ้นปงีบประมาณ 

    9 โครงการขุดลอกคูน้ า  หมู่ที่  8  บ้านปากดง   เริ่มจากท่อ 
นายแกละ  นรสิงห์   ถึงที่นานายทศ    พวงมาลี    ขนาดปากกว้าง  
2.20 - 3.50  เมตร    ก้นกว้าง  0.60 - 1.20  เมตร    
ลึก 0.60 - 1.50  เมตร  ยาวรวม  1,450  เมตร  (ผ. 02/1) 

กองช่าง คาดเสร็จ 
เดือน   ม.ค. 67         

                95,000 กรณีกันเงินไวแ้ล้ว 

  10 โครงการติดตั้งแผงโซล่าเซลล์  หมู่ที่  9  บ้านเขาเขียว  บริเวณประปา
หมู่บ้าน  ก่อสร้างระบบพลังงานแสงอาทิตย์ระบบประปาหมู่บ้าน   
จ านวน  1  แห่ง  (ผ.02) 

กองช่าง เริ่ม      19  ก.ย. 66 
คาดเสร็จ     พ.ย. 66 

             232,000 กรณีได้ก่อหนีผู้กพันไว้แล้ว 
ก่อนสิ้นปงีบประมาณ 

  11 โครงการเจาะบ่อบาดาลประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  11  บ้านหนองกระด่าน   
บริเวณประปาหมู่บ้านหนองกระด่าน  กรุท่อ  PVC  เส้นผ่านศูนย์กลาง  
4 -  6 นิ้ว  ลึกรวม  90  เมตร   จ านวน  1  บ่อ   

กองช่าง คาดเสร็จ 
เดือน  ธ.ค. 66 

             211,000 กรณีกันเงินไวแ้ล้ว 

  12 โครงการก่อสร้างระบบกรองน้ าบาดาล  หมู่ที่  11  บ้านหนองกระด่าน    
บริเวณประปาหมู่บ้านหนองกระด่าน    ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง   
1.92  เมตร  สูง  3.10  เมตร   ตามที่แบบก าหนด  (ผ. 02) 

กองช่าง คาดเสร็จ 
เดือน  พ.ย. 66 

             284,000 กรณีกันเงินไวแ้ล้ว 

  13 โครงการก่อสร้างระบบพลังงานแสงอาทิตย์โซล่าเซลล์ประปาหมู่บ้าน   
หมู่ที่  12  บ้านตรอกตาโพธิ์    บริเวณประปาถังแชมเปญที่ท าการ
ผู้ใหญ่บ้าน  หมู่ที่ 12  บ้านตรอกตาโพธิ์   ขนาดกว้าง  3.00  เมตร  
ยาว  6.00  เมตร  พร้อมระบบแผงเซลล์แสงอาทิตย์   และรั้วล้อมรอบ    

กองช่าง เริ่ม       23  ก.ย. 66 
คาดเสร็จ      พ.ย. 66    

             185,000 กรณีได้ก่อหนีผู้กพันไว้แล้ว 
ก่อนสิ้นปงีบประมาณ 

                  รวม  อยู่ระหว่างด าเนินการ  จ านวน  13  โครงการ             5,088,000  
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การจัดซื้อครุภณัฑบ์ริการสาธารณะ  ประจ าปีงบประมาณ  2566 
ล าดบั 
   ที ่

                             ครุภณัฑ ์     หน่วยงานที ่
     รับผิดชอบ             

ด าเนินการเมื่อ.....               งบประมาณ     หมายเหต ุ
     งบอนุมัต ิ    จา่ยจริง 

    1 จัดซื้อถังน้ าแบบพลาสติก  ขนาดความจุ  2,000  ลิตร   
จ านวน  5  ใบ/ป ี

ส านักปลัด เริ่ม     25  ส.ค. 66 
สิ้นสุด  21  ก.ย. 66 

       32,000       20,000 หมู่  11  3  ถัง 
หมู่  9    1  ถงั 

                            รวมครุภัณฑ์   จ านวน  1  รายการ          32,000       20,000 อบต.      1  ถัง 
 
โครงการที่ได้รบัเงนิอุดหนนุเฉพาะกิจ  ประจ าปีงบประมาณ  2566 

                                       โครงการ             ผลการด าเนินงาน               งบประมาณ     หมายเหต ุ
  แล้วเสร็จ   ก าลังท า   ยงัไม่ท า      ทีไ่ด้รับ    ที่เบิกจา่ย 

1. โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.  คลอง 6 ซ มอ.  เริ่มจากถนนลาดยางเดิม  
บริเวณท่ีดินนางจ าลอง   ธัญญเจริญ  หมู่ที่  3  บ้านกระเสียว   ถึงบริเวณ 
ถนนคันคลองทิ้งน้ าเลียบคลองมะขามเฒ่า - อู่ทอง  หมู่ที่ 4  บ้านวัดไทร   
กว้าง  6.00  เมตร  ยาว  2,900  เมตร  หนา  0.15  เมตร   
ตามที่แบบก าหนด  (ผ. 02/2) 

 
  
 
 
รอหนังสือผล             

      
เริ่ม 
4 มี.ค.66 
 
การทดสอบ 

 
 
 
 
และหนงัสือ 

  7,248,000 
 
 
 
ค าชี้แจงจาก  

 
 
 
 
แขวงทางหลวง 

กรณีได้ก่อหนีผู้กพัน 
ไว้แล้ว  ก่อนสิ้นป ี
งบประมาณ 

2. โครงการก่อสร้างถนน  ค.ส.ล.  หมู่ที่ 4  บ้านวัดไทร   
ช่วงที่  1   เริ่มต้นที่ถนนสายคันคลองส่งน้ า 6 ซ้าย ม.-อ. (ฝ๎่งขวา) บริเวณท่ีนา
นางสาวสุวรรณา  คหนุรักษ์  ถึงบริเวณบ้านพักชลประทาน กว้าง  6.00  เมตร 
ยาว 546 เมตร  หนา 0.15 เมตร  มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า  3,276  ตารางเมตร  
ช่วงที่  2  เริ่มต้นจากบ้านพักชลประทาน   ถึงสิ้นสุดถนนสายคันคลองส่งน้ า
มะขามเฒ่า - กระเสียว  (ฝ๎่งซ้าย)   บริเวณท่ีนานางจันทร์เพ็ญ  น้ าทิพย์   กว้าง  
5.00 เมตร  ยาว  224  เมตร   หนา 0.15  เมตร  มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า  
1,120  ตารางเมตร   พร้อมถนนหูช้างคอนกรีตเสริมเหล็ก   หนา  0.15  
เมตร  มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 154  ตารางเมตร  โดยมีพ้ืนที่ถนนรวมกันไม่น้อยกว่า  
4,550  ตารางเมตร   ตามท่ีแบบก าหนด  (ผ. 02/2) 

       
 
เริ่ม 
20 ส.ค.66 
คาดเสร็จ 
เดือน 
ต.ค. 66 
 

   2,450,000 
       
 

 กรณีได้ก่อหนีผู้กพัน 
ไว้แล้ว  ก่อนสิ้นป ี
งบประมาณ 

               รวมใช้จ่ายจากเงินอุดหนนุเฉพาะกิจ  จ านวน  2  โครงการ     9,698,000   
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แผนภูมิการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เปรียบเทียบตามยุทธศาสตร ์
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ยุทธศาสตร์ที่  3  การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
           ยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริมงานประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  การส่งเสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                               
           ยุทธศาสตร์ที่  6  การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน                                                                                                           
                                                                                      

5,319,540 

502,657 

2,386,599 

219,900 49,192 228,415 
0
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่ 6 

บาท 

Series 1
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การประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงปริมาณ   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
             ยุทธศาสตร ์

 โครงการพัฒนา 
ที่ด าเนินการจริง 
(จ านวนโครงการ) 

  จ านวนเงินที ่
 ด าเนนิการจรงิ 
       (บาท) 

             เปาูหมายที่ไดจ้ริง 
               หรือไดผ้ลจริง 
           (ผลผลิตของโครงการ) 

1. การพัฒนาโครงสร้างและ
ระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ใน
เกณฑ์ที่ดไีด้มาตรฐาน 

17 5,319,540.76 ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนน    11  สาย   
ปรับปรุงท่อน้ าประปา       1  สาย 
ก่อสร้างรางระบายน้ า       1  สาย   
ขุดลอกคูน้ า                   1  สาย 
ต่อเติมหลงัคา  ศพด.        1  แหง่    
เจาะบ่อน้ าบาดาลประปา   1  บ่อ 
ก่อสร้างหอถังประปา        1  แหง่ 

2. การยกระดับคุณภาพชีวิต
และความปลอดภยัในชีวิต 
และทรัพยส์ิน 

21 502,657.45 ประชาชนได้รับประโยชนจ์ากโครงการ 
จ านวน  6,589  คน 

3. การขยายโอกาสและ
คุณภาพในการศึกษาใหต้รงกบั
ความต้องการของประชาชน 

10 2,386,599.44 นักเรียนโรงเรียนวัดน้ าพ ุ    110  คน 
นักเรียนโรงเรียนวัดหัวเขา     68  คน 
นักเรียนโรงเรียนวัดไทร        62  คน 
นักเรียนโรงเรียนบา้นปากดง  46  คน 
นักเรียนโรงเรียนวัดฉวาก      44  คน 
เด็กเล็ก ศพด. บา้นน้ าพุ        36  คน 
เด็กเล็ก ศพด. บา้นหัวเขา      16 คน 

4. การสง่เสริมงานประเพณี 
วัฒนธรรม และการท่องเที่ยว 

3 219,900 ประชาชนได้รับประโยชนจ์ากโครงการ 
จ านวน  6,589  คน 

5. การสง่เสริมบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2 49,192 ประชาชนได้รับประโยชนจ์ากโครงการ 
จ านวน  6,589  คน 

6. การน าการเปลีย่นแปลง 
ด้านการบริหารและบริการ 
เพื่อประโยชน์ของประชาชน 

5 228,415 ประชาชนได้รับประโยชนจ์ากโครงการ 
จ านวน  6,589  คน 

         รวม 58 8,706,304.65  
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การประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏบิัติในเชิงคุณภาพ   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

ยุทธศาสตรท์ี่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
             จัดให้มีการพัฒนา  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม บ ารุงรกัษาระบบประปา  รางระบายน้ า  เพื่อให้อยู่
ในสภาพใช้งานได้ดี  ตลอดจนพัฒนาเส้นทางคมนาคมใหส้ามารถเดินทางสัญจรไปมาได้สะดวก รวดเร็วและมีความ
ปลอดภยั 

ยุทธศาสตรท์ี่  2  การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      สง่เสริมพัฒนาและสนับสนุนดา้นสาธารณสุขมลูฐาน     ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขป๎ญหายาเสพติด 
การให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปน็ศูนย์ปลอดโรค  เฝาูระวัง   ควบคุม  ให้ความรู้ในการกับประชาชนในการปูองกันโรค
ต่าง ๆ   และควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก  โรคพิษสุนัขบา้  เปน็ต้น     การสง่เสริมสนับสนุนในการ
ช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่มีผลกระทบจากสาธารณภยั    การส่งเสริมการออกก าลงักายโดย
จัดวัสดุอุปกรณ์กีฬา  ท าให้มคีุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน    

ยุทธศาสตรท์ี่  3  การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษาในตรงกับความต้องการของประชาชน 
         ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับก่อนปฐมวัย  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)    จัดสื่อ
การเรียนการสอน     พัฒนาครูผู้ดูแลเด็กเล็กให้เพิ่มขีดความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก   จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี       อุดหนุนอาหารกลางวัน     อาหารเสริม (นม)   
เด็กเล็กมีร่างกายแข็งแรง  มีพัฒนาการทีส่มวัย  

ยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริมงานประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว 
          การสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น   คือ  งานตักบาตรเทโวโรหณะวัดหัวเขา    มีการ 
แสดงแสง  สี  เสียง  ให้ประชาชนได้เข้ามาท่องเที่ยว      วัดหัวเขาเปน็โครงการไหวพ้ระ  9  วดั ของอ าเภอเดิมบาง
นางบวช   จังหวดัสพุรรณบุรี  และปจ๎จบุันในวัดหัวเขา  มีแม่นางกวักป๎้นแบบหล่อด้วยทองเหลืองประชาชนเข้ามา
ขอโชคลาภและมาท่องเที่ยวในต าบลหัวเขาเพิ่มมากขึ้น      การสง่เสริมงานประเพณสีงกรานต์มีการน าผูสู้งอายุใน
หมู่บ้านของต าบลหัวเขามาให้เด็ก ๆ  ลูกหลาน  ประชาชนทั่วไปได้ขอพรจากผูสู้งอายดุ้วย 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การส่งเสริมบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม   
         การส่งเสริมและสนับสนุนอนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       โดยการปลูกต้นไม้ 

ปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ    เพิ่มพื้นที่สีเขียว  ลดภาวะโลกร้อน     การจัดการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู   การ 
คัดแยกขยะในครัวเรือน   ประชาชนมีถังส าหรับไว้ทิง้ขยะ   และองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขาน าไปก าจัด และ 
การจัดท าโครงการถังขยะเปยีกลดโลกร้อน                 

ยุทธศาสตรท์ี่  6  การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน      
        ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนกับการท างานของภาครัฐ  จัดให้มีเวทีประชาคมรับฟ๎งความคิดเห็น 

ในเวทีต่าง ๆ  ในหมู่บ้าน  มีการรับฟ๎งความคิดเห็นของประชาชนต่อการแก้ไขป๎ญหาของหน่วยงาน     รวมทั้ง    การที่
หน่วยงานจัดท าโครงการ  อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน    ท าให้หน่วยงานได้ใกล้ชิดกับประชาชน      สามารถให้บริการ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง    สะดวกรวดเร็ว    ทันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ     การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของพนักงานและ 
ผู้บริหาร  เพื่อความพร้อมในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
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1.4  ผลที่ได้รบัจากการด าเนินงาน 
ผลทีไ่ด้รับหรือผลที่ส าคัญ  
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา   มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบญัญัตสิภาต าบลและองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล  พ.ศ. 2537    และที่แก้ไขเพิ่มเติมถงึ  (ฉบบัที่  7)  พ.ศ. 2562     พระราชบัญญตัิก าหนดแผนและ 
ขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  นัน้    ข้าราชการ   พนักงาน   เจ้าหน้าที ่
ทุกคนขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  กไ็ด้ด าเนินงานการบริหารราชการใหส้อดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ปรากฏผล  ดังนี ้
  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑท์ี่ดี 
             - การก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  บ ารุงรักษาถนนใหไ้ดม้าตรฐาน  ประชาชนสญัจรไปมาและขนสง่ 
พืชผลทางการเกษตรไดส้ะดวกสบาย  รวดเร็วและมีความปลอดภยั 

      - การติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะให้ทั่วถึง    มีโคมไฟฟ้าส่องสว่างให้ประชาชนสัญจรไปมาในเวลาค่่าคืน 
ได้สะดวก  ปลอดภัย  และป้องกันการก่ออาชญากรรม 

      - แหล่งน้่าธรรมชาติที่ตื้นเขิน   มีวัชพืชปกคลุมได้รับการปรับปรุง  ขุดลอกให้สามารถกักเก็บน้่า  เพื่อ 
การเกษตรได้ทั่วถึง 
               - ระบบประปาได้รับการพัฒนาให้ประชาชนมีน้่าประปาที่สะอาดได้มาตรฐานในการอุปโภคบริโภค 
ได้อย่างทั่วถึง 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

      - ด่าเนนิการป้องกนัและควบคุมโรคไข้เลือดออกอยา่งต่อเนื่อง โดยการรณรงค์คว่่ากะลา ยางรถยนต ์
หยอดทรายอะเบทกา่จัดลูกน้่า และฉีดพ่นหมอกควันก่าจัดยงุลาย 

      - จัดให้มีการฉีดวัคซีนสา่หรับสนุัขและแมวป้องกันโรคพิษสุนัขบา้อยา่งต่อเนื่อง 
      - สง่เสริมให้ประชาชนหนัมาออกก่าลงักาย    ด้วยการติดตั้งเคร่ืองออกก่าลังกายตามจุดหรือสถานที ่

สาธารณะท่ีอยูต่ามหมู่บ้าน  และจัดโครงการแข่งขันกฬีาต้านยาเสพตดิเป็นประจา่ทุกปี 
         -  ประชาชนได้รับการช่วยเหลือในกรณีที่มีผลกระทบจากสาธารณภยั 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษาในตรงกับความต้องการของประชาชน 
        - จัดโครงการงานวันเด็กแห่งชาติ  เพื่อให้เด็กมีเวทีแห่งการพัฒนาการเรียนรู้  และฝึกทักษะต่าง ๆ  ให้ 
เด็กได้กล้าคิดกล้าแสดงออก 
        - ส่งเสริมสนับสนุนครู    ผู้ดูแลเด็กเล็ก    พัฒนาการผลิตสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายและทันสมัย 

       -  ให้ข้าราชการครู    ผู้ดูแลเด็กเล็ก    เจ้าหน้าที่ได้เข้ารับการศึกษาฝึกอบรม    เพื่อน าความรู้มาพัฒนา
การศึกษาระดับปฐมวัย      

ยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริมงานประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว 
       -  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานประเพณีท้องถิ่น  เช่น  การจัดงานสืบสานประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ 

ประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ  และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
และท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  การสง่เสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

       - ในทุก ๆ ปี  ทางองคก์ารบริหารส่วนต่าบลหัวเขา จะมีการจัดกจิกรรม/โครงการปลูกต้นไมเ้พิ่มพืน้ที ่
สีเขียว  การปลูกป่าทดแทน 
         -  มีการสนับสนุนงบประมาณการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู  การคัดแยกขยะในครัวเรือน 
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  ยุทธศาสตร์ที่  6  การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน      



       -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนกับการท างานของภาครัฐ       จัดให้มีเวทีประชาคมรับฟ๎งความ
คิดเห็นในเวทีต่าง ๆ  ในหมู่บ้าน   มีการรับฟ๎งความคิดเห็นของประชาชนต่อการแก้ไขป๎ญหาของหน่วยงาน     รวมทั้ง    
การที่หน่วยงานจัดท าโครงการ  อบต. เคลื่อนที่พบประชาชน    ท าให้หน่วยงานได้ใกล้ชิดกับประชาชน     สามารถให้ 
บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง    สะดวกรวดเร็ว    ทันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ      

       -  การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของพนักงานและผู้บริหาร  เพื่อความพร้อมในการปฏิบัติงานการบริการ
ประชาชน  เช่น  ส่งพนักงานเข้ารับการฝึกอบรม  และการศึกษาดูงาน   เป็นต้น 

 ผลกระทบ 
จากการด าเนนิกิจกรรม/โครงการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  สง่ผลกระทบ  ดังนี ้
- ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน ประชาชนมีความสะดวก สบายในการสญัจรไปมา และการขนส่งผลิตผลทางการ 

เกษตร  ไฟฟูาส่องสว่างทั่วถงึ   แหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตรเพียงพอ  แต่การด าเนินการก่อสร้าง 
ถนนหรือขุดลอกคูคลอง  อาจกระทบต่อพื้นที่ท ากินและพืชผลทางการเกษตรของประชาชน 

- ด้านเศรษฐกิจ  ร่วมมือกับโรงสีชุมชนบ้านเขาคีรีให้ประชาชนหรือกลุ่มองค์กรที่มีความเข้มแข็งได้รับการ 
สนับสนุนการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะในการท านาอย่างต่อเนื่อง  มีผู้สนใจเขา้รบัการฝึกอบรมเพิ่มขึ้น  ถนน 
ที่ใช้ขนส่งผลผลิตทางการเกษตรมีความสะดวกรวดเร็ว 

- ด้านคุณภาพชีวิต   ประชาชนได้รับการดูแลในการปูองกันโรคติดต่อ  โรคระบาด  หรือโรคอุบัติใหม่  มี 
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  ประชาชนได้รับความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการ
พนันและอบายมุข   เยาวชนตื่นตัวหันมาออกก าลงักายและเล่นกฬีามากข้ึน 
 - ด้านการศึกษา  เด็กได้รับการศึกษาขั้นพืน้ฐานทุกคน 

- ด้านสง่เสริมประเพณี  วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว  ให้ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สูค่นรุ่นหลงัต่อไป เด็ก  
เยาวชน  และประชาชนมจีิตส านึกเกิดตะหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟู     และสืบสานภูมปิ๎ญญา  
และคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม    อันจะสร้างความภูมิใจและจติส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่นสบืไป  มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 

- ด้านสิง่แวดล้อม  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น   ขยะในชุมชนลดลง  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย   
มีการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นทีส่ีเขยีวมากขึ้นทุกปจีากการรณรงค์ปลูกปุาทดแทนในที่สาธารณะ 
 - ด้านการบริการ    การพัฒนาบุคลากร   การสง่เสริมประชาธิปไตย   ประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการ 
ด้านตา่ง ๆ มีความพงึพอใจในการบริการข้อมูลและอ านวยความสะดวกของเจา้หน้าที่ ซึ่งมีการให้บริการเชิงรุก    

1.5  ปัญหา  อุปสรรคการด าเนินงานทีผ่่านมาและแนวทางการแกไ้ข 

 1)  การประชุมประชาคม  ประชาชนส่วนใหญ่มีความคาดหวังกับโครงการท่ีได้เสนอไว ้ ว่าต้อง 
ได้รับการแก้ไข  แต่เมื่อบางโครงการท่ียังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างทันที  ประชาชนจึงไมค่่อยร่วมมือเข้าร่วมประชุม
ประชาคมในคร้ังต่อ ๆ มา 
  แนวทางแกไ้ข  คือ  พยายามผลักดนัโครงการทุกโครงการที่ประชาชนเสนอไว้ในที่ประชุมให้ได้ 
รับการแก้ไขป๎ญหา  ประสานกับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในเร่ืองของงบประมาณที่จะใช้ในการแก้ไข 
ป๎ญหาความเดือดร้อน  โดยเล็งเห็นถึงความส าคญัเสยีงของประชาชน 
  2)  การด าเนินโครงการ  ถูกก าหนดภายใต้งบประมาณทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการ 
จัดสรร  ท าให้ไมส่ามารถด าเนินโครงการได้ทั้งหมด 
  แนวทางแกไ้ข  คือ  น าเงนิงบประมาณจากเงนิสะสม  หรือเงินทุนส ารองสะสมมาบริหารจัดการ 
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  3)  การจดัสรรงบประมาณการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในแต่ละหมูบ่้านไดไ้ม่เท่ากัน  ประชาชน 



อยากให้จัดสรรเท่าเทียมกันทุกหมู่บ้าน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  มงีบประมาณในการบริหารและการ 
พัฒนาในจ านวนที่จ ากัด      ไม่เพียงพอกับการพัฒนาตามป๎ญหาความเดือดร้อน    หรือป๎ญหาความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 
  แนวทางการแก้ไข  คือ  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหัวเขาให้มากขึ้น  ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างการด าเนนิโครงการ  และเม่ือเสร็จสิน้การด าเนิน 
โครงการ  โดยหาแนวทาง วธิีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา    รวมถึง   การเปดิโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้   ตรวจสอบการด าเนนิโครงการให้ 
มากขึ้น  ประชาชนจะมีความรู้ความเข้าใจและเลง็เหน็ถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วม  เพื่อร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วม 
ตัดสินใจ   ร่วมตรวจสอบ   ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปญ๎หา  ปรึกษาหารือ   แลกเปลี่ยนเรียนรู้   เพื่อแก้ไขป๎ญหา 
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น  ในส่วนของงบประมาณที่มีอยา่งจ ากัดนั้น  ต้องมีการบูรณาการและประสานความร่วม 
มือการด าเนินงานกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  รวมถึงการเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
หน่วยงานภายนอก  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการด าเนินโครงการให้สามารถบรรลุเปาูหมายท่ีก าหนดไว้ให้ได้มากยิง่ขึ้น 

2.  แนวทางการติดตามและประเมนิผล  ปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 

      2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ   

2.1.1  ความสัมพนัธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ 

ที่ดีได้มาตรฐาน  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ได้แกยุ่ทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ 
แข่งขัน  สอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัที่  13  หมดุหมายที่  5  ไทยเป็นประตูการค้า 
การลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจสิติกส์ที่ส าคัญของภูมภิาค   ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขาด าเนนิ- 
การในเรื่องการก่อสร้าง   ปรับปรุง   ซ่อมแซม    บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  อาคาร  ลานตากพืชผล  รางระบายน้ า 
ระบบประปา   ไฟฟูา    และพัฒนาแหลง่น้ าอุปโภค  บริโภค    ขุดลอกค ู- คลอง  ดาดคอนกรีต   ซึ่งสอดคล้องกบั 
ยุทธศาสตร์จังหวัดสพุรรณบรีุ ประเด็นการพัฒนาที่ 2  การพัฒนาการท่องเที่ยวและการกีฬา เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์ 
ของจังหวัดสุพรรณบุรี  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขาได้ก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
และระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดไีด้มาตรฐาน  สอดคล้องเช่ือมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดงักลา่ว 

2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดา้นการยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ิน 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ได้แกยุ่ทธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ  ฉบบัที่  13    หมดุหมายที ่ 8   ไทยมีพืน้ที่และเมืองอัจฉริยะที่นา่อยู่  ปลอดภัย   เตบิโตได้อยา่งยั่งยืน 
หมุดหมายที่  4  ไทยเป็นศนูย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลคา่สงู     ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวเขา  ด าเนินการในเรื่องการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน  การส่งเสริมการ 
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  วางมาตรการในการปูองกันโรคติดต่อและไม่ติดต่อ   รวมทั้ง ฟื้นฟูดูแล  พัฒนา- 
คุณภาพชีวิตของประชาชน    การปูองกันและการแก้ไขปญ๎หายาเสพติด    การสง่เสรมิสุขภาพประชาชน      ซึง่ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวัดสพุรรณบุรี      ประเด็นการพัฒนาที ่4     การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ประเด็นการพัฒนาที่  2  การพัฒนาการท่องเทีย่วและการกีฬา  เพื่อสง่เสริมอัตลักษณ์ของจงัหวัดสุพรรณบุรี  ซึ่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขาได้ก าหนด  ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยส์ิน  สอดคล้องเช่ือมโยงกันในประเดน็ยุทธศาสตร์ดังกล่าว 
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  3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการขยายโอกาสและคณุภาพในการศึกษาให้ตรงกับความต้องการ 



ของประชาชน  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ได้แกยุ่ทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ 
แข่งขัน    สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ ฉบับที ่ 13   หมุดหมายที่  12  ไทยมีก าลังคน 
สมรรถนะสูง  มุง่เรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง  ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต    ซึง่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวเขาด าเนินการในเรื่อง  ส่งเสริมการศึกษา  การเรียนรู้ในระดับปฐมวัย  และการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัดสุพรรณบุรี   ประเด็นการพัฒนาที ่ 4   การพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน   ซึ่งองค์การ 
บริหารส่วนต าบลหัวเขา     ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 3   การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษาให้ตรงกับความ 
ต้องการของประชาชน  สอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว 

  4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมงานประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเทีย่ว  มีความ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี   ได้แก ่ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิ ฉบับท่ี  13   หมดุหมายที่  12  ไทยมีก าลังคนสรรถนะสงู 
มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต  ซึ่งก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขาด าเนนิการ 
ในเร่ือง  สนับสนุนสง่เสริมศาสนา   ศลิปวัฒนธรรม   จารีตประเพณี   และภูมิปญ๎ญาท้องถิ่น     ซึง่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัดสพุรรณบรีุ ประเด็นการพัฒนาที่ 4  การพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชน   ซึง่องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหัวเขา  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 4  การสง่เสรมิงานประเพณี  วัฒนธรรมและการท่องเที่ยว  สอดคล้อง 
เช่ือมโยงกันในประเดน็ยุทธศาสตร์ดงักลา่ว 

  5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  มี 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20  ป ี ได้แก่  ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม      สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ  ฉบบัที่  13    หมดุหมายที่  11  ไทย 
สามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ  ซึ่งก าหนดให้องค์การ 
บริหารส่วนต าบลหัวเขาด าเนินการในเรื่อง  การพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู    สร้างจิตส านกึ 
และความตะหนักในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม   ซึง่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดสพุรรณบรีุ  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3   การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ภายใต้การมสี่วนร่วมสู่ความ 
ยั่งยนื  ซึง่องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขาได้ก าหนดยุทธศาสตร์ท่ี 5 การส่งเสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิง่แวดล้อม  สอดคล้องเช่ือมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดงักลา่ว 

  6)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการน าการเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหารและบริการ  เพื่อประโยชน ์
ของประชาชน  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปี  ได้แกยุ่ทธศาสตร์ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ   สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิ ฉบับท่ี  13   หมดุหมายที่  13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย   มีประสิทธิภาพ  และตอบโจทยป์ระชาชน    ซึง่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 
ด าเนินการในเรื่อง  ส่งเสริม  สนับสนุนพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีมาตรฐาน  สะดวกรวดเร็ว  ประชาชนม ี
คุณธรรมและยึดมั่นธรรมาภบิาล    การสง่เสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน    ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั 
สุพรรณบุรี    ประเด็นการพฒันาที่ 4  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   ซึง่องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 
ได้ก าหนด   ยุทธศาสตร์ท่ี 6    การน าการเปลีย่นแปลงดา้นการบริหารและบริการ    เพื่อประโยชน์ของประชาชน  
สอดคล้องเช่ือมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดงักลา่ว 

     2.1.2  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 
  1)  องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ได้ก าหนดวสิัยทัศนไ์ว้ว่า  “การบริหารยึดหลักธรรมาภิบาล  
อนุรักษ์สืบสานงานประเพณี  สร้างรากฐานระบบสาธารณปูโภคท่ีดี  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตบนวิถีพอเพียง” ซึ่ง 
วิสัยทัศน์ดงักลา่วแสดงใหเ้หน็ถึงความมุง่มั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในดา้นการบริหารราชการ  การสืบสานประเพณ ี  
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โครงสร้างพื้นฐาน  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต   



  2) ยุทธศาสตร ์
     องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาทีย่ั่งยนื  และเป็น
ระบบสภาพปญ๎หาความเดือดร้อน  ความต้องการและศักยภาพ ความพร้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 
ในด้านการจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาและยงัเป็นการสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจงัหวัด  
ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในดา้นตา่งๆ ดงันี ้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ทีด่ีได้มาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา  1. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาและพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน รวมท้ังด้านสาธารณปูโภค 
            และสาธารณูปการ 
        2. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค  ตลอดจนแหล่งน้ าทางการเกษตรให้ 
            อยู่ในสภาพใช้การได ้ อย่างพอเพียงและทั่วถงึ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดบัคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
แนวทางการพัฒนา  1.  การรณรงค์ปูองกันและควบคุมในเรื่องของยาเสพติด  โรคตดิต่อ    ตลอดจนการส่งเสริม 
             สุขภาพอนามัย 
        2.  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ประชาชนมีการออกก าลงักายอยา่งสม่ าเสมอ  และจัดให้มีสถานที ่
      พักผ่อนหย่อนใจ 
        3.  สงเคราะห์เด็ก  สตร ี ผูสู้งอายุ  ผูด้้อยโอกาสทางสังคม  ผูพ้ิการ  และผู้ปุวยเอดส์ 
        4.  การบรรเทาความเดอืดร้อนแก่ผู้ประสบภัย 
        5.  ส่งเสริมและสนับสนนุการสร้างความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
        6.  ส่งเสริมและสนับสนนุกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแขง็อย่างยัง่ยนื 
        7.  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาการเพิ่มมูลคา่ผลติผลทางการเกษตร 
        8.  ส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขป๎ญหาความยากจนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา  1.  การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
         2.  การสง่เสริมองค์ความรู้ด้านภาษาตา่งประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมงานประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา  1. สง่เสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์ฟื้นฟศูาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดงีามของ 

        ท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 1.  สร้างจิตส านึก  อนุรักษ์  ปูองกัน  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
       2.  ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มของท้องถิ่นให้มีความเหมาะสม 
       3.  สง่เสริมและพัฒนาธรรมชาติในท้องถิ่นให้เป็นแหลง่ท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การน าการเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
แนวทางการพัฒนา  1. สง่เสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน  กระบวนการประชาสังคม  ตลอดจนการ 
           เพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน 
       2.  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
       3.  การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติราชการ  และการบริการประชาชน        โดยยึดหลัก 
    ธรรมาภิบาล 
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 พันธกิจขององค์การบริหารสว่นต าบลหัวเขา  ดงันี ้



  1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ใหไ้ด้มาตรฐานเพยีงพอต่อความต้องการของ 
   ประชาชน เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองไทยในอนาคต และเศรษฐกิจของท้องถิน่ 
  2. การสง่เสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 
  3. การสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพของคนของคนและชุมชนเข้มแข็งในการพึ่งพาตนเอง 
  4. การปรับปรุงการพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม  
   และภูมิปญ๎ญาของท้องถิ่น 
  5. ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี โดยประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผน 
  6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อมเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 
  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  1. ประชาชนได้รับการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
  2. ประชาชนประกอบอาชีพเสริม และมีรายได้เพยีงพอ 
  3. ยกระดับคุณภาพของประชาชนให้ท่ัวถึง รวมท้ังปลูกฝง๎และส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 
  4. ปรับปรุง และพัฒนาการศึกษา 
  5. การด าเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหนา้ 
  6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ 
  7. การด าเนินการให้เกิดความปลอดภยัในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
  8. ส่งเสริม และสนับสนุนใหเ้กิดความร่วมมือระหว่างประชาชน   หน่วยงานของรัฐ   เอกชน 
      และอ่ืน ๆ  เป็นการด าเนนิงานแบบบูรณาการ (Integration)  
  9. มีการบริหารจดัการดา้นทรัพยากรธรรมชาติ และสิง่แวดล้อมที่ดี เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน  
      และเป็นระบบ 
  10. พิจารณาให้เป็นเมืองน่าอยู่มีความสะอาดเป็นระเบยีบเรียบร้อย  มภีูมิทัศน์ที่สวยงาม 

  3)  เปาูประสงค ์   
     องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา   มุ่งหวงัเป็นอย่างยิง่ที่จะพัฒนาท้องถิน่ให้เจรญิก้าวหน้า  ซึ่งจะ
ส่งผลท าให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี   และสะดวกสบายมากยิง่ขึ้น    จึงได้ก าหนดเปูาประสงค์เพื่อใหส้ามารถ
ด าเนินการจัดกจิกรรมต่าง ๆ  บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด  ดงันี ้

1.  ประชาชนได้ใช้การสาธารณูปโภค  สาธารณปูการและโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วนได้มาตรฐาน 
และเพยีงพอต่อความต้องการของประชาชน 
    2.  เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง  มีศักยภาพในการพฒันาอาชีพ  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึน้ 
    3.  ยกระดับคุณภาพของประชาชนให้ท่ัวถึง  รวมถึงดา้นสวัสดิการสงัคม 
    4.  การด าเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหนา้  การสง่เสริมดา้นกีฬา  นันทนาการ
และสาธารณสุขมีประสิทธิภาพ  
   5.  การด าเนินการให้เกิดความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพยส์ินของประชาชน 

     6.  ปรับปรุง  สง่เสริม  สนับสนุนและพัฒนาระบบการศึกษา 
     7.  ท านบุ ารุงศาสนา  อนุรักษ์และฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมปิ๎ญญาท้องถิ่น 

8.  มีการบริหารจัดการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมท่ีดี   การดูแลรักษา   เพื่อการ
พัฒนาที่ยัง่ยนืและเป็นระบบ 
   9.  ปลูกฝ๎งและส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
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10.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค 



สิทธิเสรีภาพของประชาชน  ส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วม    และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

          4)  ตัวช้ีวัด 
   ๑)  กรณีโครงการโครงสร้างพื้นฐาน  วัดจากคุณภาพงานจากการที่คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ 
        ตรวจรับงานจ้าง  จะต้องได้คณุภาพงานที่ดี  ไม่มีป๎ญหาและข้อท้วงตงิ 
        1.1)  จ านวนเสน้ทางคมนาคมท่ีได้มาตรฐาน  เพิ่มขึน้ไม่น้อยกว่า  1  โครงการตอ่ปี 
        1.2)  มีแหลง่น้ าในการอุปโภค  บริโภค  เพิ่มมากขึน้ 
   2)  กรณีโครงการด้านอื่น ๆ  วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในโครงการ 
        2.1)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

      2.2)  จ านวนโครงการดา้นการอนุรักษ์และดแูลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
             ไมน่้อยกว่า 1 โครงการต่อป ี
      2.3)  จ านวนโครงการดา้นการอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 2 โครงการต่อปี        
      2.4)  ศลิปวัฒนธรรม  ประเพณีอันดงีาม  ยงัคงอยูคู่่ชุมชน 
      2.5)  การบริหารจดัการของหน่วยงาน  มผีลการปฏบิัติงานที่มีประสิทธิภาพสงู รอ้ยละ 70 
     2.6)  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

         5) คา่เปูาหมาย 
   1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารงุรักษาโครงสร้างพื้นฐานตา่ง ๆ  เช่น  ถนน  ประปา  ไฟฟูาสาธารณะ  
รางระบายน้ า  คสู่งน้ า  ฯลฯ  อย่างทั่วถึง 
   2.  ขุดลอกคูคลอง  สร้างแหล่งน้ า  และเก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร 
     3.  การสง่เสริมการประกอบอาชีพ  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การปูองกันและระงับโรคติดต่อ  
และการสง่เสริมสุขภาพ 
   4.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีศักยภาพและมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งพาตนเองได้  
    5.  ปรับปรุง  ส่งเสริม  สนบัสนุนและพัฒนาระบบการศกึษา 
   6.  สง่เสริมงานประเพณ ี วฒันธรรม  และการท่องเทีย่วในพื้นที่ต าบลหัวเขาให้คงอยูต่ลอดไป 
   7.  สง่เสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมในพื้นที่ต าบลหัวเขา 
   8.  สง่เสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

     6)  กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ทีด่ีได้มาตรฐาน    
กลยุทธ ์  1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  อาคาร  ลานตากพืชผล  รางระบายน้ า 
    2.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาระบบประปา  ไฟฟูา และพัฒนาแหลง่น้ าอุปโภค  บริโภค 
         ขุดลอกคู - คลอง  ดาดคอนกรีต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดบัคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
กลยุทธ ์  1.  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน  
   2.  การส่งเสริมการปูองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
   3.  วางมาตรการในการปูองกันโรคติดต่อและไมต่ิดต่อ  รวมทั้งฟื้นฟดููแล 
   4.  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
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           5.  การปูองกันและแก้ไขป๎ญหายาเสพติด 



   6.  การส่งเสริมสุขภาพประชาชน     
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
กลยุทธ ์ 1.  ส่งเสริมการศึกษาการเรียนรู้ในระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมงานประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว 
กลยุทธ ์ 1.  สนับสนุนส่งเสริมศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี   และภูมิปญ๎ญาท้องถิน่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์  1.  การพัฒนาระบบการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   2.  สร้างจิตส านึกและความตะหนักในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การน าการเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน   
กลยุทธ์  1.  ส่งเสริมสนบัสนนุ  พัฒนาระบบการบริหารจดัการให้มีมาตรฐาน  สะดวกรวดเร็ว     
      2.  ประชาชนมีคุณธรรมและยึดมัน่ธรรมาภิบาล 
   3.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   

  ๗)  จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
 เป็นการด าเนินการภายใต้สถานการณ์และความเสีย่ง   ซึง่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในจังหวัดและ
ภายในประเทศ  โดยเฉพาะความเคลื่อนไหวทางการเมืองในระดับประเทศ  ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคมและ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพภมูิอากาศ  สง่ผลกระทบอย่างชัดเจนต่อองค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนัน้ ทิศทางการ
บริหารจัดการต าบลจงึต้องสร้างความเข้มแข็งอยา่งยั่งยืนโดยให้ความส าคัญกับการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน  และ
ระบบสาธารณูปโภค  การพฒันาด้านการศึกษา  เศรษฐกิจภายในต าบล   เพื่อเป็นฐานรากในการพัฒนาเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพและภาคการเกษตรขณะเดยีวกันจ าเปน็ต้องปรับตัวในการเช่ือมโยงกับระบบเศรษฐกิจ
ระดับจังหวดั  ภูมิภาคและระดับประเทศ การเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบคมนาคมขนสง่ที่ต้อง
ก้าวไปพร้อมกับการยกระดับคุณภาพคน  การเสริมสร้างองค์ความรู้  การพัฒนาเทคโนโลยนีวัตกรรมและความคดิ
สร้างสรรค์ให้เป็นพลงัขับเคลือ่นพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของต าบล 
 การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน (Enhancing  the  efficiency  and  Development  of  
occupational  sustainable)  การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน  ไม่ว่าจะเปน็เส้นทางคมนาคม  ประปา  
ไฟฟูาและสาธารณปูการ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  แหลง่น้ าเพื่อการเกษตร  คือการเตรียมความพร้อม
อ านวยความสะดวกในการขนส่งสินคา้เกษตร  การส่งเสรมิอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  ทั้งอาชีพหลัก  โดยเฉพาะเกษตรกร   
 การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ก าหนดการพฒันาครอบคลุม
กิจกรรมต่าง ๆ  ที่เกีย่วข้องกบัยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ทัง้  6  ยุทธศาสตร์ 

๑.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแขง็ โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่
จ าเปน็เพื่อรองรับการขยายตวัของชุมชนและเศรษฐกิจ  

๒.  สง่เสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
๓.  การพัฒนาระบบการศึกษา 
4.  การสง่เสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมปิ๎ญญาท้องถิ่น 
5.  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิง่ปฏิกลูและมลภาวะสิ่งแวดลอ้มที่มีอย่างยัง่ยนื 
6.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมสีว่นร่วมจากทุกภาคส่วน 
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                 8)  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 



         พิจารณาให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดั 
สุพรรณบุรี   ยุทธศาสตรจ์ังหวัดสพุรรณบุรี    แผนพัฒนากลุ่มจังหวดัภาคกลางตอนลา่ง 1    แผนพัฒนาภาคกลาง 
เปูาหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน (SDGs)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 

 2.1.3  การวิเคราะหเ์พื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 การวิเคราะห์ศักยภาพ SWOT 
 เพื่อประสิทธิภาพการพัฒนาท้องถิ่นในป๎จจุบัน  และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหัวเขา  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด  เป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิน่   รวมถึงจดุแข็งและจุดอ่อนของท้องถิน่ อนัเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล
หัวเขา  โดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis  เพื่อพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา
ในภาพรวม  ดงันี ้
จุดแขง็  (Strength - S) 

(1) ผู้น าชุมชน  มีศักยภาพ 
(2) สภาพพื้นที่เป็นท่ีราบลุ่มเหมาะแก่การเกษตร  มีแหลง่น้ าใช้เพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอตลอดปี 
(3) เส้นทางคมนาคมสามารถเดนิทางไดส้ะดวก 
(4) อยู่ใกล้บริเวณแหล่งท่องเที่ยวบึงฉวาก 
(5) มีงานประเพณีท้องถิน่ที่ได้รบัการยอมรับตามนโยบายการท่องเที่ยวของจงัหวัดสุพรรณบุรี (ประเพณ ี

ตักบาตรเทโววัดหัวเขา) 
จุดอ่อน  (Weakness - W) 

(1) ประชาชนยังขาดความเขา้ใจในการมีส่วนร่วมทางการเมืองระดับท้องถิ่น 
(2) บางฤดูกาลเกิดปญ๎หาน้ าท่วมในเขตพื้นที่ต าบล 
(3) จากสภาพเศรษฐกิจในป๎จจุบนั  ท าให้วัฒนธรรมชุมชนแบบเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ลดนอ้ยลงไป 

โอกาส (Opportunity - O) 
(1) ยุทธศาสตร์จังหวัดสพุรรณบรีุ  เอื้อประโยชน์ต่อการสง่เสริมผลิตภัณฑ์ระดับต าบล 
(2) เนื่องจากพื้นที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว  สามารถขยายการจ าหน่ายสินคา้อื่น ๆ  ได้เป็นอยา่งดี 
(3) สามารถประชาสัมพันธ์ศักยภาพของต าบลผา่นสื่อวิทยุชุมชนระดับอ าเภอ 

อุปสรรค (Threat - T) 
(1) สภาพเศรษฐกิจปจ๎จุบนั  ท าให้ก าลงัซื้อของประชาชนลดลง 
(2) พื้นที่ต าบลเปน็ทางผา่นสู่แหล่งท่องเทีย่วอื่น  ไม่ใช่จุดท่องเที่ยวหลัก 
(3) หน่วยงานของรัฐขาดการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนจงัหวัดอ่ืน ๆ ได้รับทราบอยา่งชัดเจน 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทีม่ผีลต่อการพฒันา 
 1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 ผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีที่ผา่นมาได้มีการพัฒนาและช่วยแก้ปญ๎หาความเดือดร้อน
และบรรเทาความต้องการของประชาชนในด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภค    ด้านแหลง่น้ าได้ระดับหนึง่ 
เนื่องจากมีข้อจ ากัดดา้นงบประมาณประกอบกับต้องรับผดิชอบพื้นที่ครอบคลุมทั้งองค์การบริหารส่วนต าบล   จงึ 
ไม่สามารถแก้ไขป๎ญหาดงักลา่วให้หมดไปเพราะต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก     แตค่วามต้องการของประชาชน
ด้านนี้มีอีกจ านวนมาก  เช่น  การก่อสร้าง ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนนและอ่ืน ๆ ภายในชุมชนหมู่บ้าน การขยายเขต
ไฟฟูา  ระบบประปา แหลง่น้ าเพื่อการเกษตร   ท าใหไ้ม่สามารถด าเนินการได้อยา่งทั่วถึงพื้นที ่  ตามแผนพัฒนาที ่
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ก าหนดไว้   จงึน าสภาพป๎ญหาและความต้องการท่ีเคยเสนอมา  และด าเนินการจัดท าประชาคมเสนอปญ๎หาและ
ความต้องการ  บรรจุเขา้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  เพือ่แก้ไขป๎ญหาความต้องการ 
ของประชาชนในปีต่อ ๆ ไป 
 2) ด้านเศรษฐกิจ 
 รัฐบาลแก้ไขป๎ญหาดา้นเศรษฐกิจมาโดยตลอด แต่ก็ไม่สามารถแก้ไขปญ๎หาทางด้านนี้ให้หมดไป เนื่องจาก
ภาวะเศรษฐกิจตกต่ าต่อเนื่องมาหลายปี    พืชผลทางการเกษตรตกต่ า   ขาดเงินทุนหมุนเวียนในภาคอุตสาหกรรม  
ต้องลดก าลังการผลติ  ลดคนงาน  ท าให้คนว่างงานเพิ่มมากข้ึน   ไม่มีรายได้เลี้ยงดูครอบครัว  องค์การบริหารส่วน
ต าบลได้มีการสง่เสริมอาชพีต่าง ๆ ให้ราษฎรมีรายได้เสริม  เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัว  สนับสนุนใหป้ระชาชน
ด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง  ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับราษฎร     และพัฒนาดา้นเศรษฐกิจในทุก
รูปแบบเพื่อสรา้งชุมชนให้เข้มแข็งต่อไปในอนาคต 
 3) ด้านสงัคม 
 ผลกระทบทางดา้นสงัคมที่ผา่นมา   และการแพร่ระบาดของยาเสพติดในปจ๎จุบนั  ท าให้คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนไม่ดีเท่าที่ควร  ขาดการปูองกัน รักษา และการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง ขาดโอกาสทางการศึกษา 
รวมทั้งสวัสดิการและกจิกรรมนันทนาการไม่เพยีงพอ   องค์การบริหารส่วนต าบล   จงึได้มีการสง่เสริมความรู้และ
ปูองกันการระบาดของยาเสพติดทั้งในเชิงรุกและเชิงรับ รณรงค์ส่งเสริมหมู่บา้นปลอดยาเสพตดิพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนชรา สง่เสริมให้เยาวชนและประชาชนใช้เวลาวา่งให้เปน็ประโยชน์ สร้างความเข้มแข็ง 
 4) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ป๎จจุบนัป๎ญหาดา้นการศึกษาเป็นป๎ญหาทีส่ าคญัที่จะต้องเร่งเสริมสรา้งการเรียนรู้ให้แกป่ระชากร เพื่อเป็น
การพัฒนาศักยภาพของประชากรให้มีคุณภาพ   สามารถพัฒนาตนเองให้เข้ากับยุคและสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอด 
เวลา  หากไม่มีการส่งเสริมการเรียนรู้จะท าให้ประชากรตกเป็นผู้ด้อยโอกาสทางสงัคมมีทางเลือกในการด าเนินชีวิต
น้อยลง  จึงจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกระดบัตลอดจนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์
ของชุมชนให้คงอยู่ตลอดไป 
 5)  ดา้นผงัเมือง 
 ลักษณะเขตพืน้ที่ต าบลหัวเขามีเนื้อที่  65.65  ตารางกิโลเมตร  การเดินทางไปในสถานที่ต่าง ๆ สามารถ
เดินทางไดง้่าย  บ้านเรือนของประชาชนมีความเปน็ระเบียบ   บ้านเรือนท่ีอยู่ใกล้ถนนได้ก่อสร้างเข้ามาชิดถนนมาก
เกินไป    มีการปลูกพืชล้มลกุนอกเขตพื้นที่ตนเอง    ท าให้รถที่สัญจรไปมา    มองไม่เห็น     มีอุบัติเหตุเกิดขึ้นบา้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขามีงบประมาณเพียงพอในการปรับปรุง    ซ่อมแซมถนน    ทางระบายน้ า    ไฟฟูา  
ตลอดจนน้ าประปาหมู่บา้น   ป๎จจุบันส านักงานโยธาธิการและผงัเมืองจังหวัดสพุรรณบรีุ   ได้มีการจัดประชารับฟ๎ง 
ความคิดเห็นของประชาชนกอ่นจัดท าร่างผังเมืองรวม  (คร้ังที่  1)  เมื่อวันพุธท่ี  23  สิงหาคม  2566  ณ  ห้อง 
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลปาุสะแก  ปรึกษาหารือเกี่ยวกับร่างผังเมืองรวม    เพือ่เป็นแนวทางในการพัฒนา 
เมืองและการด ารงรักษาเมือง  ดา้นการใช้ประโยชน์ในทรัพยส์ิน  การคมนาคมและการขนส่ง   การสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  บริการสาธารณะ  และสภาพแวดล้อมในต าบลหัวเขา  ซึง่จะได้ก าหนดโซนผังเมืองต่อไป 
 6)  ดา้นเทคโนโลย ี
 มีสถานีฐานของโทรศัพท์มือถือหลายค่าย    มีระบบอินเตอร์เน็ตครอบคลุมทุกหมู่บ้าน       การให้บริการ
อินเตอร์เน็ต   คลื่นโทรศัพท์มีการแข่งขันกัน    ท าใหพ้ื้นที่ต าบลหัวเขามีเทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสารเพิ่มมากขึ้น 
 7) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลได้เล็งเห็นปญ๎หาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม โดยประชาชนยงัขาด
ความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างประหยัด      และขาดจิตส านึกในการบ ารุงรักษาทรัพยากร- 
ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  ท าให้เกิดมลพิษต่าง ๆ   ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการปลูกต้นไม้เพิ่มพืน้ที ่
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สีเขียว  ขุดลอกคลองเพื่อระบายน้ า  ก าจัดวัชพืช   ซึ่งก็แก้ป๎ญหาได้ระดับหนึ่ง  ในป๎จจุบันจะต้องพัฒนาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมใหส้มดุลต่อไป 
 8) ด้านสาธารณสุข 
 ป๎ญหาสุขภาพของประชาชนเป็นป๎ญหาทีส่ าคญัที่มีผลต่อการพัฒนาชุมชน   หรือการพัฒนาประเทศ  ซึ่ง
รัฐบาลก็ได้ให้ความส าคญัในการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนของชาติให้ทุกคนมสีขุภาพที่ดี  หากไม่มีการดูแล
รักษาสุขภาพของประชาชนอย่างทั่วถงึแล้ว  จะสง่ผลท าให้เกิดป๎ญหาในภาพรวมของการพัฒนาในทุกดา้น  ดงันั้น 
จึงต้องมีการเอาใจใส่ดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนให้มีสุขภาพพลานามัยทีส่มบูรณ์ ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
 9) ด้านการเมืองการบริหาร 
 รัฐบาลได้มีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิน่เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นไดเ้ข้ามาบริหารจัดการและมีส่วนร่วมใน
การปกครองตนเองในรูปของกระบวนการประชาคมหมู่บ้าน มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ทันกับเทคโนโลยีที่ทันสมยั 
โดยจัดสง่บุคลากรไปศึกษาอบรมความรู้ในด้านตา่ง ๆ  เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน   รวมทั้งจัดหาเครื่องมือ 
วัสดุอุปกรณ์  เคร่ืองใช้ตา่ง ๆ   ใหส้ามารถปฏิบัตงิานได้รวดเร็วและทันสมยั    มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์ลการ
ด าเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบตามหลักธรรมาภบิาล   ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้    และมีการสง่เสริมการ
บริหารงานท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคระบบสารสนเทศเพื่อความรวดเร็ว ทั่วถึงและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

   การประเมนิสถานการณส์ภาพแวดล้อมภายนอกทีเ่กีย่วข้อง 
ในทฤษฎีทางวิชาการการจดัการ ช้ีว่าองค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองคก์รภาคเอกชน

จะพัฒนาเติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เขา้กับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 4 ประการ 
(PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 
  1) สิง่แวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment)  
  2) สิง่แวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
  3) สิง่แวดล้อมด้านสงัคม (Social Environment) และ 
  4) สิง่แวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ ๆ (Technology)  
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จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา มีฐานะเปน็องค์กรภาครัฐองค์กรหนึง่  จึงมีความ
จ าเปน็ที่จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ  4  ประการ  ดงัที่
กล่าวมาแล้ว   เพื่อให้องค์กรพัฒนา   เตบิโตและอยู่รอดตอ่ไปได้ วสิัยทัศน์ในการปฏิบตัิงานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องวิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี ้

1) การปรบัตัวให้เข้ากบัการเมือง(Political Environment) ทีเ่ปลี่ยนแปลง 
หากกลา่วถึงการปกครองของไทยในปจ๎จุบัน อาจแบง่ระดับการเมืองออกได้เปน็ 2  ระดับ  ได้แก่ 

การเมืองระดับชาติ  และการเมืองระดับท้องถิ่น  การเมอืงระดับชาติ  ได้แก ่ การเมืองระดับรัฐบาล  สมาชิกสภา-
ผู้แทนราษฎร   สมาชิกวุฒิสภา   ในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้น   ยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เปน็หลาย
ประเภท  เช่น  การเมืองของ อบจ.  เทศบาล  หรือ  อบต.  หรือแม้กระท่ังการเมืองในระดับหมู่บ้านทีจ่ะต้องมีการ
เลือกตั้งผู้ใหญบ่้านโดยราษฎรในหมู่บ้านนั้น ๆ เปน็ต้น 

ในสภาพข้อเทจ็จริงปจ๎จุบันและผลงานวจิัยตา่งๆที่เกีย่วขอ้งต่างช้ีว่า การเมืองในระดับชาติ  ยังมี
อิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ  เช่น  การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศยัภาพลักษณ์ของ
พรรคการเมืองระดับชาติเพื่อช่วยในการหาเสียง   การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นที่เป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง  เป็นต้น 

ในอนาคต อ านาจหนา้ที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและขา้ราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไร
นั้น  ส่วนหนึง่ก็ข้ึนอยู่กับสิง่แวดล้อมทางการเมือง   โดยเฉพาะอยา่งยิ่งอิทธพิลจากการเมืองระดับชาติ ซึง่ถ่ายทอด
ออกมาเป็นนโยบายของรัฐทีม่ีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคอื การรวมอ านาจการปกครอง 
(Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการปกครอง (Decentralization)  ดงันั้น  ผู้ทีจ่ะปฏิบัตงิานในองค์การ
บริหารส่วนต าบล  จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลาเพื่อบริหารจดัการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ากบัสภาวการณด์ังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ในส่วนของปจ๎จยัการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกนัเองนัน้     ทุกฝุายที่เก่ียวข้องจะต้องเขา้ใจบทบาท
หน้าที่ของตนเอง  ซึง่โดยหลกัการแล้วการตัดสินใจก าหนดนโยบายควรเป็นหนา้ที่ของฝุายการเมืองท้องถิน่ทุกฝาุย
ควรต้องรู้ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมอืงท้องถิ่นในทุกระดับท้ังระดบั  อบจ.   เทศบาล  อบต.  
และระดับหมู่บา้น   เพราะการเมืองท้องถิ่นเหลา่นี้  มีความเช่ือมโยงสัมพันธ์กัน  และจะต้องมผีลกระทบต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ทางตรงก็ทางอ้อม    ขา้ราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเทจ็จริงในท้องถิ่น    ให้เข้ากับ
ระเบียบกฎหมายของรัฐ  ซึ่งในบางคร้ังระเบยีบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปญ๎หาและความต้องการของคน
ในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหนา้ที่ของข้าราชการท้องถิ่น   ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย   ใหส้ามารถใช้ได้จริงตามสภาพ และ
บริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนัน้ ๆ  จึงจะได้ชื่อว่าเป็นนักบริหารการเปลีย่นแปลง (Change Agent)  อย่างแท้จริง 

2) การปรบัตัวเข้ากบัเศรษฐกิจ (Economic Environment) ทีเ่ปลี่ยนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี  ท าให้ประชาชนยากจนเพิ่มขึ้นเป็นสาเหตุของปญ๎หา

อื่น ๆ  ที่กระทบต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา   ไม่ว่าจะเป็นปญ๎หายาเสพติด   ปญ๎หาโสเภณีเด็ก  ปญ๎หา
ประชาชนเรียกร้อง ในสิง่ที่สามารถแก้ไขป๎ญหาเฉพาะหนา้มากกว่าสิง่ที่แก้ไขปญ๎หาไดอ้ย่างยั่งยืน   เช่น   ต้องการ 
ผ้าห่มกันหนาวฟรี   เสื้อกันหนาวฟรี   และของฟรีอ่ืน ๆ  จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เปน็ต้น     ซึ่งสวนทาง 
กับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอยา่งเข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน    ที่พยายามจ ากดัขอบเขตการ
ตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของให้แก่ราษฎร  

อีกป๎ญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมสี่วนร่วมทางการเมอืงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพราะ
ต้องเอาเวลาไปท างานหาเงิน    เพื่อปากท้องของตนเองกอ่น    หรือบางคร้ังอาจมสี่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลง 
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คะแนนเสยีงเลือกตั้ง  รวมตลอดถึงปญ๎หาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเขม้แข็งให้กับนโยบายประชา-
นิยมไปโดยปริยาย  ซึง่อาจสง่ผลกระทบในทางลบในระยะยาว    โดยเฉพาะอย่างยิง่เป็นการสง่เสริมลักษณะนสิัย 
การพึ่งพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน  เปน็ต้น 

ดังนั้น  การสร้างกระบวนทัศน์  (Paradigm)  ทางความคดิให้แก่ประชาชนตามหลัก   “ตนเป็น 
ที่พึ่งแหง่ตน”  และ  “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ควรเป็นสิง่ส าคัญทีน่ักบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ควรให้ความสนใจทีจ่ะสง่เสรมิและพัฒนาในประเด็นนี ้

3) การปรบัตัวเข้ากบัสงัคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสงัคมและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกนั  ดงันั้น  การปฏิบัตงิานในแตล่ะ

พื้นที่ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสงัคมและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกนั   บางพื้นที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอยา่งด ีบางพืน้ที่ประชาชนขาดความร่วมมือ  

สภาพของสงัคมไทยมักเป็นสงัคมอุปถัมภ์         ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมแีนวโน้มท่ีจะตดัสินก าหนด
นโยบายไปตอบสนองต่อกลุม่ญาตพิี่น้องของตน  กลุ่มอ่ืนที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รบัการตอบสนองก็หาทางโจมตี  
ก่อให้เกิดความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต  ดังนั้น  บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
จ าเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิน่      ที่สง่ผลโดยตรงต่อความสามัคคีใน
สังคมท้องถิน่ยุคปจ๎จุบนั  ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มสีงัคมใดในประเทศ
ไทยที่จะมีคนที่ชอบสิง่ที่เหมือน ๆ กันได้หมด    การปฏบิัติงานทุกอย่างย่อมมีการเหน็ด้วย   ไม่เห็นด้วย   ต่อต้าน  
และไม่ต่อตา้น  อยู่คู่กับสังคมประชาธิปไตยเสมอ    ส าคญัเพยีงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่
รุนแรงนั้นได้อย่างไร  

4) การปรบัตัวเข้ากบัวทิยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง 
ในป๎จจุบนักรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายสง่เสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรม

อยู่เป็นประจ า   เช่น   การฝกึอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่าง ๆ     การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร  
เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  ที่จ าเปน็และเก่ียวข้องกับการปฏิบัตงิาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปรับปรุงให้ทันสมยัอยู่ทกุวัน    เช่น    การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่าง ๆ    ผา่น 
ช่องทางการสารบรรณอิเล็กทรอนิคส์  เป็นต้น   หากพนกังานท้องถิ่นให้ความส าคญัในการอ่านหนังสือสัง่การของ
กรมส่งเสริมฯ  ทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า  ก็จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ  
กฎหมาย  หนังสือสัง่การท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 

๕) การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภมูิภาค    ประเทศ     และต่างประเทศในเรื่องที่
ส่งผลกระทบต่อองค์การบรหิารส่วนต าบล 

5.1) การเปลีย่นแปลงในประเทศท่ีจะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมพีื้นที่ในต าบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณใหอ้งค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
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5.2) การเปลีย่นแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
AEC หรือ  Asean  Economics  Community  คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ 

โดยมี   ไทย, พมา่, ลาว, เวียดนาม, มาเลเซีย, สิงคโปร์, อินโดนีเซยี, ฟลิิปปนิส์,  กัมพชูา  และบรูไน  เพื่อท่ีจะให้มี
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้าย ๆ  กลุ่ม  Euro Zone นั่นเอง  จะท าให้มีผลประโยชน์อ านาจ
ต่อรองต่าง ๆ  กบัคู่ค้าได้มากข้ึน  และการน าเข้า  สง่ออกของชาติในอาเซยีนกจ็ะเสรี   ยกเวน้สินคา้บางชนิดที่แต่
ละประเทศอาจจะขอไว้ไมล่ดภาษีน าเข้า (เรียกว่าสินคา้อ่อนไหว) 

Asean  รวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม    เมื่อวันท่ี  31  ธันวาคม 
2558 ท าให้ภูมภิาคนี้เปลีย่นไปอยา่งมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขยีว) หรอืแนวทางทีจ่ะให้ AEC เป็นไป
คือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดยีวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพฒันาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบรูณาการเข้ากบัเศรษฐกิจโลก 

 
2.2  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่    เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง 
และความส าเรจ็ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และการติดตาม 
และการประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็น 
ไปตามเปูาหมายการพัฒนาทีส่อดคล้องกับพันธกิจ      ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก าหนดหรือไม่  และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 

  การติดตาม  (Monitoring)   การติดตามนั้น   จะท าให้เราทราบได้วา่ขณะนีไ้ด้มีการปฏิบัติตาม 
แผนพัฒนาหา้ปีถงึระยะใดแล้ว  ซึง่เทคนิคอยา่งง่ายท่ีสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการติดตามได้  เช่น Gant Chart 
ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาหา้ปีมีการด าเนินการช่วงใด   ตรงก าหนด 
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม ่ แผนการด าเนินงานก็จะเปน็เคร่ืองมือส าคญัในการตดิตามผลการด าเนินงาน 

  การประเมินผล  (Evaluation)  การประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นจ าเปน็ต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard  criteria)  และตัวช้ีวัด  (indicators)  เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผลเพื่อให้เกิดความชัดเจน เปน็ 
ระบบ   มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ   โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคญัใน  2  ระดับ  คือ  เกณฑ์การประเมินงาน 
และเกณฑ์การประเมินโครงการและพจิารณาบง่ช้ีให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย  ของงาน/โครงการ อยา่งมีระบบ
แล้วตัดสินใจวา่จะปรับปรุง  แก้ไขงาน/โครงการ  นัน้   เพื่อการด าเนินการต่อไปหรือยุติการด าเนินงานโครงการนัน้ 
วิธีการติดตามและประเมินผล   เป็นการแสดงถึงวิธีการตดิตามและประเมินผลโครงการ    โดยก าหนดรูปแบบแผน 
ที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล    เพื่อตรวจสอบวา่การด าเนนิกิจกรรม/โครงการ    อยูภ่ายใต้ระยะเวลาและ 
งบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่  และผลการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไวห้รือไม่  โดยการติดตามเปน็ 
การตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรม   ตามแผนงาน/โครงการ        ในขณะที่ท าการประเมินผลเป็นการ
ตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริง  เมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถปุระสงค์ท่ีไดต้ั้งไว้ 
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การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขัน้ตอนในการด าเนินการ  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่  ร่วมประชุมเพื่อก าหนด 
กรอบ  แนวทาง  และวิธใีนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
ซึ่งผลการประชุมได้ก าหนดกรอบ  แนวทาง   และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่   ดังนี ้

1) กรอบเวลา  (time & timeframe)  การด าเนนิโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว ้
ในแผนด าเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสม  ถูกต้องหรือไม่  มคีวามลา่ช้าเกิดขึ้นหรือไม่ 
  2)  ความสอดคล้อง (relevance)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   ยุทธศาสตร์ประเทศ   ค่านิยมหลักของคนไทย   นโยบายรัฐบาล   ยุทธศาสตร์
การพัฒนากลุ่มจงัหวัด   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด   ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวดั  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาท้องถิน่  แผนชุมชน  รวมทั้งป๎ญหาความต้องการของประชาชน 
  3)  ความพอเพยีง (adequacy)  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นโครงการที่มีความ 
จ าเปน็ต่อประชาชน    สามารถแก้ไขป๎ญหาที่เกิดขึ้นได้ในหมู่บ้าน/ชุมชน   และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจ
หน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านงึถึงงบประมาณของท้องถิ่น 
  4)  ความกา้วหนา้ (Progress)  พจิารณาถงึความก้าวหนา้ในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
       (1)  ดา้นโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค     มีถนนในการสญัจรไปมาได้สะดวก
รวดเร็วและมีความปลอดภยั   ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุก
ครัวเรือนและไฟฟูาสาธารณะครบทุกจุด  มีแหลง่น้ าในการเกษตรเพียงพอ 
       (2)  ดา้นการยกระดับคณุภาพชีวิตและความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน  ผู้สงูอายุ   ผู-้
พิการ  ผู้ปุวยเอดส์และผูด้้อยโอกาสได้รับการดูแลอยา่งทั่วถึง  กลุ่มอาชีพมีความเข้มแขง็  โรคติดต่อ  โรคระบาด  
โรคอุบัติใหม่ลดลง   ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง      มีท่ีอยู่อาศัยที่มสีภาพมัน่คงแข็งแรง    สภาพความ
เป็นอยู่ดีขึ้น   ประชาชนได้รบัความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   ชุมชนปลอดยาเสพตดิ   ปลอดการพนันและ
อบายมุข 
       (3)  ดา้นการศึกษา  เด็กได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน 
       (4)  ดา้นส่งเสริมประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว  ให้ได้รับการสง่เสริมอนุรักษ์สู่คน 
รุ่นหลังต่อไป  เด็ก  เยาวชนและประชาชนมีจติส านึกเกิดตะหนักและเข้ามามสี่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟื้นฟู    และ 
สืบสานภูมิป๎ญญา  และคุณคา่ความหลากหลายทางวัฒนธรรม   อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา 
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป  มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
       (5)  ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น   ขยะในชุมชน 
ลดลง  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  มีการปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นทีส่ีเขียวมากขึ้น 
       (6)  ดา้นการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน    การพัฒนาบุคลากร   การมี 
ความสมัครสมานสามัคคีในชมุชน   การส่งเสริมประชาธิปไตย 
  5)  ประสิทธิภาพ  (efficiency)  ติดตามและประเมินโครงการท่ีด าเนินการว่าสามารถด าเนินการ 
ได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม ่ มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่      การด าเนนิโครงการสามารถแก้ไขป๎ญหาของชุมชนได้
หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่าหรือไม่ 
  6)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพยีงใด ป๎ญหาของชุมชน 
ได้รับการแก้ไขหรือไม่  มผีลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 

7) ผลลัพธ์และผลผลติ  (outcome  and  output)  ประชาชน  ชุมชน   ได้รับอะไร  จากการ 
ด าเนินโครงการของท้องถิ่น  ซึ่งสง่ผลไปถึงการพัฒนาจงัหวัด  ภูมภิาคและระดับประเทศ 

-40- 



  8)  การประเมินผลกระทบ  การประเมินผลกระบวนการ  (Process  evaluation)     เป็นการ 
ประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชน  และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง     โดยพจิารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน 
สังคม    สภาพสิง่แวดล้อม   ทรัพยากรธรรมชาติ    เศรษฐกิจ  ว่ามผีลกระทบเกิดข้ึนอย่างไร    สาเหตุจากอะไร 
ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ  เปน็กระบวนการท่ีเหมาะสม  ถูกตอ้งหรือไม่ 
  ขั้นตอนที่  2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่  ด าเนนิการตดิตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่     ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีก าหนด  โดยสามารถติดตามและประเมินผลได ้
ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ขั้นตอนที่  3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ด าเนินการตดิตาม และ 
ประเมินผล  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด  โดยสามารถติดตาม 
และประเมินผล  ไดต้ั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนนิงานจนสิน้สุดโครงการ 
  ขั้นตอนที่  4  รายงานผลและเสนอความเหน็  ซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น  และผลการตดิตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิน่    เพื่อให้ 
ผู้บริหารท้องถิน่เสนอต่อสภาท้องถิ่น    คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น      พร้อมทั้ง   ประกาศผลการติดตามและ 
ประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอยา่งนอ้ยปีละหนึง่คร้ัง 
  ขั้นตอนที่  5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่อาจให้ความเหน็  หรือ 
ข้อเสนอแนะในรายงานการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น    และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิน่ 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2.3  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งทีจ่ะท าให้การตดิตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ    ก็คือ  เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ
ติดตามประเมินผล  เคร่ืองมอื  อุปกรณ์    สิง่ที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึน้     ซึง่มีผลตอ่การพัฒนาท้องถิน่  ข้อมลูดงักลา่วเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณและข้อมูลเชิงคณุภาพมีความจ าเปน็และส าคญัในการน ามาหาคา่และผลประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น    ดังนี ้ 1.  การใช้แบบสอบถาม 2.  การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม 3.  การสงัเกตหรือการสนทนากลุ่ม 

2.4  แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
  แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น      เป็นแบบ 
ประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่  2  เร่ืองที่  1  แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       เร่ืองที ่ 2  แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่ 
  แบบประเมินทั้ง  แบบที่  1  และแบบที ่ 2   จะท าการประเมินหลงัจากที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ่นแล้ว 
  แบบที่  3   แบบที่  3/2   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร 

     สว่นต าบลหัวเขาในภาพรวม 
        แบบที่  3/3    แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร 
        สว่นต าบลหัวเขาในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  (แบบที่  3/2  และ  แบบที่  3/3    ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท า และแปลงแผน
ไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ) 
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ส่วนที่  3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
1.  แบบที่ 1 แบบช่วยก ากบัการจัดท าแผนยทุธศาสตรข์องท้องถิน่โดยตนเอง 

 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย 
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ คร้ังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.....องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การด าเนนิงาน 

ไม่ม ี
กาด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่    
1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น / - 
2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนา 
     ท้องถิ่น 

/ - 

3.  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ / - 
4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น / - 
5.  มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ / - 
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     พัฒนาท้องถิ่น    

/ - 

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและป๎ญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจดัท าฐานข้อมูล / - 
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน / - 
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินศักยภาพ 
     การพัฒนาท้องถิ่น 

/ - 

10. มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้อง 
      กับศักยภาพของท้องถิน่ 

/ - 

11. มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้อง 
      กับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

/ - 

12. มีการก าหนดจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน / - 
13. มีการก าหนดเปาูหมายการพัฒนาท้องถิ่น / - 
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา / - 
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวดั / - 
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  / - 
17. มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์  / - 
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์ / - 
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่ / - 
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2.  ผลการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.1  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา เมื่อวันที่  24  ตุลาคม  2566  เป็นดังนี้ 

ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 13 
3.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 60 50 
     3.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580) (5) (4) 
     3.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     (5)     (4) 
     3.3  เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable   Development  Goals 
            : SDGs) 

    (5)     (4) 

     3.4  ยุทธศาสตร์จังหวัด     (5)      (5) 
     3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด     (5)      (5) 
     3.6  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     (5)      (5) 
     3.7  วสิัยทัศน์     (5)      (5) 
     3.8  กลยุทธ ์     (5)      (3) 
     3.9  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์     (5)      (3) 
     3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning)     (5)      (3) 
     3.11  แผนงาน     (5)      (5) 
     3.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม     (5)      (4) 
                                  รวมคะแนน    100     81 

    2.2 การให้คะแนนการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ในแต่ละประเด็น 

        ประเด็น 
    การพิจารณา 

                รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
  เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐาน 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ  เช่น  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ 
ต าบล   ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ   
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง   เช่น  เขตการ- 
ปกครอง  การเลือกตั้ง ฯลฯ   ประชากร  เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ 
จ านวนประชากรและช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

   20 
   (5) 

  18 
  (5) 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม  เช่น  การศึกษา  สาธารณสุข  
อาชญากรรม  ยาเสพติด  การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  เช่น  การนับถือ
ศาสนา  ประเพณีและงานประจ าปี  ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น  ภาษาถ่ิน   
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

  (5)   (5) 
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        ประเด็น 
    การพิจารณา 

                          รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
  เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐาน 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  (ต่อ) 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน  
เช่น   การคมนาคมขนส่ง  การไฟฟูา  การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ  เช่น  การเกษตร  การประมง  
การปศุสัตว์    การบริการ     การท่องเที่ยว     อุตสาหกรรม   
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ    แรงงาน ฯลฯ 

  (5)   (5) 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น  น้ า  ปุาไม้  ภูเขา  
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.  ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ 
การประชุมประชาคมท้องถิ่น  รูปแบบ วิธีการและการด าเนินการ 
ประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า   
ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ป๎ญหา  
ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ป๎ญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(brainstorming) 

  (5) 
 

  (3) 

2. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์  และ
ศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยงความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด      ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  รวมถึงความเชื่อมโยง 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม-
แห่งชาติ  และ  SDGs  (Bottom-up/Top-down) 

   20 
  (5) 

   13 
   (3) 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม    เช่น   ด้านแรงงาน  การศึกษา     
สาธารณสุข    ความยากจน  อาชญากรรม  ป๎ญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี  จารีต  ประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น   
เป็นต้น  

  (5)    (4) 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม  พ้ืนที่สีเขียว  ธรรมชาติต่าง ๆ  ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น    การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ 
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ  ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน    
การส่งเสริมอาชีพ  กลุ่มอาชีพ  กลุ่มทางสังคม  การพัฒนาอาชีพ 
และกลุ่มต่าง ๆ  สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป   
เป็นต้น 

  (5) 
   

   (3) 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ  เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในป๎จจุบันและอนาคต  ทิศทาง  แนวโน้ม 
ที่จะเกิดขึ้น  หรือ   ผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยใช้ 
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  Demand  (Demand  Analysis)/ 
Global  Demand  และ  Trend  Analysis   หรือ  อ่ืน ๆ 

  (5)    (3) 
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     ประเด็น 
  การพิจารณา 

             รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
  เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
   3.1 ยุทธศาสตร ์
   ชาติ  20  ป ี
   (พ.ศ. 2561 -  
   2580) 

 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี     ที่- 
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี    และประเด็นยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  60 
  (5) 

  50 
  (4) 

   3.2 แผนพัฒนา 
   เศรษฐกิจและ 
   สังคมแห่งชาติ 
   ฉบับที่  13 

การก าหนด     และการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   (5)   (4) 

   3.3 เปูาหมาย 
   การพัฒนาที่ 
   ยั่งยืน  
   (Sustainable   
   Development 
   Goals : SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาหมาย/เปูาประสงค์  SDGs  ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามเปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs  และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

   (5)   (4) 

   3.4 ยุทธศาสตร ์
   จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

   (5)   (5) 

   3.5 ยุทธศาสตร ์
   การพัฒนาของ 
   องค์กรปกครอง 
   ส่วนท้องถิ่นใน 
   เขตจังหวัด 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้อง   หรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้น   แบบมี 
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา 
จังหวัด 

   (5)   (5) 

   3.6 ยุทธศาสตร ์
   ขององค์กร 
   ปกครองส่วน 
   ท้องถิ่น  

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป    และ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน  สภาพสังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น   
ประเด็นป๎ญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น    มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

   (5)   (5) 

   3.7 วิสัยทัศน์  การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์      ซึ่งมีลักษณะแสดง 
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น    หรือ 
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน    สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น   ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

   (5)   (5) 
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     ประเด็น 
  การพิจารณา 

             รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
  เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
   3.8 กลยุทธ์ 
 

การก าหนด   และการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง   วิธีการ    
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์หรือ  แสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จาก 
ประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า  ป๎จจุบันเรายืนอยู่  ณ  จุดใด  หรือ   
ป๎จจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่  แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

   (5)   (3) 

   3.9 เปูาประสงค์ 
   ของแต่ละ 
   ประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็น 
กลยุทธ์ที่มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์     และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดข้ึน  มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  โดย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเปูาประสงค์ใด  จะท าสิ่งใด   
เปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร   

   (5)   (3) 

   3.10 จุดยืน 
   ทางยุทธศาสตร์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น     
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง    ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์   
สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร ที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

   (5)   (3) 

   3.11 แผนงาน 
    
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงาน 
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการ 
วางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้
ถูกต้อง  และสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ง 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร  งานของเราคือ 
อะไร  ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

   (5)   (5) 

   3.12 ความ 
   เชื่อมโยงของ 
   ยุทธศาสตร์ 
   ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ 
ชาติ  20  ปี  (พ.ศ. 2561-2580)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13  SDGs  แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในเขตจังหวัด      และยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไร     เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ระดับมหภาค 

   (5)   (4) 

รวมคะแนน 20  หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด  100   81 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ไม่มีความเห็น 
ในการสรุปความเหน็และข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร ์
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 3.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.1  สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  เมื่อวันที่  24  ตุลาคม 2566 ดังนี้ 

ประเด็นที่ต้องพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 6 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 7 

4.  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา 5 4 

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 26 

     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
     5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4) 
     5.3  เปูาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ)  มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (4) 

     5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) 
     5.5  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI)  และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่ 
คาดว่าจะได้รับ 

(5) (4) 

     5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) (4) 

6.  โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 32 

     6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

(5) (4) 

     6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขป๎ญหา 
ความยากจน 

(5) (4) 

     6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย 
ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) (5) 

     6.4  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
สุขภาวะ 

(5) (5) 

     6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านการศึกษา  ศิลปะ  ศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี  และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 

(5) (5) 

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) (4) 

     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
ด้านการบริหารจัดการน้ า 

(5) (5) 

                                        รวมคะแนน 100 82 
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     3.2 การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ในแต่ละประเด็น 
     ประเด็น 
  การพิจารณา 

            รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
  เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

1. การสรุป 
สถานการณ์การพัฒนา 
 

1) การวิเคราะห์  หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ    เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการ     และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การ 
วิเคราะห์เชิงเทคนิค  Demand  (Demand  Analysis) /Global  
Demand  หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการ เพ่ือสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  10 
  (5) 

   6 
  (3) 

2) การวิเคราะห์  หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ    เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในป๎จจุบันและอนาคต  ทิศทาง  แนวโน้ม 
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค  Trend       หรือน าเทคนิค  Demand  
(Demand  Analysis)  / Global  Demand  หรืออ่ืน ๆ  มา 
เชื่อมต่อเป็นการวิเคราะห์โครงการกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  (5)   (3) 

2.  การประเมินผล 
การน าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน 
เชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ  
เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ  เช่น  การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ  ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ี
ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่       จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ 
ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้  สามารถอธิบายได้ 
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

  10 
  (5) 

   7 
  (4) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที ่
เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่าง ๆ   เช่น   กราฟ  สถิติ  เป็นต้น 

  (5)   (3) 

3. การประเมินผล 
การน าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน 
เชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  คือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อ 
วัดว่าภารกิจ   โครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่  ตรงต่อความต้องการของประชาชน  และ 
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจประชาชนพึงพอใจ  มีความสุขจาก 
การพัฒนาท้องถิ่น   โครงการพัฒนา   ครุภัณฑ์   วัสดุ   การ- 
ด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง  คงทน  ถาวร  
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่    ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล  (Effectiveness)  ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ-
วัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ  รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน 
ราชการหรือหน่วยงานอื่นได้  และเป็นไปตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

  10 
  (5) 

   7 
  (4) 
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     ประเด็น 
  การพิจารณา 

            รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
  เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

3. การประเมินผล 
การน าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน 
เชิงคุณภาพ (ต่อ) 
 

2)  การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact)  โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  
ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ  การวัดความพึงพอใจ 
หรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ    
เช่น   กราฟ  สถิติ  เป็นต้น 

   (5)   (3) 

4. ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์  แผนงาน 
การพัฒนา 

1) การก าหนด    และการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  แผนงาน  และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand  (Demand  Analysis)/ Global  Demand/Trend  
หลักการบูรณาการ  (Integration)  หรืออ่ืน ๆ  โดยน าไปจัดท า 
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์ วัสดุ 
ในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

    5    4 

5. โครงการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   5.1 ความชัดเจน 
   ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ 
ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้ 
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้  ชื่อโครงการมีความชัดเจน  มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ  อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร  หรือสิ่งที่จะ 
ท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

  30 
  (5) 

  26 
  (5) 

   5.2 ก าหนด 
   วัตถุประสงค์ 
   สอดคล้องกับ 
   โครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear  
objective)  ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น     โครงการ 
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ  
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล  วิธีการด าเนนิงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์  มีความเป็นไปไดช้ัดเจน    มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  
จะด าเนนิการเพื่อสนับสนนุ/สง่เสริม ฯลฯ 

   (5)   (4) 

   5.3 เปูาหมาย 
   (ผลผลิตของ 
   โครงการ)  มี 
   ความชัดเจน 
   น าไปสู่การตั้ง 
   งบประมาณ 
   ได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมาย 
ต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าใด   กลุ่มเปูาหมาย  คืออะไร  
มีผลผลติอย่างไร   กลุ่มเปูาหมายพื้นที่ด าเนินงาน  และระยะเวลา
ด าเนินงาน    ลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน   
เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด   ใครคือกลุ่มเปูาหมายของ
โครงการ   หากกลุ่มเปูาหมายมหีลายกลุ่ม  ก็ให้ระบุว่ากลุ่มเปาูหมาย
หลัก  กลุ่มเปูาหมายรอง  หรือกลุ่มเปูาหมายเดียวกัน  เปาูหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 

  (5)   (4) 
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   5. โครงการพัฒนา 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ต่อ) 
5.4  มีการ 
   ประมาณการ 
   ราคาถูกต้อง 
   ตามหลักวิธี 
   การงบประมาณ 

1) มีการประมาณการราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดท า
บริการสาธารณะ  หรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  มีการ 
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  การ 
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ  การจัดท าบริการสาธารณะ  
หรือกิจกรรมสาธารณะ   หรือถูกต้องตามหลักวิธีการทางช่าง   
หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  มีความโปร่งใสในการก าหนด 
ราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  การประมาณการ 
ราคาที่เกิดจากเปูาหมาย  (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ   
5 ประการ  ในการจัดท าโครงการ  ได้แก่   
   (1) ความประหยัด (Economy)  
   (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
   (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)   
   (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยตุิธรรม 
(Equity)  และ  
   (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน  ตรวจสอบได้  วัดได้  
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

  (5)   (5) 

   5.5  มีการก าหนด 
   ตัวชี้วัด   (KPI)   
   และ สอดคล้องกับ 
   วัตถุประสงค์และ 
   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)  
ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effective- 
ness)  ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้  เช่นการก าหนด 
ความพึงพอใจ  การก าหนดร้อยละ  การก าหนดอันเกิดจากผล 
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์  คาดว่าจะได้รับ)  
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร  ไม่ใช่การก าหนด KPI  เป็นครั้งหนึ่ง / 
แห่งหนึ่ง /หนึ่งโครงการ / ความกว้าง / ความยาว ฯลฯ          

  (5)   (4) 

   5.6 ผลที่คาดว่าจะ 
   ได้รับสอดคล้องกับ 
   โครงการและ 
   วัตถุประสงค์ 
   ที่ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริง จากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา  ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้  การได้ผลหรือผล 
ที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์   หรือมากกว่าวัตถุประสงค์  
ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์  ควรค านึงถึง 
  (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงาน
ตามโครงการ   
  (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้   
  (3)  ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด  และสามารถปฏิบัติได้   
  (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
  (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

  (5)   (4) 

                                                                   -50- 



     ประเด็น 
  การพิจารณา 

            รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
  เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

6. โครงการพัฒนาที่น า 
ไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
   6.1 โครงการพัฒนา 
  ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
  งบประมาณรายจ่าย 
  ประจ าปีในภาพรวม 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ในภาพรวม  ประกอบด้วย  โครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ   
งานต่าง ๆ  ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  20  ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี  ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

  35 
  (5) 

  32 
  (4)   
 

   6.2 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่น ที่น าไปจัดท า 
   งบประมาณรายจ่าย 
   แก้ไขป๎ญหา 
   ความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วย  โครงการ  กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ เพ่ือ
แก้ไขป๎ญหาความยากจน    หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนใน 
ท้องถิ่น  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  2  ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

  (5)   (4) 

   6.3 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
   งบประมาณรายจา่ย 
   ด้านการบริหารจัดการ 
   อนุรักษ์ทรัพยากร- 
   ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ เพื่อ 
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  หรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม   จ านวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

  (5)   (5) 

   6.4 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
   งบประมาณรายจ่าย 
   เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ  ที่
ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

  (5)   (5) 

   6.5 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
   งบประมาณรายจ่าย 
   เก่ียวกับด้านการศึกษา 
   ศิลปะ   ศาสนา  
   วัฒนธรรม   จารีต- 
   ประเพณีและ 
   ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ  ที่
ด าเนินการด้านการศึกษา  ศิลปะ  ศาสนา  วัฒนธรรม  จารตี- 
ประเพณี  และภูมิป๎ญญาท้องถิ่น   จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2   
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ- 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

  (5)   (5) 

   6.6 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
   งบประมาณรายจา่ย 
   เกี่ยวกับด้าน 
   โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ  ที่
ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานหรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง  
ปรับปรุง  ซ่อมแซมถนน  ฯลฯ  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  2   
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

  (5)   (4) 
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     ประเด็น 
  การพิจารณา 

            รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน 
  เต็ม 

คะแนน 
  ที่ได้ 

   6.7 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท า 
   งบประมาณรายจ่าย 
   เกี่ยวกับ ด้านการ 
   บริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม  ครุภัณฑ์  วัสดุ  งานต่าง ๆ  ที่
ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า  เช่น  ก่อสร้าง  ปรับปรุง- 
แหล่งน้ า  ขุด  ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ า  รวมถึงน้ าประปา 
ฯลฯ  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  2  ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

  (5)   (5) 

              รวม            20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด  100   82 
 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  ไม่มีความเห็น 
ในการสรุปความเหน็และข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 

 

4.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

4.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

ผู้ตอบแบบประเมิน   จ านวน   90   คน    ในพ้ืนที่ หมู่ 1 - 12  ต าบลหัวเขา   

 

1)  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน 
1.1)  เพศชาย      จ านวน 41   คน    คิดเป็นร้อยละ  45.56     
1.2)  เพศหญิง    จ านวน  49   คน   คิดเป็นร้อยละ  54.44 

2)  อาย ุ  
2.1)  อายุต่ ากว่า  20  ปี   จ านวน    6   คน     คิดเป็นร้อยละ      6.66     
2.2)  อายุ  20 - 30 ปี    จ านวน    7   คน   คิดเป็นร้อยละ      7.77 
2.3)  อายุ  31 - 40  ปี   จ านวน  14   คน     คิดเป็นร้อยละ    15.56     
2.4)  อายุ  41 - 50 ปี    จ านวน  23   คน  คิดเป็นร้อยละ    25.56 

      2.5)  อายุ  51 - 60 ปี     จ านวน  24   คน     คิดเป็นร้อยละ    26.67    
2.6)  อายุมากกว่า 60 ปี  จ านวน  16   คน   คิดเป็นร้อยละ    17.78 

3)  การศึกษา  
3.1)  ระดับประถมศึกษา       จ านวน       33    คน คิดเป็นร้อยละ     36.67 

 3.2)  ระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  จ านวน       35    คน คิดเป็นร้อยละ     38.89 
 3.3)  ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า   จ านวน         6    คน   คิดเป็นร้อยละ       6.66 
 3.4)  ระดับปริญญาตรี        จ านวน       14    คน คิดเป็นร้อยละ     15.56 
 3.5)  ระดับสูงกว่าปริญญาตรี       จ านวน         2    คน        คิดเป็นร้อยละ       2.22 
 3.6)  อ่ืน ๆ                                  จ านวน         -     คน       คิดเป็นร้อยละ          - 
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4)  อาชีพ 
4.1)   รับราชการ     จ านวน    3  คน   คิดเป็นร้อยละ      3.33  
4.2)   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน    7  คน  คิดเป็นร้อยละ      7.77 

      4.3)   ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว    จ านวน  14  คน  คิดเป็นร้อยละ    15.56  
4.4)   รับจ้าง              จ านวน  17  คน  คิดเป็นร้อยละ    18.89 

       4.5)   นักเรียน  นักศึกษา      จ านวน    6  คน  คิดเป็นร้อยละ      6.66   
4.6)   เกษตรกร           จ านวน  39  คน  คิดเป็นร้อยละ    43.34  

      4.7)   อ่ืน ๆ   ....ว่างงาน  จ านวน    4  คน  คิดเป็นร้อยละ      4.45 
          ข้าราชการบ านาญ 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
 ผู้ตอบแบบสอบถามจะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย     ช่วงอายุที่ตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด    คือ   อายุ  
51 - 60 ปี   ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษา  และอาชีพ     ที่ระดับมัธยมศึกษาและประถมศึกษา   และอาชีพเกษตรกร    
เป็นผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด 

4.2  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
4.2.1  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ  อบต.หัวเขา   ในภาพรวม 

ประเด็น 
     พอใจมาก      พอใจ    ไม่พอใจ 
 คน %  คน % คน % 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / 
กิจกรรม 

25 27.78 65 72.22 - - 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม 

32 35.56 57 63.33 1 1.11 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กิจกรรม 

24 26.67 66 73.33 - - 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรม  ให้ประชาชนทราบ 

31 34.44 59 65.56 - - 

5) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

26 28.89 63 70.00 1 1.11 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 34 37.78 54 60.00 2 2.22 

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม น าไปสู่การแก้ไข
ป๎ญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

32 35.56 57 63.33 1 1.11 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรม 

33 36.67 56 62.22 1 1.11 

ภาพรวม 29 32.92 60 66.25 1 0.83 

 คนตอบแบบสอบถาม  90  คน  พอใจมาก 29   คน 
      พอใจ  60   คน 
      ไม่พอใจ    1   คน 
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4.2.2  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

      ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ได้มาตรฐาน  
  ประเด็นที่  1   ได้คะแนน 763  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 84.78 

ประเด็นที่  2   ได้คะแนน 761  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 84.56 
ประเด็นที่  3   ได้คะแนน 767  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.22 
ประเด็นที่  4   ได้คะแนน 760  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 84.44 
ประเด็นที่  5   ได้คะแนน 767  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.22 
ประเด็นที่  6   ได้คะแนน 769  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.44 
ประเด็นที่  7   ได้คะแนน 768  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.33 
ประเด็นที่  8   ได้คะแนน 774  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.00 
ได้คะแนนล าดับที่  6  6,129  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ    85.13 

พอใจมากทีสุ่ด  ประเด็นที่ 8  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 พอใจน้อยที่สุด  ประเด็นที่ 4  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

 
       ยุทธศาสตร์ที่  2  การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ประเด็นที่  1   ได้คะแนน 775  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.11 

ประเด็นที่  2   ได้คะแนน 777  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.33 
ประเด็นที่  3   ได้คะแนน 762  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 84.67 
ประเด็นที่  4   ได้คะแนน 766  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.11 
ประเด็นที่  5   ได้คะแนน 766  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.11 
ประเด็นที่  6   ได้คะแนน 769  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.44 
ประเด็นที่  7   ได้คะแนน 770  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.56 
ประเด็นที่  8   ได้คะแนน 784  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 87.11 
ได้คะแนนล าดับที่  3  6,169  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ   85.68 

พอใจมากทีสุ่ด  ประเด็นที่ 8  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
     พอใจน้อยทีสุ่ด  ประเด็นที่ 3  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

 
          ยุทธศาสตร์ที่  3  การขยายโอกาสและคุณภาพในการศึกษา  ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 

  ประเด็นที่  1   ได้คะแนน 772  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.78 
ประเด็นที่  2   ได้คะแนน 768  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.33 
ประเด็นที่  3   ได้คะแนน 765  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.00 
ประเด็นที่  4   ได้คะแนน 764  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 84.89 
ประเด็นที่  5   ได้คะแนน 774  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.00 
ประเด็นที่  6   ได้คะแนน 773  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.89 
ประเด็นที่  7   ได้คะแนน 772  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.78 
ประเด็นที่  8   ได้คะแนน 773  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.89 
ได้คะแนนล าดับที่  5  6,151  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ   85.43 

พอใจมากที่สุด  ประเด็นที่ 5  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
     พอใจน้อยที่สุด  ประเด็นที่ 4  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

-54- 



       ยุทธศาสตร์ที่  4  การส่งเสริมงานประเพณี วัฒนธรรม และการท่องเที่ยว 
  ประเด็นที่  1   ได้คะแนน 777  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.33 

ประเด็นที่  2   ได้คะแนน 767  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.22 
ประเด็นที่  3   ได้คะแนน 765  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.00 
ประเด็นที่  4   ได้คะแนน 764  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 84.89 
ประเด็นที่  5   ได้คะแนน 773  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.89 
ประเด็นที่  6   ได้คะแนน 776  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.22 
ประเด็นที่  7   ได้คะแนน 770  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.56 
ประเด็นที่  8   ได้คะแนน 775  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.11 
ได้คะแนนล าดับที่  4  6,167  คะแนน     คิดเป็นร้อยละ   85.65 

พอใจมากที่สุด  ประเด็นที่ 1  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
     พอใจน้อยที่สุด  ประเด็นที่ 4  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 
 

       ยุทธศาสตร์ที่  5  การส่งเสริมบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นที่  1   ได้คะแนน 772  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.78 

ประเด็นที่  2   ได้คะแนน 767  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.22 
ประเด็นที่  3   ได้คะแนน 764  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 84.89 
ประเด็นที่  4   ได้คะแนน 768  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.33 
ประเด็นที่  5   ได้คะแนน 775  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.11 
ประเด็นที่  6   ได้คะแนน 773  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.89 
ประเด็นที่  7   ได้คะแนน 777  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.33 
ประเด็นที่  8   ได้คะแนน 783  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 87.00 
ได้คะแนนล าดับที่  2  6,179  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ    85.82 

พอใจมากที่สุด  ประเด็นที่ 8  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
     พอใจน้อยที่สุด  ประเด็นที่ 3  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
 
        ยุทธศาสตร์ที่  6  การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหาร     และบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน  

  ประเด็นที่  1   ได้คะแนน 778  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.44 
ประเด็นที่  2   ได้คะแนน 769  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.44 
ประเด็นที่  3   ได้คะแนน 773  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.89 
ประเด็นที่  4   ได้คะแนน 775  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.11 
ประเด็นที่  5   ได้คะแนน 776  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.22 
ประเด็นที่  6   ได้คะแนน 774  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.00 
ประเด็นที่  7   ได้คะแนน 772  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 85.78 
ประเด็นที ่ 8   ได้คะแนน 777  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 86.33 
ได้คะแนนล าดับที่  1  6,194  คะแนน  คิดเป็นร้อยละ    86.03 

พอใจมากที่สุด  ประเด็นที่ 1  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
     พอใจน้อยที่สุด  ประเด็นที่ 2  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นข้อที่ 

เฉลี่ย 
1 2 3 4 5 6 7 8 

ยุทธศาสตร์ที่  1 8.48 8.46 8.52 8.44 8.52 8.54 8.53 8.60 8.51 
ยุทธศาสตร์ที่  2 8.61 8.63 8.47 8.51 8.51 8.54 8.56 8.71 8.57 
ยุทธศาสตร์ที่  3 8.58 8.53 8.50 8.49 8.60 8.59 8.58 8.59 8.54 
ยุทธศาสตร์ที่  4 8.63 8.52 8.50 8.49 8.59 8.62 8.56 8.61 8.57 
ยุทธศาสตร์ที่  5 8.58 8.52 8.49 8.53 8.61 8.59 8.63 8.70 8.58 
ยุทธศาสตร์ที่  6 8.64 8.54 8.59 8.61 8.62 8.60 8.58 8.63 8.60 
 
         ความพงึพอใจต่อการด าเนินงาน 
 ในภาพรวมที่ประชาชนส่วนใหญ่    ให้คะแนนยุทธศาสตรท์ี่  6  การน าการเปลีย่นแปลงดา้นการบริหาร
และบรกิารเพื่อประโยชน์ของประชาชน  มากที่สุด         เพราะประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกบัการพบเจอ 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น  ที่ออกพบปะชาวบา้น  การรับฟง๎ความคิดเห็นของประชาชนแลว้น ามาแกไ้ขปญ๎หาต่าง ๆ   
การแก้ไขปญ๎หาร้องเรียนของประชาชนเป็นหลัก   

5.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  
  -  จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประจ าปี  2566      จ านวน           113   โครงการ 

ด าเนินการจริง  (แล้วเสร็จ)                                    จ านวน             58   โครงการ 
   คิดเป็นร้อยละ 51.33   
  -  จ านวนงบประมาณตามแผนพัฒนา  ประจ าปี  2566      เป็นเงิน      22,246,130.00  บาท 
     จ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจริง ประจ าปี  2566      เป็นเงิน        8,706,30.65  บาท 
   คิดเป็นร้อยละ 39.14 

           -  ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามโครงการที่ด าเนินการจริง    จ านวน        113     โครงการ 
               (ข้อมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน  2566) 

    1)  จ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ       58     โครงการ 
   คิดเป็นร้อยละ    51.33 

    2)  จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ     13     โครงการ 
   คิดเป็นร้อยละ    11.50 

    3)  จ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ            42     โครงการ 
   คิดเป็นร้อยละ    37.17  

 จ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์บริการสาธารณะ  ประจ าปีงบประมาณ  2566 

   จ านวน    1  รายการ  เป็นเงิน     20,000  บาท 

จ านวนงบประมาณท่ีใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/ระบุวัตถุประสงค์  ประจ าปีงบประมาณ  2566 

   จ านวน    2  โครงการ  เป็นเงิน         9,698,000   บาท 
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ส่วนที่  4 
สรุปผล  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหัวเขา  เปน็แนวทางและเคร่ืองมือในการพัฒนาท้องถิ่น   ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย 
มีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปญ๎หาของประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน     ความส าเร็จในการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น    แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม 
นามธรรม  ตัวเลข  สถิติ  ฯลฯ    สามารถอธิบายผลการด าเนินงานไดจ้ริง   และโครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ 
มีองค์ประกอบ  ความสัมพันธ์ของ Demand/Supply  มาเป็นประเด็นการวิเคราะห ์เทยีบเคียง  เปรยีบเทียบ  จงึเปน็ 
ข้อส าคญัในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ในสรุปผลการพัฒนาท้องถิน่ในภาพรวมได้อยา่งลงตัว 

2.  ปัญหา/อุปสรรค 
จากการส ารวจข้อมูล  การลงพ้ืนที่ในต าบลจะเห็นว่าประชาชนยังมีป๎ญหาต่าง ๆ  อยู่มากที่จะต้องด าเนินการ 

แก้ไข  เช่น  ด้านการศึกษา  สาธารณสุข   ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  การ- 
เกษตร  เศรษฐกิจ   อุตสาหกรรม   การพัฒนาอาชีพ   การคมนาคมขนส่ง   น้ าประปา   แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค-บริโภค 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   เป็นต้น     จากป๎ญหาในด้านต่าง ๆ  ประชาชน 
ไม่สามารถแก้ไขป๎ญหาเองได้  จึงต้องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการแก้ไข   ท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามา
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นจ านวนมาก    ซึ่งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นก็มีจ ากัดไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการได ้ 

3.  ข้อเสนอแนะ 

จากข้อมูลสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา    ประจ าป-ี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ทั้งด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นัน้   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน-
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา   จึงได้ให้ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนา     การบริหารโครงการและ
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ดังนี ้  

1)  ควรส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขาให้มาก 
ขึ้น  ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างการด าเนินโครงการ  และเมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินโครงการ         โดยหา
แนวทาง   วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินงานขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหัวเขา   รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้   ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน ประชาชน 
จะมีความรู้ความเข้าใจ   และเล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วม   เพ่ือร่วมคิด   ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ   ร่วม
ตรวจสอบ   ร่วมรับประโยชน ์  ร่วมแก้ป๎ญหา   ปรึกษาหารือ    แลกเปลี่ยนเรียนรู้     เพ่ือแก้ไขป๎ญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่น    ในส่วนของงบประมาณท่ีมีอย่างจ ากัด นั้น   จะต้องมีการบูรณาการและประสานความร่วมมือการ
ด าเนินงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง   รวมถึงการเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน 
ภายนอก  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินโครงการให้สามารถบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ให้ได้มากยิ่งข้ึน 

   2) ป๎ญหาต่าง ๆ ที่ถูกเสนอมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  ควรจัดล าดับความส าคัญของโครงการที่ 
จะน ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยให้ค านึงถึงสภาพป๎ญหา ความเดือดร้อนที่แท้จริงของประชาชน และความ
จ าเป็นเร่งด่วน  และการเสนอโครงการที่สามารถด าเนินการได้จริงในแต่ละปีให้สอดคล้องกับงบประมาณที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
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 3) ควรชี้แจงท าความเข้าใจกับประชาชนในขั้นตอนการจัดท าประชาคมให้ชัดเจนว่า  องค์กรปกครองส่วน 
ส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่อย่างไรบ้าง  รวมไปถึงการจัดท าประชาคมเพ่ือทราบป๎ญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชนที่แท้จริง   ซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน  ระหว่างหน่วยงานและผู้น าชุมชน 

 4) ในการจัดท าประชาคมเพ่ือจัดการท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรแสดงรายละเอียดให้ประชาชนได้รับทราบ 
ถึงโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการไปแล้ว   และแสดงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ เพื่อให้
ประชาชนได้พิจารณาและเสนอโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการเพื่อบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 5) ควรจัดให้มีการติดตามโครงการ/กิจกรรมผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเสนอแนะ 
หรือป๎ญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน   เพ่ือทีจ่ะให้องค์การบริหารส่วนต าบลได้ปรับหรือแก้ไขเพ่ือเป็นประโยชน์ 
ในการปฏิบัติงานและประชาชนได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน 

 6)  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขาอย่างต่อเนื่อง   

 

4.  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
4.1  ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

1)  ป๎ญหาสาธารณภัยต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา   เช่น  ภัยแล้ง  วาตภัย 
น้ าท่วม  อัคคีภัย  ฯลฯ  ที่เกิดขึ้นส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่  ทรัพย์สินเกิดความเสียหาย 

 แนวทางการแก้ไข  คือ  พิจารณาวางแผนการด าเนินการปูองกัน   ก่อนเกิดเหตุ   ระหว่างเกิดเหตุ 
และหลังเกิดเหตุ     บรรจุแผนงาน   โครงการ / กิจกรรม    การให้ความช่วยเหลือต่าง ๆ      จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อสามารถด าเนินการได้ทันท่วงที 

  2)  ป๎ญหาโรคระบาดที่เกิดจากคนและสัตว์  ที่ส่งผลอันตราย    หรือคร่าชีวิตสัตว์ต่าง ๆ     หรือ
ประชาชนในพ้ืนที่   ซึ่งได้แก่  โรคไข้หวัดใหญ่  โรคมือ เท้า  ปาก  ที่เกิดข้ึนกับเด็ก ๆ  โรคพิษสุนัขบ้า     โรคไวรัส 
โคโรนา  2019   โรคไข้เลือดออก  ฯลฯ 
  แนวทางการแก้ไข  คือ  การอบรมให้ความรู้  การประชาสัมพันธ์  รณรงค์การปูองกัน   ลงพื้นที่ 
ในการระงับการเกิดโรคระบาด  การท าลาย  หรือการรักษา 

  3)  ป๎ญหาประชาชนมีรายได้น้อย  มีหนี้สิน  รายได้ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต  ค่าครองชีพสูง 
ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า 
  แนวทางการแก้ไข  คือ  ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ     จัดการอบรมส่งเสริมอาชีพเสริม  
ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่ายในครัวเรือน  ซ่อมแซมบ้านคนจน 

4)  ป๎ญหายาเสพติดในพ้ืนที่   ซึ่งพบการรายงานจากฝุายปกครองว่า   ในพ้ืนที่ต าบลหัวเขายังมี 
ผู้เสพยาเสพติด 
  แนวทางการแก้ไข  คือ  การให้ความรู้กับประชาชนได้ทราบถึงโทษของยาเสพติด  รณรงค์ปูองกัน 
จดัตั้งศูนย์คัดกรองเพื่อคัดกรองและประเมินความรุนแรงของการติดยาเสพติด  ภาวะความเสี่ยงทางสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต  รวมถึงป๎ญหาด้านสังคมที่เกี่ยวข้องกับการติดยาเสพติด  เพื่อสามารถด าเนินการได้ทันท่วงที 

5)  ป๎ญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในพื้นที่    เส้นทางคมนาคมบางหมู่บ้านยังเป็นถนนดิน 
และถนนลูกรัง  ช่วงฤดูฝนถนนลื่น  เป็นหลุมเป็นบ่อ  เกิดป๎ญหาในการสัญจรไปมา  เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุ 
การคมนาคมล่าช้า 
  แนวทางการแก้ไข  คือ  จัดท าแผนงาน  โครงการก่อสร้างถนน  หากเป็นเส้นทางส าคัญพิจารณา 
เสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

-58- 



  6)  การจัดสรรงบประมาณการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในแต่ละหมู่บ้านได้ไม่เท่ากัน  ประชาชน 
อยากให้จัดสรรเท่าเทียมกันทุกหมู่บ้าน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา  มีงบประมาณในการบริหารและการ 
พัฒนาในจ านวนที่จ ากัด      ไม่เพียงพอกับการพัฒนาตามป๎ญหาความเดือดร้อน    หรือป๎ญหาความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 

  แนวทางการแก้ไข  คือ  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหัวเขาให้มากข้ึน  ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่างการด าเนินโครงการ  และเม่ือเสร็จสิ้นการด าเนิน 
โครงการ  โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา    รวมถึง   การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้   ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้ 
มากขึ้น  ประชาชนจะมีความรู้ความเข้าใจและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วม  เพ่ือร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วม 
ตัดสินใจ   ร่วมตรวจสอบ   รว่มรับประโยชน์  ร่วมแก้ป๎ญหา  ปรึกษาหารือ   แลกเปลี่ยนเรียนรู้   เพ่ือแก้ไขป๎ญหา 
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น  ในส่วนของงบประมาณที่มีอย่างจ ากัดนั้น    ต้องมีการบูรณาการและประสานความร่วม 
มือการด าเนินงานกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง    รวมถึง  การเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
หน่วยงานภายนอก  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินโครงการให้สามารถบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ให้ได้มากยิ่งขึ้น 
  
 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในภาพรวม  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
 

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  เพศ                       (   )    ชาย               (   )    หญิง 

2.  อายุ                       (   )    ต่ ากว่า  20  ป ี (   )    20 -  30 ปี                 (   )     31- 40  ปี 
                                (   )    41 -  50  ป ี    (   )    51 -  60  ปี                (   )     มากกว่า   60   ปี 

3.  การศึกษา               (   )     ประถมศึกษา     (   )    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  (   )      อนุปริญญาตรี  
                                (   )      ปริญญาตรี      (   )    สูงกว่าปริญญาตรี            (   )      อื่น ๆ(ระบุ)……………… 

4.  อาชีพหลัก               (   )      รับราชการ      (   )    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ          (   )      ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
                                (   )       รับจ้าง          (   )    นักเรียนนักศึกษา            (   )      เกษตรกร 
                                (   )       อื่น ๆ  (ระบุ)...........................................................................  
 

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ      ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 
 

   

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 
 

   

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 
 

   

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

   

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
 

   

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

   

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขป๎ญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

   

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
 

   

ภาพรวม 
 

   

 
 



 
 

แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 

 
     ค าชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์      โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

     สว่นที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
     1.  เพศ                    (    )    ชาย                  (   )    หญิง 
     2.  อายุ                    (   )    ต่ ากว่า  20   ป ี   (   )    20 -  30 ปี                (   )     31- 40  ป ี
                                   (   )    41 -  50  ป ี      (   )    51 -  60  ป ี              (   )     มากกว่า   60   ปี 
     3.  การศึกษา             (   )     ประถมศึกษา       (   )    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   )      อนุปริญญาตรี 
                                   (   )      ปริญญาตรี         (   )    สูงกว่าปริญญาตรี          (   )   อ่ืน ๆ (ระบุ).............. 
     4.  อาชีพหลัก             (   )      รับราชการ         (   )    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ        (   )    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตวั 
                                   (   )       รับจ้าง             (   )    นักเรียนนักศึกษา          (   )      เกษตรกร 
                                   (   )       อ่ืน ๆ  (ระบุ)...........................................................................  
 
     สว่นที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     5.   หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน  การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน     โดยให้ คะแนนเต็ม   10    ท่านจะให้
คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

      1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 
 

 

     2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  

     3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 
 

 

     4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

     5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ  

     6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา 
 

 

     7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขป๎ญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

 

     8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  

 



 
 

แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 

 
     ค าชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์      โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
     สว่นที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
     1.  เพศ                    (    )    ชาย                  (   )    หญิง 

     2.  อายุ                    (   )    ต่ ากว่า  20   ป ี   (   )    20 -  30 ปี                (   )     31- 40  ป ี
                                   (   )    41 -  50  ป ี      (   )    51 -  60  ป ี              (   )     มากกว่า   60   ปี 

     3.  การศึกษา             (   )     ประถมศึกษา       (   )    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   )      อนุปริญญาตรี 
                                   (   )      ปริญญาตรี         (   )    สูงกว่าปริญญาตรี          (   )   อ่ืน ๆ (ระบุ).............. 

     4.  อาชีพหลัก             (   )      รับราชการ         (   )    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ        (   )    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตวั 
                                   (   )       รับจ้าง             (   )    นักเรียนนักศึกษา          (   )      เกษตรกร 
                                   (   )       อ่ืน ๆ  (ระบุ)...........................................................................  
 

  ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     5.   หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน  การยกระดับ   
คุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยให้ คะแนนเต็ม   10    ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

      1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

     2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  

     3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
     4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

     5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ  

     6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา  

     7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขป๎ญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

 

     8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  

 



 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 

 
     ค าชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์      โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 
     สว่นที่  1 ข้อมูลทั่วไป 

     1.  เพศ                    (    )    ชาย                  (   )    หญิง 

     2.  อายุ                    (   )    ต่ ากว่า  20   ป ี   (   )    20 -  30 ปี                (   )     31 - 40  ป ี
                                   (   )    41 -  50  ป ี      (   )    51 -  60  ป ี              (   )     มากกว่า   60   ปี 

     3.  การศึกษา             (   )     ประถมศึกษา       (   )    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   )      อนุปริญญาตรี 
                                   (   )      ปริญญาตรี         (   )    สูงกว่าปริญญาตรี          (   )   อ่ืน ๆ (ระบุ).............. 

     4.  อาชีพหลัก             (   )      รับราชการ         (   )    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ        (   )    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตวั 
                                   (   )       รับจ้าง             (   )    นักเรียนนักศึกษา          (   )      เกษตรกร 
                                   (   )       อ่ืน ๆ  (ระบุ)...........................................................................  
 
     สว่นที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     5.   หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน  การขยายโอกาส
และคุณภาพในการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  โดยให้ คะแนนเต็ม   10    ท่านจะให้คะแนน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

       1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

     2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  

     3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
     4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

     5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ  

     6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา  

     7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขป๎ญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

 

     8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  

 



 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 

 
     ค าชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์      โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
     สว่นที่  1 ข้อมูลทั่วไป 

     1.  เพศ                    (    )    ชาย                  (   )    หญิง 

     2.  อายุ                    (   )    ต่ ากว่า  20   ป ี   (   )    20 -  30 ปี                (   )     31 - 40  ป ี
                                   (   )    41 -  50  ป ี      (   )    51 -  60  ป ี              (   )     มากกว่า   60   ปี 

     3.  การศึกษา             (   )     ประถมศึกษา       (   )    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   )    อนุปริญญาตรี 
                                   (   )      ปริญญาตรี         (   )    สูงกว่าปริญญาตรี          (   )   อ่ืน ๆ (ระบุ).............. 

     4.  อาชีพหลัก             (   )      รับราชการ         (   )    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ        (   )    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตวั 
                                   (   )       รับจ้าง             (   )    นักเรียน/นักศึกษา         (   )     เกษตรกร 
                                   (   )       อ่ืน ๆ  (ระบุ)...........................................................................  
 
     สว่นที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     5.   หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน  การส่งเสริมงาน
ประเพณี  วัฒนธรรม  และการท่องเที่ยว โดยให้คะแนนเต็ม  10   ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
ท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10  คะแนน) 

      1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

     2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  

     3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
     4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

     5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ  

     6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา  

     7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขป๎ญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

 

     8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  

 
 



 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 

 
     ค าชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์      โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
     สว่นที่  1 ข้อมูลทั่วไป 

     1.  เพศ                    (    )    ชาย                  (   )    หญิง 

     2.  อายุ                    (   )    ต่ ากว่า  20   ป ี   (   )    20 -  30 ปี                (   )     31 - 40  ป ี
                                   (   )    41 -  50  ป ี      (   )    51 -  60  ป ี              (   )     มากกว่า   60   ปี 

     3.  การศึกษา             (   )     ประถมศึกษา       (   )    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   )    อนุปริญญาตรี 
                                   (   )      ปริญญาตรี         (   )    สูงกว่าปริญญาตรี          (   )   อ่ืน ๆ (ระบุ).............. 

     4.  อาชีพหลัก             (   )      รับราชการ         (   )    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ        (   )    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตวั 
                                   (   )       รับจ้าง             (   )    นักเรียน/นักศึกษา         (   )     เกษตรกร 
                                   (   )       อ่ืน ๆ  (ระบุ)...........................................................................  
 
     สว่นที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     5.   หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน  การส่งเสริมการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยให้คะแนนเต็ม  10   ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

      1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

     2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  

     3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
     4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

     5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ  

     6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา  

     7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขป๎ญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

 

     8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  

 
 



แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 

 
     ค าชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์      โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
     สว่นที่  1 ข้อมูลทั่วไป 

     1.  เพศ                    (    )    ชาย                  (   )    หญิง 

     2.  อายุ                    (   )    ต่ ากว่า  20   ป ี   (   )    20 -  30 ปี                (   )     31- 40  ป ี
                                   (   )    41 -  50  ป ี      (   )    51 -  60  ป ี              (   )     มากกว่า   60   ปี 

     3.  การศึกษา             (   )     ประถมศึกษา       (   )    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (   )      อนุปริญญาตรี 
                                   (   )      ปริญญาตรี         (   )    สูงกว่าปริญญาตรี          (   )   อ่ืน ๆ (ระบุ).............. 

     4.  อาชีพหลัก             (   )      รับราชการ         (   )    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ        (   )    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตวั 
                                   (   )       รับจ้าง             (   )    นักเรียนนักศึกษา          (   )      เกษตรกร 
                                   (   )       อ่ืน ๆ  (ระบุ)...........................................................................  
 
     สว่นที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     5.   หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน  การน าการ
เปลี่ยนแปลงด้านการบริหารและบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน  โดยให้ คะแนนเต็ม   10    ท่านจะให้คะแนน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

 
ความพึงพอใจ คะแนน 

(10  คะแนน) 

     1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  

     2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  

     3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
     4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

     5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ  

     6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา  

     7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขป๎ญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น 

 

     8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

ภาพรวม  

 
 

 


