
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แนวทาง 

การปฏบิัติงานด้านจรยิธรรม 

(Dos & Don'ts) 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหัวเขา 

อ าเภอเดิมบางนางบวช จงัหวัดสุพรรณบุรี 



 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 

อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณ 
   โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักใน
การกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ 
ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจร ิยธรรมซึ ่งเป ็นหลักเกณฑ์ 
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
   เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ หน่วยงานของรัฐ เพื่อเป็น
การขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา จึงได้
จัดทำแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don'ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos และ ข้อไม่ควรกระทำ Don'ts ทั้งในส่วน 
ของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหัวเขา มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 
 
ก.จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลัก ของ
ประเทศและการ ปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 
 
 
 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ การ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข โดย ยึดถอื
ผลประโยชน์ ของประเทศชาติ
เป็น สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติ
ตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรมอันดี
และเทิดทูนรักษาไว้ ซึ่ง 
สถาบันพระมหากษัตริย ์

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
การต่อต้าน การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ปล่อย ปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเหน็ว่ามี 
การกระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย ์
 

 



 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
2. ชื่อสัตยส์ุจริต 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศ อันได้แก่ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ การ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข โดย ยึดถอืผลประโยชน์ 
ของประเทศชาติเป็น สำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ 
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่ง สถาบันพระมหากษัตริย ์

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่อต้าน การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำท่ีไม่จงรักภกัดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
 

๓. กล้าตัดสินใจ และ 
กระทำในสิ่งท่ีถูกต้อง 
ชอบธรรม 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมายและตามทำนอง 
คลองธรรม โปร่งใส และม ี
จิตสำนึกที่ดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ี โดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือ
ต่อประเทศชาต 

4. คิดถึงประโยชน์      
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ 
ของราชการ ประชาชนหรือ 
ประเทศชาติเป็นหลักละเว้นการ 
เรียกรับหรือดำเนินการ ใดท่ี
ประสงค์ จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชนต์อบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของ ตัวเองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมเอื้อประโยชน์
โดยมิชอบให ้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
ให้อำนาจหน้าท่ี ตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บคุคล
อื่นให้ได้รับความเสียหาย ปลอ่ย 
ปละละเลยเมือ่พบเห็นพฤติกรรมที่ 
แสวงหาผลประโยชนส์่วนตน 

5. มุ่งผลสมัฤทธิ์ของ 
งาน และภารกิจของ 
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ท่ีสุด รักษาและพัฒนา มาตรฐาน
การทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญ
กับ กระบวนงานท่ีระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน ปลอ่ย
ปละละเลยหรือเพิกเฉย เมือ่พบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม 
ความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตาม
มาตรฐาน ที่เคยปฏิบัต ิ

6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง 
เป็นธรรม ปราศจาก 
อคติ และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏบิัติ 
โดยการใชค้วามรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ เหตผุล
ของ ความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย 
สถานะ ของ บุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเชื่อ
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติ ราชการในเรื่องตา่งๆ 
แสดงความคิดเห็น ต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
มอีคติในการปฏิบัติหน้าท่ี กระทำ
การละเว้นหรือละเมิดกฎหมายท้ังใน
การปฏิบัติราชการและการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว 

 



 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
7. ดำรงตนเป็น 
แบบอย่างท่ีดีและ 
รักษา ภาพลักษณ์
ของ ทางราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ 
รักษา ภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ ด้วยการ รักษาเกียรติ
ศักด์ิของความ เป็นพนักงาน ส่วน
ท้องถิ่น รวมท้ัง ปฏิบัติตนเป็นพล
มือง ดีและดำเนิน ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจ พอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที ่ ไม ่สอดคล้องก ับประมวล
จริยธรรม 

 

ก.จริยธรรมทั่วไป 
จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั่นธรรมา 
ภิบาล และอุทิศตน
เพ่ือประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ 
ของประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน 
ปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชน์สุขของ 
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยไม่ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช ้
ทรัพย์สินของทาง 
ราชการ อย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และ 
ระมัดระวัง ไม่ให้เกิด
ความ เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษา 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ใชท้รัพย์สินของทางราชการอย่าง 
ประหยัดคุ้มค่า และไม่ให้เกิด
ความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิดความ
เสียหาย และใช้ทรัพยส์ินโดยไม่
ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วย ความสุภาพ 
เรียบร้อย และ มี 
อัธยาศัยที่ด 

- ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการแก่ 
ประชาชนด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดีต่อ
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีและให้บริการ
ประชาชน ด้วยกิริยาวาจาท่ีไม่
สุภาพ 

4. มุ่งบริการ
ประชาชน และ
แก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของ 
ประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชนเลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่าง
ไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดทำบริการ 
สาธารณะ และ 
กิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และ 
กิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึง 
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดบรกิาร 
สาธารณะดูแลคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสาร 
ตาม ข้อเท็จจริงแก่ 
ประชาชน 

- ให้ข้อมลูข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่ประชาชนอันอยู่ในความ
รับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจรงิโดย
ไม่เปิดเผยข้อมลูในความรับผิดชอบ
ของตน หรือบิดเบือนข้อมูลท่ี
เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบ 

 



 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
7. เรียนรู้และพัฒนา 
ตนเอง อย่างต่อเน่ือง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง 
ต่อเน่ือง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ 
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมี 
ลักษณะเป็นการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วน 
บุคคลกับประโยชน์ 
ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ 
ของราชการประชาชนเป็นหลัก 
ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
ใดท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชนต์อบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนตนเป็นหลักเพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการเรียกรับประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ประโยชนส์่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรม 
อย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำ
การเลี่ยงประมวลจรยิธรรม 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายและหลักธรรมาภิบาล 

 


