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The Ministry of lnterior's No Gift Poticy commitment

"lntegrous and Transparent Ministry of lnterior 2A26" and "Refrain from Accepting

or Offering" Any Gifts of Any Kind Retated to Officiat Duties (No Gift Potiry)

l, Prasert Boonprasert, Chief Executive of the SAO, hereby dec[are that the

Ministry of lnterior emphasizes the "No Gift Poticy" and pledges to refrain from accepting or

offering any gifts of any kind reiated to officiat duties before, during and after the performance

of duties. This practice appties to a[[ Ministry personne[ and reflects our commitment to

uphol.ding the nation's core institutions: the Nation, Retigion, Monarch, and the Constitutional

Monarchy systern. Alt personnel are expected to uphold morality, demonstrate ethicaI conduct,

champion righteousness, and prioritize the interests of the people over personal gain by acting

with urgency to deliver timety results, responding effectively to emerging situations, and serving

the pubtic with politeness and humitity, thereby setting a positive exampie as rote models for

society and ensuring adherence to the principles of good governance, inctuding transparency,

integrity, and accountability. Accordingly, alt officials of the Ministry of lnterior are hereby

directed to strictty adhere to the foilowing measures.

1. Accepting or offering of bribes, gifts, or atl forms of benefit in connection with

officiat duties are strictty prohibited.

2. Having family members or known associates accept or offer aR forms of bribes,

gifts, or benefit on one's behatf in conneclion with offciat duties are not atlowed.

3. Perform ali duties solety for the benefit of the pubtic, avoiding any conflicts or

actions for personal gain, whiLe ensuring the preservation of the organization's of interest

credibitity and reputation.

4. Accepting or offering of gifts or any forms of benefit shatl be mlnimized and

strictty regu[ated in accordance with the criteria established by the Office of the Nationai Anti-

Corruption Commission.

5. Uphotd a zero-tolerance stance toward any acts of bribery, including the giving

or receiving of bribes, gifts, or benefits related to official duties, that may lead to corruption or

misconduct within the organization.

It is hereby announced and apptied to atl.

Announced on 6 March,2A26

Mr. Prasert Boonprasert

Chief Executive of the SAO



การขับเคล่ือนนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 การประชุมมอบหมายนโยบาย และแนวทางการด าเนินงานต่างๆ 
  

เมื ่อวันที่ 18 มีนาคม 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา จัดประชุมเพื ่อมอบหมายนโยบาย           
และแนวทางการดำเนินงานต่างๆ โดยมี นายประเสริฐ บุญประเสริฐ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 
พร้อมคณะบริหารฯ มอบหมายนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน พร้อมนี ้ จ่าเอกมานพ เกษประทุม                 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา ได้นำเสนอ ชี ้แจงข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับนโยบาย NO Gift Policy                   
การเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจน
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ (มาตรา 128) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 จัดท าข้อมูล เพือ่เป็นองค์ความรู ้ส าหรบับุคลากร และเผยแพรท่าง
เว็บไซต์ อบต.หัวเขา https://www.huakhao.go.th   

 

 

 

 

https://www.huakhao.go.th/
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่สำหรับบุคคล : ปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา ๙ ม.ค. 

๒๕๖๘ 

ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift policy ขององค์กร
หรือหน่วยงานโดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน รับรู้
ว่า เจ้าหน้าที่ภายในองค์กรของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดในขณะ /ก่อน/ หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่
จะส่งผลกระทบให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบ ันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล ่าว           
สู่สาธารณะ 
Website อบต.หัวเขา : www.huakhao.go.th 
เพจ Facebook : องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 

 
 

http://www.huakhao.go.th/


แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่สำหรับบุคคล : ปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนิน
การ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา ๓ มี.ค.
๒๕๖๘ 

ประชุมชี้แจ้ง 
และแลกเปลี่ยน
ข้อมูล และ
กิจกรรมสร้าง
จิตสำนึก 

เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม 256๘ เวลา 0๙.00 น.    
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 
การประชุมประจำเดือนเพื่อรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การปฏิบัติงาน
ระหว่างคณะผู้บริหาร และข้าราชการ พนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา โดย  
นายธนู  ทองรอด นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวเขา ประธานในที่ประชุม ได้มอบ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

Website อบต.หัวเขา : www.huakhao.go.th 

  
 

 
 

 

 

 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่สำหรับบุคคล : ปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

2) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

3) ประชาชน ๐ 

4) อื่น ๆ ๐ 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน ๐ 

2) รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ๐ 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่พบปัญหาและอุปสรรค          
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ส่งเสริมการให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม เพื่อให้บุคลากรสามารถสอบถามแนวทางการปฏิบัติในกรณีที ่ไม่
สามารถพิจารณาได้ว่าเป็นการรับของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่        
              

 

ลงชื่อ      
( นางสาวมาริษา  กาฬภักดี) 

ผู้รายงาน  

 
    ลงชื่อ               

     ( นายประเสริฐ บุญประเสริฐ ) 
                              ผู้รับรองรายงาน 

 


	ประกาศเจตนารมณ์ฯ(ภาษาไทย)
	ประกาศเจตนารมณ์ฯ(ภาษาอังกฤษ)
	การขับเคลื่อนนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
	หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินฯ
	แบบสรุปรายงานฯ

