
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหวัเขา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑.การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
   ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

 

ประเภทความเสี่ยง การขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลงรื้อถอนหรือเคลื่อนย้าย
อาคาร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เรียกรับเงินในการออกใบอนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีกระบวนการตรวจขั้นตอนล่าช้า

ในการพิจารณาออกใบอนุญาตไม่เป็นไปตามกฎหมาย
กำหนด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.ผู้บังคับบัญชาควบคุมงานอย่างใกล้ชิด 

๒.จัดทำคู่มือหลักเกณฑ์ มาตรการในการตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
ดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๒.จัดทำคู่มือหลักเกณฑ์ มาตรการในการตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องท่ีร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับเงิน 
ในการออกใบอนุญาต 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีการร้องเรียน 
สังกัด กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๒.การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 

ประเภทความเสี่ยง การให้บริการประชาชนตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การเรียกรับสินบนในการให้บริการตามภารกิจ  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่หน่วยงานบางรายใช้อำนาจในการเรียกรับ

สินบนจากผู้มารับบริการ เพ่ือแลกกับการอำนวย   
ความสะดวกในการให้บริการ 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
๒.เพ่ิมช่องทางร้องเรียน กรณีการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่ โดยจะต้องเป็นช่องทางท่ีเข้าถึงง่าย  
และให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
ดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑.จัดประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง เพื่อซักซ้อมและกำชับการปฏิบัติงานให้ถือปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
๒.จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องทุกข์หรือ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตไว้สำหรับบริการประชาชน
สามารถเข้าถึงง่าย และมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

สังกัด สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๓.การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ประเภทความเสี่ยง การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การสืบราคาวัสดุที่จะซื้อหรือจ้างจากผู้ประกอบการที่มี

อาชีพขายหรือรับจ้างโดยตรง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมีการเรียกรับสินบน

หรือผลประโยชน์จากผู้ประประกอบการร้านค้าเพ่ือแลก
กับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
๒. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหลากหลาย
ช่องทาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
ดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑.มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหลากหลาย
ช่องทางมากข้ึน 
๒.จัดประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง เพื่อซักซ้อมและกำชับการปฏิบัติงานให้ถือปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง 
สังกัด กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหัวเขา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๔.การบริหารงานบุคคล 
 

ประเภทความเสี่ยง การบริหารงานบุคคล 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การเรียกรับผลประโยชน์จากการพิจารณาให้

ผลประโยชน์ตอบแทน ขั้นเงินเดือน และสวัสดิการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการพิจารณาให้

ผลประโยชน์ตอบแทน ขั้นเงินเดือน และสวัสดิการ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.กำหนดหลักเกณฑ์การให้ ค่าตอบแทนให้เหมาะสม
เป็นธรรมรวมทั้งการดำเนินงานเพื่อประโยชน์ในการ
ประเมินผลและค่าตอบแทน หรือจัดสรรเงินรางวัลอ่ืน ๆ 
๒.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล และการเลื่อนขั้น
เงินเดือน และประกาศให้ทราบ 

ระดับความเสี่ยง น้อย 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
ดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑.จัดทำกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล และการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และประกาศให้ทราบ 
๒.จัดทำกำหนดหลักเกณฑ์การให้ ค่าตอบแทนให้
เหมาะสมเป็นธรรมรวมทั้งการดำเนินงานเพ่ือประโยชน์
ในการประเมินผลและค่าตอบแทน หรือจัดสรรเงิน
รางวัลอื่น ๆ 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องท่ีร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับผลประโยชน์
จากการพิจารณา 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีการร้องเรียน 
สังกัด สำนักปลัด 

 


