
แนวทางการปฏบิัติงาน 

ตามมาตรฐานจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 
 

 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ  ก.ถ. เรื่อง ก าหนด

มาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลงวั นที่  11 มิ ถุ น ายน  พ .ศ .2556 เพื่ อ ให้ ข้ า ราชการ  พนั ก งานและลู กจ้ า งขององค์ กร 

ปกครองสว่นท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติตน  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบกับมาตรา 26 วรรค เจ็ด 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติ คณะกรรมการกลาง

พนักงานส่วนต าบลในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่  25 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้ก าหนด

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจรยิธรรมของ  

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทาง ปฏิบัติและเป็น  

เครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน

ต าบล  

 เพื่อให้ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ จริยธรรม

มากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหัวเขา 

จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล พนักงานจ้าง 

ในลักษณะ dos & don’ts ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็น 

แนวทางการน าไปใช้ และมีค าอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระท าที่ ควรท าหรือไม่ควรท า  

ในการปฏิบัติงาน  

 โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม ทั้ง 9 ข้อ ดังนี้ 
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การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 

 

 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้ง  

- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ  

- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการตอ้งด ารงตนให้เป็น แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและ 

   ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการ ของตน  

- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่ เป็นการท าลายชื่อเสียงหรือ  

   ภาพลักษณ์ของราชการ  

 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับจริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล และ 

    พนักงานจา้ง 
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มีจติส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผดิชอบ 

 

 

 

- ตระหนักในบทบาทหนา้ที่ที่รับผดิชอบทั้งในหน้าที่ราชการและ การเป็นข้าราชการที่ดี  

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบใน 

    ความผิดพลาดที่ เกิดขึ้นจาก การปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล 

    หรอื หนว่ยงานที่มหีนา้ที่ในการตรวจสอบ - เสียสละและอุทิศตนในการ ท างาน  

 



 

 

 

 

 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความ เสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร 

   ต่อรัฐบาลตอ่ประชาชน หรอืต่อประเทศชาติ  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

    ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความล่าช้า หรอืไม่โปร่งใส 
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การยึดถือประโยชนข์องประเทศชาตเิหนือกว่า 

ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ซบัซ้อน 

 

 

 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน หรอืประเทศชาติเป็นหลัก  

 

 

 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องาน ที่ปฏิบัติต่อร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร 

   ต่อรัฐบาล หรอืต่อ ประชาชน  

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ 

   การปฏิบัติหนา้ที ่
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การยืนหยัดท าในสิง่ที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

 

 

 

ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้องกับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของ

ศาสนาและใหเ้หมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรอืทักท้วงเมื่อพบว่ามี การกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง หลักและค าสอนของศาสนา 

    หรอืความเหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนว ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  

- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง หรอืไม่เป็นธรรม 
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การให้บรกิารแก่ประชาชน ด้วยความรวดเร็ว 

มีอัธยาศัย และไม่เลอืกปฏิบัติ 

  

 

 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรง 

   และทางออ้ม  

- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย อัธยาศัยที่ดีสุภาพ และสร้าง 

    ความประทับใจใหแ้ก่ประชาชนผู้มา ขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง  



 

 

 

 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเช่ือสว่นตัวทางการเมอืงมาใช้ในการ เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  

- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความ รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ 

   ที่ตอ้งมคีวามเป็นกลาง ทางการเมอืง  

- มีอคตใินการปฏิบัติหนา้ทีโ่ดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 
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การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  

และไม่บิดเบอืนข้อเท็จจรงิ 

 

 

 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด  

- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับ  

    ความตอ้งการของผูร้ับริการ อย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผูม้าติดตอ่เป็นส าคัญ  

 

 

 

- เรียกรับสินบนหรอืประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล ขา่วสาร  

- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ใหบ้ริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  

- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็น การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม 

   พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการ ได้รับ 

   ความเสียหาย 
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การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน 

มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

 

 

 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให ้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดทีี่สุด  

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึน้  

 

 

 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่ค านึง 

   ถึงผลส าเร็จของงาน  

- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็มความสามารถที่มอียู่ หรอื 

   ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรอืตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตรยิ์ ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 

   ทรงเป็นประมุข  

- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน าความคิดเห็น 

  ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึน้  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ ขอ้มูลที่จ าเป็นให้ ผูเ้กี่ยวข้องได้ทราบด้วย  

- การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง ให้ความส าคัญแก่ความคิดความเห็น 

   ของเสียงส่วนนอ้ยด้วย  



 

 

 

 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ 

   ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการกดดันให้  

   เพื่อนรว่มงาน ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย หรอืผูอ้ื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน  

- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อ สถาบันพระมหากษัตรยิ์ 
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การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

 

 

 

- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง ได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก 

   การปฏิบัติหนา้ที่  

 

 

 

- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรยีกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์สว่นตน  

- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการเอือ้ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง  

   หรือบุคคลอื่น – ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอื่นให้ได้รับ 

   ความเสียหาย  

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา 

    ประโยชน์สว่นตน 


